A 2007. évi koltségvetési beszamolo6 szoveges indoklasa

1. Az intézmény feladatkorének, 2007. évi tevékenységének rovid ismertetése

Az intézmény neve: Egyenl6 Bdndsmod Hatosag
Torzskonyvi azonositoszama: 598196

Honlapok cime: www.egyenlobanasmod.hu; www.antidiszko.hu

A Hatésag alapfeladata hatdsagi tevékenység, e mellett szervezési, tdjékoztatdsi, a jogi
szabdlyozds terén véleményezd és javaslattételi, valamint gazdilkodasi feladatai vannak.

Hatdsagei feladatok:

A Hatésdg az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett fél
kérelmére, vagy a torvényben meghatdrozott esetekben hivatalbdl lefolytatja a hatdsagi
eljardst annak megéllapitdsa érdekében, hogy tortént-e hdtrdnyos megkiillonboztetés.
Amennyiben az eljards sordn bebizonyosodik, hogy sériillt az egyenl6 bandsmdd
kovetelménye, hatdsdgi hatarozattal, a torvényben meghatdrozott szankciét alkalmaz.

Kozigazgatasi eljards keretében fellebbezésre nincs lehet6ség, a hatdrozat ellen birdsagi
feliilvizsgdlatnak van helye, mely a Fo6vdrosi Birésdg hatiaskorébe és kizdrdlagos
illetékességébe tartozik.

Az Egyenl6 Bandsméd Hatésag 2005. februarjaban kezdte meg tevékenységét. Folyamatos
kozvéleményi ismertsége alapjan évrdl évre egyre tobb panasz, kérelem érkezik a hatésaghoz,
amely tevékenységét Osszesen 15 fOvel végzi, melybdl alaptevékenységet ellatdé érdemi
tigyintézd 7 6.

A hatésdghoz 2007-ben 756 diszkriminécids iigy, panasz érkezett. Ebbdl 159 esetben zarult le
az iigy érdemi dontéssel, 27 esetben kozbensd dontéssel, 96 attétellel, tdjékoztatd levéllel
pedig 348 és ligyintézés alatt 126. A hatésdg 29 elmarasztalé hatdrozatot hozott, ezek koziil
14 esetben szabott ki pénzbirsiagot, melynek a legmagasabb Osszege 4,5 MFt volt, és 15
esetben alkalmaztuk a nyilvdnossdgra hozatalt is szankcioként. A legtoébb hétranyos
megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén tortént, mely teriileten a diszkriminicié dldozata
a sérelmet etnikai hovatartozasa, életkora, valamint anyasaga miatt szenvedte el.

A panaszok egy részét a védett tulajdonsdg, vagy a védett tulajdonsag és a hatrany kozotti ok-
okozati 0sszefiiggés hidnya, vagy nem bizonyithatdsdga miatt kellett elutasitani.

Kiemelked6 szdmot (348) mutat a tdjékoztatdssal lezart ligyek esete. Ezekben az esetekben
elégséges volt a kells tdjékoztatds és konkrét segitségnyujtds (példaul kapcsolat felvétel mas
allami, vagy civil szervezettekkel) ahhoz, hogy a panaszos valamilyen orvosldst nyerjen
problémadjanak megolddsahoz.


http://www.antidiszko.hu/
http://www.egyenlobanasmod.hu/

Beadvanyok és vizsgalt Ggyek szamanak valtozasa
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A hatdsdg fenndllasa (2005. februar) 6ta, 6sszesen 542 érdemi hatdrozatot hozott. Ebbdl ez
1ddig 60 hatarozat ellen éltek keresettel a birdsdghoz. A folyamatban 1év6 birdsdgi iigyek
szdma 13.

A befejezett 47 ligyben 2 esetben adott helyt jogerdsen a birdsdg a hatdrozatot megtdmadoé fél
kérelmének, 5 esetben pedig a hatdrozatot hatdlyon kiviil helyezte €s a hatdsdgot 1j eljards
lefolytatasara kotelezte. 40 iigyben osztotta a birésag az EBH allaspontjat, és a kereseteket
elutasitotta. Ez majdnem 99 %-os eredményességet mutat. Ez azért is jelent8s, mert a
hatranyos megkiilonboztetés tilalmanak fogalma és ennek eljardsi szabdlyai, djszerliek a
magyarorszagi itélkezési gyakorlatban is.

Radikdlis visszaesés tortént az egyezségek teriiletén. Mig 2006-ban 13 olyan egyezség
sziiletett, amelyet a hatdsag jovahagyott, 2007-ben csak 3 iigyben sziiletett egyezség.

Az elmarasztaldst tartalmazé tligyek kérelmez6i koziil 12 a férfi, és 17 a n6i kérelmezdk
szama.
Az elmarasztal6 hatarozatok koziil budapesti székhely( volt az eljards ala vont 11 esetben.

A megyék koziil elmarasztal6 hatdrozat nem sziiletett Zala, Békés, Gydr-Moson-Sopron,
Komaéarom-Esztergom, és Fejér megye vonatkozasdban.

A hatésdg a szlik szakmai feladatain tdlmenden 161 esetben tett eleget tdjékoztatdsi
kotelezettségének a sajtonyilvdnossdgon keresztiil, a sajté részére adott, radid, televizid és
frott sajté formajaban. Ezen tilmenden 179 esetben vettiink részt konferencidkon és tartottunk
eladdsokat.

A fentieken kivill sajat kezdeményezésre a civil szervezetekkel valé taldlkozasra 1
alkalommal keriilt sor, és 2 alkalommal taldlkoztak munkatarsaink az érdekvédelmi
szervezetek és szovetségek képviseldivel.



Fokozott hangsulyt fektettink a fentieken tilmenden a nemzetkozi kapcsolatokra, igy
kiillonosen kiillonbozd nemzetkozi szervezetek tevékenységében vald részvétellel, amely a
kolcsonds informdcié dtadds, a nemzetkozi gyakorlat tapasztalat cseréjén alapul. 2007 évben
ilyen jelleg(i taldlkozdkra 10 alkalommal keriilt sor.

Megallapithat6, hogy a magyar Egyenld Bandsmod Hat6sag Eurdpa legnagyobb hataskorével
rendelkez8 szervezet (a torvény 20 védett tulajdonsdgot sorol fel, amellyel Osszefiiggésben
valakit hatrdnyos megkiilonboztetés érhet), ugyanakkor az is megéllapithaté, hogy a
feladatokhoz képest igen kevés létszammal miikodik, amely a munkatirsakra fokozatosan
évrdl évre nagyobb és nagyobb terheket ro.

Aktivan részt vettiink az Orszdgos Fogyatékosiigyi Tandcs, a Roma Integraciés Tanécs
munkdjdban, valamint kozel 10 esetben kiillonbozd programokon szerepeltiink az Esélyév
programjaiban is.

A hatdsdg tevékenységét egy hattagi Tandcsadé Testiilet segiti kiilonbozd allasfoglalasokkal.
A Tanécsad6 Testiilettel szorosan egyiittmiikodiink, szervezziik iiléseinek lebonyolitdsat, és
munkdnkba beépitjiik a TT allasfoglaldsaiban foglaltakat is.

Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

2007. januarjatdl a tevékenységiinket dontGen meghatiroz6 torvény két fontos ponton
modosult:
- lehetdvé valt a kozérdekd igényérvényesités,
- feladatul hatdrozza a torvénymoddosulds az esélyegyenldségi tervek meglétének
vizsgélatit.

E két tobblet feladat jelentSs szellemi €s fizikai erfeszitéssel jar (kiilonosen a kozérdeki
igényérvényesités vonatkozdsban, hiszen e tekintetben eljarast elSttiink a sérelmet szenvedett
felek nagyobb csoportjai nevében inditanak).

Tobblet feladatot okoz az esélyegyenlségi tervek vizsgdlata is, €s bdr a tavalyi évben csak 1
elmarasztal6 hatdrozatot hoztunk, a tendenciat ldtva 2008-ban ennek joval tobbszorosével kell
szdmolnunk, amely szintén nagyobb kapacitdsokat kot le, a vidéken és Budapesten tartando
targyaldsok mellett.

2006. janudr 1-t8l jelentkezd feladat, hogy valamennyi dllami timogatas igényléséhez be kell
szerezni hatésagunktdl az igazolast (hatdsdgi bizonyitvanyt) arrdl, hogy a kérelem benyujtasat
megel6z6 féléven belill a munkdltatdoval szemben a foglalkoztatds teriiletén az egyenld
bandasmod megsértését a hatdsdg nem allapitotta meg.

A jogszabdlyi valtozas kovetkeztében, 2006. augusztus 25-ét6l ez a faladat olyan forméban
egyszerlisodott, hogy a hatésidg a honlapjan nyilvdnossigra hozza a foglalkoztatds teriiletén 6t
éven belill jogsértést elkovetd, birsdggal sujtott munkdltatok adatait, és a palydzat kiirdja igy
gy6z6dik meg arrdl, hogy a palyazé megfelel-e a rendezett munkatiigyi kapcsolatoknak, mint
palyazati feltételnek.



A megvdltozott  munkaképességli  munkavallalokat  foglalkoztat6 ~ munkaltatok
akkreditaci6jahoz tovabbra is megmaradt a hatdsdgi bizonyitvany kidllitdsdanak kotelezettsége.

2007-ben 1172 db hatdsagi bizonyitvanyt adtunk ki.

A hatésédg volt a kedvezményezettje az ,,Egyenlé banasmaéd elvének érvényesitése és az
anti-diszkriminacios torvény végrehajtasanak el6segitése” cimd Twinning Light
Programnak.

A projekt célja az anti-diszkriminacids torvény végrehajtasdnak elGsegitése, az Eurépai Unid
irdnyelveinek a gyakorlatba vald atiiltetése, a megfeleld intézmények €és kormanyzati
stratégidk, valamint egyiittm{ikodési hdldzatok kialakitdsdaval, az Egyenld Bandsmod Hatosag
intézményfejlesztése révén. A Program végrehajtdsit bonyolité szervezet a Ludwig
Boltzmann Emberi Jogi Intézet (Bécs)

A Twinning Light program 9 honapig, 2006 december 1-t6l 2007 augusztus 31-ig tartott, s az
alabbi tevékenységeket foglalta magaban:

- Az EBH tevékenységének értékelése

- A Egyenl6 Bandsméd Hatdsag stratégidjanak kialakitasa

- Az Egyenl6 Banasmo6d Hat6sag kommunikdacios stratégidjanak kialakitasa
- Anti-diszkrimindcids kézikonyv elkészitése

- Képzések

A fenti programokba Osszesen 60 {6 kapcsolodott be, valamennyi, a hatdsdggal
munkakapcsolatban 4116 tarsszervezet képviseldje részt vett a kiillonbozd helyszineken
megtartott képzéseken, work-shopokon és tanulmdnyutakon. (fogyasztvédelem,
munkavédelem, gyermek-€s betegjogi képviselSk, a szocidlis minisztérium munkatdrsai, az
Orszdgos Rend6rkapitanysdg képvisel6i). Az EBH munkatirsaitél a programban vald
részvétel 60 teljes munkanapot vett igénybe.

A program eredményeit bemutaté minden dokumentum olvashaté a hat6sdg honlapjan.

A hat6sag magyar tarsadalomban betoltott szerepe 2007. évben jelentdssé valt, ezt jelzi az is,
hogy egyre tobben keresik meg a hatdsagot, részben panaszokkal, (2008-ban a beszamolas
id6pontjdig mar tobb mint 300 panasz, kérelem érkezett a hatdsaghoz) dllasfoglalas kérése
végett, és ez utdbbi mar azt jelzi szdmunkra, hogy a kozgondolkodésban is egy attittidvaltas
tortént.

A jogszabdlyok 4ltal meghatdrozott tobbletfeladatokkal Osszefiiggésben a 2007. évi
koltségvetés sem 1étszam, sem kiaddsi elGirdnyzatot nem tartalmazott, a jelentkezd
tobbletkoltséget a miikodésiinkre jovahagyott eredeti elGirdnyzat terhére kigazdédlkodtuk,
finanszirozasi, likviditasi problémdkat nem okozott.

A gazdalkodast 1ényegesen befolydsold, az alapfeladat ellatasit veszélyeztetd rendkiviili
esemény 2007. év folyaméan nem tortént.



2. Az eldiranyzatok alakulasa
2.1.1. Az eldiranyzatok évkozi valtozasai

a)Modositds Kormany hataskorben

A beszamoldsi id8szakban hdrom jogcimen keriilt sor Kormdny hatdskorli elSirdnyzat
modositdsra, melyek Osszességében 8.036 eFt-os kiadds és bevétel novekedést
eredményeztek. Ezek az aldbbiak:

- Hatésagunk 2 {6 f6tisztviselt foglalkoztat, akiknek illetménykiilonbozete év kozben
megtéritésre kertilt;

- intézményiink 1 f6 Osztondijas palyakezdd foglalkoztatdsdra kotott szerzddést, mellyel
Osszefiiggésben tobblettdimogatast kaptunk a kozponti koltségvetés dltalanos tartalékabol;

- a Ktv. modositdsa alapjan 2007. julius 1-t6l, a havi illetményekkel egyiitt elSlegként
kifizetésre keriilt a 13. havi illetmény 1/12. része, melynek forrdsat szintén
tobblettimogatasként kaptuk meg.

b)Modbdosités fejezeti hataskorben

2007. évben fejezeti hataskorl eldirdnyzat modositdsra 3 izben keriilt sor, melyek egyiittesen
9.256 eFt-os kiadds és bevételemelést eredményeztek.

Ezek az aldbbiak:

- A 6 f6s Tanacsado Testiilet részére fizetendd koltségtéritésre az eredeti eldirdnyzat nem
nyujtott fedezetet, annak forrdsa (5.700,- eFt) év kdzben, a fejezeti egyensulyi tartalék terhére
keriilt biztositdsra;

- A minisztérium 4dltal meghatdrozott mértékl, egységes év végi jutalmazdshoz a hidnyzé
fedezet (2.056 ezer Ft) poteldiranyzatként keriilt biztositdsra;

- A Szocidlis és Munkaiigyi Minisztérium az ,NFT-s fejlesztések el6készitése, projektek
kidolgozasa” elnevezésli fejezeti kezelésli elGiranyzata terhére 1.500,- eFt elSiranyzat
atcsoportositast hajtott végre Hatosagunk részére a 17720-3/2007. SZMM iigyiratszamu
Megallapodas alapjén.

A tobblettdmogatds célja a TAMOP 5. prioritdsiban szerepld ,, A diszkrimindcié elleni
kiizdelem - tarsadalmi szemléletformdlds és hatdsdgi munka erdsitése” elnevezésl
konstrukcid el6készitése kotelezd elemeinek — az el6 és a végleges megvaldsithatosagi
tanulmdny — pénziigyi finanszirozdsa volt.

¢)Modositds intézményi hatdskorben

Intézményi hataskord elSirdnyzat moddositdsokat - 6sszesen 31.617 ezer Ft Osszegben — a
kovetkez8k miatt hajtottunk végre:
— felhaszndlasra keriilt a 2006. évi maradvany 26.405 ezer Ft-os 0sszege;
— hatdsagi jogkorhoz kothets és egyéb sajatos miikodési, illetve az dsztondijas
foglalkoztatds miatt kapott timogatds értéki bevételeinket eldirdnyzatositottuk;
— kiilfoldi kikiildetések koltségeinek meghivé fél altali visszatéritése kapcsan.

2.1.2. A személyi juttatasok és a létszam alakulasa



A személyi juttatidsok 2007. évi induld elGiranyzata 82.700 ezer Ft, melyet az el6z8 évi
maradvany felhaszndldsa, a f6tisztviseli illetménykiilonbozet, az 0sztondijas foglalkoztatés
koltségeinek részbeni megtéritése, tovabbda a Tandcsadd Testiilet koltségtéritésére és az év
végi jutalmazdsra biztositott pételSirdnyzat 96.566 ezer Ft-ra médositott.

A rendszeres személyi juttatisok a 2007. évre engedélyezett 15 f6 koltségvetési 1étszam
figyelembe vételével keriiltek megtervezésre. Az év folyaman fluktuaciobol adédéan csak
rovid dtmeneti idére jelentkezett betoltetlen statusz.

A személyi juttatisok eldirdnyzatdn beliil az illetményen feliili juttatdsok a vonatkoz6
jogszabalyi eldirdsoknak és a Hatdsag elfogadott Kozszolgalati €s Szocialis szabdlyzatanak
megfelelen keriiltek megtervezésre, illetve kifizetésre. Igy: a ruhdzati koltségtérités az
illetményalap 200 %-a, idiilési hozzdjarulds diilési csekk igénybevétele esetén az
illetményalap 150 %-a, étkezési hozzdjarulds melegétkezés igénybevételével 9.000 Ft/f6/ho,
melyet mdsodik félévtsl az addémentesen adhaté felsShatdrig emeltiink. Iskolakezdési
tdmogatds az adémentesen juttathaté 20.000 Ft mértékben, éves BKV bérletjuttatds, illetve 2
alkalommal 6.550 Ft 0sszegben kis értékii ajandék keriilt biztositdsra. Egy f6 esetében sor
keriilt még albérleti hozzdjarulds kifizetésre €s két f6 részére adtunk temetési segélyt.
Onkéntes nyugdij és egészségpénztari munkaltatéi hozzdjarulds kifizetésére — annak ellenére,
hogy tobb dolgozoénk is rendelkezik ilyen tagsaggal — koltségvetési forrds hidnydban nem
keriilhetett sor.

Normativ jutalom el8irdnyzatot koltségvetési fedezet hidnydban nem terveztiink, viszont az év
kozben — betdltetlen statuszbdl, tavollétekbdl, fluktuaciobdl - keletkezett megtakaritasainkat
kiegészitette a f6tisztviseldi illetménykiilonbozetre, illetve a feliigyeleti szervtdl év végén
jutalmazdsra kapott poételSirdnyzat. Mindezek hatdsdra is csak szerény, atlagosan 3 heti
illetménynek megfeleld, differencialt jutalmat tudtunk kifizetni kardcsony el6tt.

Az illetmény + 15 %-0s mértéki eltéritése 1 f6 esetében valdsult meg, 13 {6 illetmény bedllasi
szintje 100 %-os. A 2007. évi keresetndvekedés mértéke mindezek ellenére is joval az inflacid
alatt maradt, 1,09 %-ot ért el.

A Hatésdg személyi juttatds elSirdnyzatdnak felhaszndldsan beliil a rendszeres €és nem
rendszeres személyi juttatidsok mellett 7,2 %-os ardnyt képviseltek a kiilsé személyi
juttatdsok. Ez abbdl adddik, hogy a megbizasi szerz6déssel munkat végzok dijazaséan feliil itt
keriil elszdmoldsra a 6 f6s Tandcsado Testiilet részére fizetett koltségtérités (havonta, egy fére
a koztisztviseldi illetményalap 150%-a), a hatésdgi tligyekben meghallgatisra idézett
személyek és a kérelmezdk részére fizetett utikoltség térités, tovabba a tesztelési feladatokat
ellatok dijazdsa és koltségtéritése. A korabbi évek gyakorlatatol eltéréen 2007. évben nem
volt lehetGség a Miniszterelnoki Hivatal altal végzett humdén és illetmény szdmfejtési
tevékenység honoréldsara.

A Hatdésag eredeti koltségvetési 1étszama 15 f6 volt. Az dlloményba tartozék 2007. december
31-1 munkajogi zar6 létszama 16 6 volt, melybdl 15 {6 koztisztviseld, 1 f6 munkavallald.
Alloményon kivill 1 f6 megbizdsi jogviszonyban foglalkoztatott. Atlagos statisztikai
allomanyi 1étszam 16 f6 volt, melybdl szakmai tevékenységet latott el 10 f6, adminisztrativ,
titkarsdgi feladatokat 3 f6, intézményiizemeltetési tevékenységet 3 f6. Fels6foku
végzettséggel a foglalkoztatottak koziil 12 £6 rendelkezett.



A munkaado6t terheld jarulékok eredeti elGirdnyzata 25.700 ezer Ft-r6l - a személyi
juttatdsokndl mar emlitett tényez8k miatt - év kozben 29.838 ezer Ft-ra ndvekedett. A
tényleges felhaszndlds 28.939 ezer Ft volt. A moddositott eldirdnyzat az év folyamén
zokkendmentesen biztositotta a személyi jellegl kifizetéseket terheld jarulékok fedezetét.

2.1.3. Dologi kiadasok alakulasa

A dologi és egyéb foly6 kiaddsok indul6 el6irdnyzata 51.300 ezer Ft volt, melyet jelentGsebb
részben az el6z6 évi maradvany teljesités (18.454,- eFt), a feliigyeleti szerv részére eldirt
befizetési kotelezettségek, illetve birsdg és egyéb bevételeink felhaszndldsa kapcsan sajat
hataskorben megemeltiink. Mindezek hatdsara 81.265 ezer Ft-ra valtozott.

Dologi kiadésaink kozott — az elmult évhez viszonyitva csokkend tendencidt mutatva — 3.770
ezer forintot tettek ki a készletbeszerzések, melybdl a legjelentésebb tételt a papir, irodaszer,
kellékanyag és nyomtatvany (1.389 eFt) beszerzések tették ki.

A hajt6 és kenbdanyag felhaszndlds (945 eFt) novekvd mértéket mutat, 6sszhangban a Hatdsag
megnovekedett feladataival.

Szolgaltatasi kiadasokra 15.014 ezer Ft-ot koltottiink, melynek kozel 70 %-at az
elhelyezéshez kapcsol6do irodahasznélati dijak tették ki.

Visérolt kozszolgéltatdsokra 7.516 ezer forintot forditottunk, melyet az indokol, hogy az
intézménylizemeltetési feladatokat annak volumene €s specidlis szakmai ismereteket igényld
Osszetettsége miatt a rendelkezésre all6 1étszammal elldtni lehetetlen, melynek kovetkeztében
a kozbeszerzési, a szamviteli, és a gépjarmi ligyintéz6i feladatokat kiilsé szolgéltatoval
végeztetjik el. A vallalkozoknak fizetett szolgdltatdsi dijakat valtozatlan mértékben
allapitottuk meg, illetve tobb esetben mérsékeltiik.

A vaséarolt termékek és szolgaltatdsok utdn 6.940 ezer Ft dltalanos forgalmi ad6 koltség meriilt
fel.

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekre a nemzetk6zi kapcsolatok sdlydnak emelkedése
kovetkeztében 2.462 ezer Ft-ot forditottunk, annak ellenére, hogy az utak jelentSs részénél a
széllas- és az utikoltséget a kiilfoldi partner biztositja, illetve utélag megtériti.

Reprezenticiés normdinkat 2007. év folyamdn nem moddositottuk, viszont két alkalommal
rendeztiink a civil és érdekképviseleti szervek, valamint tarsszervezetek részére orszdgos
konferencidt, illetve egy alkalommal a hat6sdgi dolgozok részére két napos konferenciat.

A dologi kiaddsokra az elmult évben 64.268 ezer Ft-ot forditottunk, és tovabbi mintegy 8,5
millié Ft 2008. évre athuzodé kotelezettségvallalasunk van, melynek szerkezete az elmult
évekhez képest jelentdsen atstrukturdlédott. Mig a kordbbi években a legjelentGsebb tételt az
elhelyezésiinkért fizetett irodahaszndlati dij, valamint a Kkiils§ véllalkozéknak fizetett
szolgaltatasi dij adta, addig az elmult évben a hangsuly a hat6sdg tevékenységének széles
korben torténd megismertetésére, a reklam és propaganda tevékenységre tevodott at.
Hirdetéseket adtunk fel budapesti és orszdgosan megjelend rekldmkiadvanyokban, létrehoztuk
az ,antidiszko.hu” honlapot, készittettiink az EBH-t népszeriisitd ajandéktargyakat ( polo,
pénztarca, nyakkendd, sél, esernyd, torolkozd, sapka, konferenciatdska, tollak), folyamatosan

szerepeliink a Magyar Radiéban, Club Radiéban, Radié C-ben. Gyarttattunk egy a Hatdsag



tevékenységét népszerlsitd 30 misodperces reklamfilmet, melyet 30 alkalommal sugirzott az
MTYV két csatorndja, 20 alkalommal a Duna, és 10 alkalommal a Budapest TV.

A hat6ésdg munkatdrsai részére 4 szintli csoportban, 2x100 tandrdban szerveziink angol
nyelvoktatdst, melynek eredménye a szakmai munkdban és a nemzetkozi kapcsolatokban j6l
hasznosul.

Szellemi tevékenység végzésére forditott kiaddsaink 1.530 ezer Ft-ot tettek ki, melyet a
kozigazgatasi eljarasi torvény hatdlybalépésével Osszefiiggben a hatdsagi jogalkalmazas
sordn felmeriils, jogértelmezést igényl6 kérdésekben igénybevett tandcsadds, illetve
jogszabaly véleményezési, el6készitési €s jogszabdly alkalmazdsra vonatkozé szakmai
javaslatok eldterjesztésére vonatkozo torvényi feladataink elldtdsa tett indokoltta.

Egyéb foly6 kiaddsaink - melybSdl a legjelentdsebb tételt az el6z6 évi maradvéany
visszafizetése, a kincstdri szolgéltatdsokért fizetett téritési dij, a személygépjarmiivek utin
fizetett biztositasi dijak és a befizetett személyi jovedelemad¢ tették ki — 8.538 ezer Ft-ban
teljesiiltek.

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok alakulasa

Az intézményi beruhazasi kiaddsok 2.000 ezer Ft-os indul6 elbiranyzata két okbdl — Osszesen
940 ezer Ft 0sszeggel - keriilt valtoztatasra, egyrészt az el6z6 évi maradvany felhaszndldsa
kovetkeztében, masrészt dologi kiaddsaink terhére sajat hataskorben elSirdnyzat modositast
hajtottunk végre.

LegjelentGsebb kiaddsainkat egy specidlis tigyfél igényeket kielégité vaknyomtatd beszerzése,
tovabbd szamitastechnikai eszkozeink Kkorszeriisitése érdekében eszkozolt beszerzések
(munkaallomasok, faxmodul) tették Kki.

Felyjitasi kiadasokat 2007-ben nem eszkozoltiink.
2.2. Intézményi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenl6 Bandsmo6d Hatésdg a 2007. évre 0Osszedllitott elemi koltségvetésében sem
miikodési, sem felhalmozési bevételt nem tervezett. Kiadasait kozel 100 %-ban a feliigyeleti
szervtdl kapott timogatasbol finanszirozta.

Ev kozben 4.879 ezer Ft miikodési bevételiink keletkezett, melybdl a hatésagi jogkorhoz
kothetd birsag bevétel 3.750 ezer Ft-ot tett ki. Egyéb sajatos bevételeink részben a hatdsagi
eljards sordn felmeriilt koltségek visszatéritésébdl, részben a kiilfoldi kikiildetési koltségek
EU déltali megtéritésébdl, illetve kifizetShelyi koltségtéritésbdl szarmazik. 97 ezer Ft bevétel
keletkezett volt dolgozénk daltal inditott munkaiigyi per kapcsdn eljardsi koltség
megfizetésébdl. Sajat dolgozéink dltal fizetett kartérités, mobil telefon keret tallépés
visszatéritése okdn 71 ezer Ft bevétel szarmazott.

369 ezer Ft tamogatdsértékli miikodési bevételiink keletkezett az Osztondijas jogviszonyban
foglalkoztatott munkatarsunk kapcsan a Munkaerdpiaci Alapokbdl kapott visszatéritésbol.

v

A feliigyeleti szervt6l kapott tamogatas 0sszege 178.992 ezer Ft, mig az e€l6z6 évi maradvany
felhasznalas 26.405 ezer Ft volt.

Atfuté bevételeink 2007. évi teljesitési adata 1.025 ezer Ft volt.
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Behajthatatlannak mindgsitett kdvetelésiink 2007-ben nem volt, amennyiben az elmarasztalt fél
onként nem teljesitett, gy inkassz6 benyujtasara kertilt sor.
2.3. Eléiranyzat-maradvany

2006. évre a Hatésdg részére a fejezet feliigyeletét ellaté szerv — a 2005. évi tényleges
maradvany 16,7 milli6 Ft-os 0Osszegével szemben - elGszor 57 millio Ft kotelezd
maradvanytartdst hatdrozott meg, majd év végére — tobbszori kérésiink eredményeként — ezt
25 millié Ft-ra mérsékelte.

Ezt kovetden a Hatésdg 2006. évi gazdalkodésa sordn ténylegesen 26.405 ezer Ft eldiranyzat
maradvany keletkezett, melybdl eredetileg 22.731 ezer Ft-ot terhelt kotelezettségvallalds,
3.674 ezer Ft pedig kotelezettségvallaldssal nem terhelt volt, majd 2007. junius 30-ig
ténylegesen felhaszndldsra 20.973 ezer Ft keriilt. A kotelez6 maradvanytartds kismértékd
tullépése abbdl adddott, hogy tobb kormanyzati hatdskord elSirdnyzat modositds az utolsé
kincstari napokon keriilt végrehajtdsra, igy annak terhére pénzforgalmilag teljesiild
kotelezettségvallalds mar nem volt lehetséges.

A képzbdott eldirdnyzat maradvanybol 1.588 ezer Ft a személyi juttatds kiemelt elGirdnyzaton
keletkezett. EbbSl 1.372 ezer Ft volt kotelezettségvallaldssal terhelt, mely egyrészt a
megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak, illetve a Tandcsad6 Testiileti tagok december havi
dijabol, illetve koltségtéritésébdl, masrészt 4 6 célfeladathoz kotott jutalmanak 2007-re
athuizo6do kifizetésébdl adddott.

A munkaadét terhel$ jarulékok kiemelt eldiranyzaton az el6z6ekhez kapcsolddéan az 1.323
ezer Ft O0sszegll képzddott maradvanybdl 402 ezer Ft volt kotelezettségvallalassal terhelt, a
tényleges felhasznélds végiil 411 eFt -ra modosult.

A dologi és foly6 kiadasok 22.660 ezer Ft-os maradvanya (ebbdl kotelezettségvallaldssal
lekotott 20.220 ezer Ft, nem terhelt 2.440 ezer Ft volt) tartalmazta egyrészt a - 1étszamunk
alultervezettsége miatt - kiilsé cégekkel végeztetett szolgdltatdsok december havi szolgaltatasi
dijait, tovabba a kotelezd maradvanytartdsi kotelezettség megtartdsa érdekében az év utolsd
két honapjira halasztott irodaszer és kellékanyag beszerzések, valamint a kozvélemény
széleskorl tdjékoztatdsaval Osszefiiggd torvényi kotelezettségiink végrehajtasaval osszefiiggd
szerz6déseink fedezetét. Végiil elmaradt kotelezettségviéllalds miatt 18.454 ezer Ft tényleges
maradvany-felhasznalas tortént.

Az Intézményi beruhdzasok elbirdnyzatan jelentkezd 814 ezer Ft-os 0sszegbdl 736 ezer Ft-ot
terhelt kotelezettségvallalds, mely tdlnyomorészt egy a vakokat és gyengén latd iligyfeleket
kiszolgalo specialis nyomtaté berendezés beszerz€sébdl adodott.

A maradvany-elszamolds keretében els6 litemben 3.674 ezer Ft, majd az elmaradt teljesiilés
kovetkeztében tovabbi 1.758 ezer Ft befizetést teljesitettiink a feliigyeleti szerv felé.

A Hatosag részére a fejezet feliigyeletét ellatd szerv el6szor 18 millio Ft kotelezd
maradvanytartast hatarozott meg, majd év végére ezt 9 millié Ft-ra mérsékelte.

Ezt kovetSen a Hatésdg 2007. évi gazdalkodésa sordn ténylegesen 10,282 ezer Ft eldirdnyzat
maradvany keletkezett, melybdl 9.224 ezer Ft-ot kotelezettségvallalds terhel, 1.058 ezer Ft
pedig kotelezettségvallaldssal nem terhelt.



A kotelezd maradvanytartds kismértékd tillépésében az aldbbi tényezdk jatszottak kozre:

1. A Téarsadalmi Megujulds Operativ Program kiemelt projektje, ,,A diszkrimindci6 elleni
kiizdelem — tarsadalmi szemléletformalds (5.5.5. konstrukci6)” el6készité munkdira a
fejezeti kezelésti eldirdnyzatokbol 1.500.000 Ft tdmogatast kaptunk, melyet az
el6zetes megvaldsithatdsdgi tanulmany és a végleges pdlydzati anyag elkészitésének
dijazdsara haszndlhattunk fel. Tekintettel arra, hogy a kiemelt projekttel kapcsolatos
kormanydontés €s a PEMCS felallitasa 2008-ra tolodott at, igy fenti 0sszegbdl csak
500 ezer Ft-ot tudtunk felhaszndlni, mig 1.000.000 forint kotelezettségvallalassal
terhelt maradvanyként jelentkezett.

2. Az EBH 2007. december 20-4dn jogerGssé valt kozigazgatisi hatarozata alapjan az
OTP Rt. december 19-én 2.000.000 forint birsdgot utalt at résziinkre, melybdl
1.000.000 forint kotelezettségvallaldssal terhelt maradvanyunk keletkezett. A MAK év
végi nyitvatartdsi rendje a 2007. évi elkoltését mar nem tette lehet6vé.

A képz6dott eldiranyzat maradvanybol 887 ezer Ft a személyi juttatds kiemelt elirdnyzaton
keletkezett. EbbSl 636 ezer Ft kotelezettségvallalassal terhelt, mely egyrészt a megbizési
jogviszonyban foglalkoztatottak, illetve a Tandcsadd Testiileti tagok december havi dijabdl,
illetve koltségtéritésébsl adodik.

A munkaadot terheld jarulékok kiemelt el6irdnyzaton az el6z6ekhez kapcsolodoan a 899 ezer
Ft 6sszegli képz6dott maradvanybdl 136 ezer Ft a kotelezettségvallalassal terhelt.

A dologi és foly6 kiaddsok 8.459 ezer Ft-os maradvdnya (ebbdl kotelezettségvallaldssal
lekotott 8.452 ezer Ft, nem terhelt 6 ezer Ft) tartalmazza egyrészt a - 1étszdmunk
alultervezettsége miatt - kiilsé cégekkel végeztetett szolgdltatdsok december havi szolgdltatasi
dijait, tovabba a kotelezd maradvanytartdsi kotelezettség megtartdsa érdekében az év utolsé
két hoénapjara halasztott beszerzések, illetve a kozvélemény széleskorll tdjékoztatdsdval
Osszefiiggs torvényi kotelezettségiink végrehajtdsaval 6sszefiiggd szerz6déseink fedezetét.

Az Intézményi beruhdzdsok elGiranyzatdn 711 Ft maradvany keletkezett.
3.1. Immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

2007. évben immaterialis javak beszerzésre nem keriilt sor.
Ingatlannal az EBH nem rendelkezik, elhelyezése tovédbbra is bérelt ingatlanban megoldott.

2007. évben 2.873 eFt értékben keriilt beszerzésre gép, berendezés. A beszerzett eszkdzok
koziil a legnagyobb tételt az tigyvitel és szamitastechnikai eszkozok tették ki 1.837 eFt
értékben. Ezeken kiviil 200 eFt-ért vasdroltunk képzdmiivészeti alkotdst, 390 eFt-ért pedig
egyéb eszkozoket szereztiink be.

Jarmi beszerzés nem tortént, 66 eFt 6sszegben a 2006.-ban beszerzett, de csak 2007. évben
kifizetett telefon kihangositok keriiltek a 3 db személygépkocsira potaktivalasra.

A Hatésag eszkozeire 2007. évben csak a jogszabdlyban el6irt terv szerinti értékcsokkenés
keriilt elszdmol4sra.



3.2. Vallalkozasi tevékenység

A Hatésédg véllalkozasi tevékenységet nem folytat, koltségvetésbdl kiszervezett tevékenysége
nincs.

Budapest, 2008. februar 28.

Dr. Demeter Judit Dr. Torok Laszloné
elnok gazdasagi vezetd



