A 2008. évi koltségvetési beszamolo szoveges indoklasa

1. Az intézmény feladatkorének, 2008. évi tevékenységének rovid ismertetése

Az intézmény neve: Egyenld Banasmod Hatosag

Torzskonyvi azonositoszama: 598196

Honlapok cime: www.egyenlobanasmod.hu; www.antidiszko.hu

A Hatosag alapfeladata hatosagi tevékenység, e mellett szervezési, tdjékoztatasi, a jogi
szabalyozas terén véleményez0 és javaslattételi, valamint gazdalkodasi feladatai vannak.

A Hatosag az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett fél
kérelmére, vagy a torvényben meghatirozott esetekben hivatalbol lefolytatja a hatosagi
eljarast annak megallapitdsa érdekében, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés.
Amennyiben az eljards soran bebizonyosodik, hogy sériilt az egyenld bandsmod
kovetelménye, hatosagi hatdrozattal, a torvényben meghatarozott szankciot alkalmaz.

Kozigazgatasi eljards keretében fellebbezésre nincs lehetdség, a hatdrozat ellen birdsagi
feliilvizsgalatnak van helye, mely a FoOvéarosi Birdsag hataskorébe ¢és kizarolagos
illetékességébe tartozik.

2005. februdrjdban az Egyenld Banasmod Hatésdg mindossze egy hosszu egyeztetés
eredményeként megalkotott — a hazai jogalkotdsban elézmény nélkiili — altalanos
antidiszkriminacids torvény, a hatésagra és eljarasara vonatkozé kormanyrendelet alapjan és
néhany, az emberi jogok érvényesitésében elhivatott , a kdzigazgatasban jelentds szakmai
tapasztalattal rendelkezd munkatarssal kezdte meg tevékenységét. Mivel konkrét ligyekben az
egyenld banasmod érvényesiilésével kapcsolatos vizsgalatokra vonatkozoan gyakorlatilag
semmilyen tapasztalat nem halmozodott fel a kdzigazgatdsban, nagyban épitett a hatdsag az
Alkotmanybirdsagnak az Alkotmany 70/A §-at érint6 dontéseire. A jogszabalyok
alkotmanyossaganak vizsgalatabol levont kovetkeztetéseknek az egyedi életviszonyokra, az
emberi méltosagot sértd konkrét cselekmény megitélésére vonatkozd alkalmazasa nagy
kihivast jelentett a hatosag szamara.

Tényként allapithatdé meg, hogy hazankban nagyon alacsonynak mondhat6 altaldban az
emberi jogokkal, kiilondsen az egyenld banasmod kovetelményével kapcsolatos jogi
ismeretek szinvonala. Ilyen rovid id6 utan az akar természetesnek is tekinthetd, ha csak a
hatranyos megkiilonbdztetés aldozatai esetében volna errdl szd. A tapasztalatunk azonban az,
hogy a legkiilonbozdbb kozigazgatasi, dnkormanyzati szervek is nagy szdmban tesznek at a
hatosdghoz beadvanyokat, irdnyitanak hozzédnk panaszosokat olyan {igyekben ahol -
feltételezve a torvényi diszkriminacios fogalmak ismeretét - azonnal megéllapithato, hogy
nem tartoznak a hatosag hataskorébe.

Az egyenld banasmod kovetelményével kapcsolatos ismerethidnnyal ellentétben, maganak a
hatosagnak az ismertsége jelentdsen nétt, elsdsorban annak kdszonhetden, hogy az év soran
jogasz munkatarsaink tobb szdz rendezvényen, kozel kétszaz alkalommal radio, televizio
miisorokban, napi-és hetilapokban szamoltak be tapasztalataikrol, ismertettek konkrét, lezart
igyeket. A korabbi évekhez hasonléan nehéz meggydzni a hozzank fordulokat, hogy az dket
ért sérelemrdl a nyilvanossag eldtt beszéljenek, pedig meggydzddésiink szerint ez nagyban


http://www.antidiszko.hu/
http://www.egyenlobanasmod.hu/

hozzéjarulnak azok batoritdsdhoz, akik ma még nem merik vallalni a jogérvényesitést, s azok
visszatartdsahoz is, akik jogsértd gyakorlatot folytatnak.

Paradox mddon, a hatosag tevékenységének eredményessége nem a jogsértések csokkenésén
mérhetd, hanem éppen a diszkriminaciot feltard, a jogsértést megallapitdé dontéseinek szdman.

A hatosag az egyik legszélesebb hataskorrel rendelkezd antidiszkrimindcids szervezet az
Eurdpai Unidban, nemcsak az Un. védett tulajdonsagok, hanem a térvény hatdlya ald tartozo
teriiletek vonatkozasaban is. Nagy koriiltekintéssel kell eljarnunk azokban az {igyekben,
amikor az ,,egyéb helyzet”, mint védett tulajdonsdg alapjan kéri a panaszos a jogsértés
megallapitasat. Ennek mérlegelési szempontjai még nem mondhatoak kikristalyosodottnak, de
2008-ban minden eddigit meghaladé szamban egyéb helyzet, koriilmény alapjan marasztaltuk
el az eljaras ald vontakat. A lehetdség nyitott, de nem lehet parttalan, szem el6tt kell
tartanunk, hogy bar minden hétranyos megkiilonboztetés jogsértés, nem minden jogsértés
diszkriminacid, még akkor sem, ha a bizalommal hozzank fordul6 sajat iigyét annak érzi.

Magyarorszagon az antidiszkriminacids jogalkalmazas alapjait ezekben az években kell
lerakni, ebben - mas jogvédd szervek mellett — a hatdsagnak és a dontéseit feliilvizsgald
Fovarosi Birdsagnak uttord szerepe van. Az elmult években tobb precedens értéki itélet
sziiletett ilyen ligyekben, példaul az egyenld munkaért egyenld bér elvének érvényesiilésével
kapcsolatban, fogyatékossaggal é16 személyek foglalkoztatasaval, vagy az alkalmazas soran a
lakohely szerinti hatranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatban.

Bar négy év alatt a hatosag hatdrozatai alig tobb mint tiz szdzalékéanak feliilvizsgélatat kérték
a birosagtol, dontéseik jelents befolyassal vannak a hatdsagi jogalkalmazésra. Eléfordul
azonban olyan eset is, hogy maga a hatésag — mint végiil kideriilt, eredményesen — kérte a
birdsag itéletének feliilvizsgalatat a Legfelsobb Birdsagtol.

Ahhoz, hogy az egyenld bandsmod kovetelményének megsértése miatti eljarasok szilard
alapon nyugodjanak, még sok szaz eljarast le kell folytatni, dontést meg kell hozni. Réadasul
az alapozassal egyidejiileg épitkezni, fejleszteni is kell, hiszen az eurdpai jog is fejlodik, az
iranyelvekben megfogalmazott antidiszkriminacids normdk egységestilésnek, kiterjesztésének
és finomitasanak idészakat ¢ljiik.

2008. évben a hatdsdghoz 1153 kérelem, beadvany érkezett. Ez 52,5 %-kal meghaladja az
el6z6 (2007. évi) ligyforgalmat.

Az 1153 ligybdl hatarozattal zarult le 356, attétellel 171, t4jékoztato levéllel 474. A 2009-
es évre athuzodo tigyek szama 152.

Az 1153 iigy megoszlasa:
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A 356 vizsgalt iigy 37 esetben zarult elmarasztalassal. Ez szintén emelkedést mutat a 2007.
évihez képest, amikor is ez a szdm 29 volt, azonban ardnyaban az egyéb dontésekhez képest
Iényegében nem valtozott.

Az elmarasztalasok a foglalkoztatas és a szolgéltatas tertiiletét érintették legnagyobb aranyban.

A torvény altal meghatarozott védett tulajdonsagok alapjan megallapithato, hogy a legtobb
esetben az egyéb tulajdonsaggal (a személyiség lényegi vonasahoz tartozd, de az Ebktv.-ben
onalléban nem nevesitett tulajdonsag), a fogyatékossaggal, az ¢életkorral, valamint az
anyasaggal és etnikai hovatartozassal Osszefiiggésben érte a panaszosokat hatrany. (A
fogyatékossaggal ¢l0k panaszainak ugrasszeri megndvekedésében az jatszott szerepet, hogy
egy teriileti szOvetség a vakok és csokkentlatok képviseletében 19 gydgyszergyarto, illetve
forgalmazé cég ellen inditott kdzérdekii eljarast, miszerint a gyodgyszertajékoztatok a vakok
¢s gyengénlatok szamara nem megfeleld modon késziilnek.)

Ezen kiviil a tavalyi évben két kozérdeki igényérvényesitésben folyt eljaras a hatosag elott.
Mindkettének az a lényege, hogy a panaszosok nagyobb csoportjat érte vagy fenyegette
hatrany. Ilyen esetekben nem sziikséges minden panaszosnak kérelmet benytjtania, hanem
tigyiiket olyan szervezet képviselheti, jarhat el a hatosag eldtt, amelyek alapszabéalyaban,
alapitd okirataban, feladatai kozott szerepel annak a csoportnak az érdekképviselete.
Kozérdekii igényérvényesitésre 2007. januar 1.-t6l nyilt lehetdség a hatosag eldtt is, ez idaig
ezzel az Gjszerl jogi lehetdséggel kevés érdekvédelmi szovetség €lt.

Az elmarasztalasok alapjan hozott szankcidként 9 iigyben szabott ki pénzbirsdgot a hatosag,
melynek legkisebb 0Osszege 500.000 Ft, mig legnagyobb 0sszege 3.000.000 Ft volt.
Huszonhét esetben az elmarasztald hatarozat nyilvanos kozzétételét is elrendeltiik.

A 2007. évi egyezségek szamahoz képest 2008-ban ugrasszeriien megemelkedett a kdlcsonos
engedményeken alapul6, ily mdédon a hosszu tavu €s békés egylittélést biztosité egyezségek
szama. Mig 2007.-ben 3 iigyben, 2008.-ban 23 iigyben sziiletett egyezség.



A 2008-ban hozott hatarozatok koziil 17 esetben ¢éltek az iigyfelek birosagi feliilvizsgalattal,
részben az elmarasztalas, részben elutasitas miatt.

A 17 per koziil 7 fejezodott be jogerdsen, mindegyik esetben osztotta a birosag az EBH
allaspontjat és a hatarozatok ellen benytjtott kereseteket elutasitotta.

A legtobb vizsgalt panasz foldrajzi megoszlasainak sorrendisége:

Budapest 135

Pest megye 43

BAZ megye 28
Szabolcs-Szatmar megye 19
Baranya megye 14

Hajdu-Bihar megye 11
Jasz-Nagykun-Szolnok megye 11
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A legkevesebb panasz (4) Békés megyébdl érkezett. Olyan megye, ahonnan panasz ne
érkezett volna, nem volt. A panaszok szadma és a dontések nem allnak korrelacioban. pl. BAZ
megyébdl 28 vizsgalt panasz érkezett, de ebbdl 1 elmarasztalo dontés sziiletett. Somogy
megy¢bdl viszont 6 panaszbol 2 elmarasztald hatarozatot hozott a hatdsag.

Az Egyenld Banasmod Hatdsag tevékenységét meghatarozd jogszabalyok elsérendil
kotelezettségként irjak eld, hogy a kérelmezo lakohelyén kell targyalast tartani — legyen az az
orszag legtavolabbi részén is. A hatdsag ligyintéz6i 2008.-ban 200 targyalast tartottak az
orszag kiilonbozo telepiilésein.

Nem csak a jogsértést megallapitd hatarozatok viszonylag alacsony szama, hanem a 474
tajékoztato levéllel zarult iligy is jelzi az egyenld bandsmdd kovetelményével kapcsolatos
ismeretek hianyat. Amellett, hogy a t4jékoztatd levelekben a hatdsag részletesen ismerteti a
panaszossal a hatrdnyos megkiilonboztetésre vonatkozd szabdlyokat, torekszik arra, hogy
konkrét segitséget nytjtd hivatalhoz, hatésaghoz stb. ,,irdnyitsa” az tligyfelet. Ez az id6 és
energia megsporolhatd lenne azonban, ha az {igyfelek tisztdban lennének azzal, mit jelent a
hatranyos megkiilonboztetés, milyen esetekben jarhat el a hatosadg csak kérelemre, és milyen
esetekben hivatalbol, hogy a névtelen bejelentéseket nem tudjuk vizsgalni, stb.

Az eddigiekbdl levonhato és a jovOre nézve is irdnymutatd kovetkeztetés lehet, hogy mas
allami és civilszervezetekkel egylittmiikddve a felvilagositd tevékenységet hatékonyabba kell
tenni.

A hatdsdg munkatarsai 2008.-ban 171 esetben vettek részt szakmai konferencidkon, tartottak
eléadasokat és 189 esetben jelentek meg a médidban.
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A hatdségi eljards a panaszos, kérelmez6 részére ingyenes, kivéve, ha rosszhiszemiien jart el.
A hatésagnak mitkodése megkezdésétdl (2005 februarjatol) ez idaig egyetlen esetben sem
kellett olyan dontést hozni, amelyben rosszhiszemiiséget kellett volna megallapitani és ez
alapjan a koltségek viselésére kotelezni a kérelmezot.

Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

2008. évben ,.célegyenesbe” keriilt a TAMOP 5.5.5. elnevezésii kiemelt projekt elékészitése,
melynek kedvezményezettje a hatésag. A projekt szerzodésének aldirasara a tervek szerint
2009. aprilisaban keriilhet sor. A projekt egyik leglényegesebb eleme, hogy az orszag 29
varosaban miikodo Esélyek Hazaban, valamint Budapesten egy-egy iigyvéd segiti majd a
panaszosokat abban, hogy a hatésdghoz szakszerli, a sziikséges iratokkal ellatott panaszok
¢rkezzenek, ezaltal lerovidiil az ligyintézési hatarid6 is, mert sziikségtelenné valik — sajnos
jelenleg ez a helyzet — a hianypoétlasra felhivas. Természetesen nd a fogaddorak szama, és
értelemszerlien az iigyek, panaszosok szama is ugrasszeriien novekedni fog.

A projekt kidolgozasaban — megbizott kiilsés szakértok mellett — a hatdsdg munkatarsai is
részt vettek, sokan szabadidejiikben, természetesen ellatva a hatosagi munkat is. A projekt
palyazati anyagénak kidolgozasaval megbizott, megbizési szerzddéssel foglalkoztatott kiilsds
szakértok megbizasi dijat nagyobbrészt az SZMM - fejezetkezelésii eldiranyzata terhére, még
2007. évben - biztositotta.

Egyéb, a hatosdg gazdalkodasara kihat6 tényezd nem volt.

A megndvekedett feladatok és munkateher miatt a hatdsdg 2008.-ban 4 statusszal boviilt, de
ez még mindig joval alatta marad a hatékonyabb munkavégzéshez sziikséges létszamnak,
figyelembe véve a panaszok drasztikusan ndvekvd szdmat, és a torvényben, valamint a
kormanyrendeletben megfogalmazott feladatokat. (Nyilvanossag tajékoztatasa, a nemzetkozi
szervezetekben vald részvétel, a civil szervezetekkel és tarshatosdgokkal vald folyamatos
egyuttmiikodés stb.)

a) Alapitvanyok, kozalapitvanyok tamogatasarol



NE

b) Vallalkozasi tevékenység végzésérol
NE

¢) Intézmény munkatéarsainak lakasépitési, lakasvasarlasi tdmogatasarol
NE

d) A szamviteli politika 2008. évi mddositasarol

2008. évben a szamviteli politika modositasara a jogszabalyi valtozasokbol, tovabba a
belsd ellendr és az ASZ éltal felvetett pontositdsi igényekbdl adododan kertilt sor.

e) Az intézménynél kdtelezd konyvvizsgalatra vonatkoz6 eléirdsrol
NE

f) Az intézményi beszamoloban szereplé és a Magyar Allamkincstar altal nyilvantartott
adatok eltérésérol

81. tabla
39-40. sor: Az arfolyamnyereség eldiranyzatositasa téves soron tortént.

82. tabla

6-7. sor: A dologi kiadasok és a folyo kiadasok kozotti 8 eFt-os eltérés téves KTK
rendezés miatt.

39-40. .sor: Az arfolyamnyereség téves KTK-val lett rendezve.

43-44. A regionalis munkaiigyi kézponttol az dsztondija foglalkoztatas miatt kapott
visszatérités tévesen Munkaeropiaci Alaptol kapott tamogatasértékii bevételként keriilt
rendezésre.

71. sor: Kincstari beszamoloban nem szerepel az elozo évi eldiranyzat-maradvany
igenybevétel.

72. 77. sor: a kincstari beszamoloban kiilon szerepel a targyévi és az el6zo évi fiiggo,
atfuto kiadas, mig a beszamoloban egy soron. Ez jelentkezik a 84-es tablaban is
eltéréskent.

75-76. sor: a kincstari beszamoloban kiilon szerepel a targyévi atfuto beveétel és a
hatdsagi jogkérhoz kapcsolodo atfuto bevétel rendezése, a beszamoloban egy soron.
Ez jelentkezik a 83-as tablaban is.

g) vegyes rendeltetésii eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység é€s
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatisarol, az alkalmazott
1j modszerrdl és annak hatdsarol rovid ismertetés - 249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet

40. § (6) bekezdesével 6sszhangban
NE

2. Az eloiranyzatok alakulasa
2.1.1. Az eloiranyzatok évkozi valtozasai

a) Modositds Kormany hataskorben



A beszamolasi idészakban hat jogcimen keriilt sor Kormany hataskorii eldiranyzat
moédositasra, melyek Osszességében 26.076 eFt-os kiadds ¢és bevétel ndvekedést
eredményeztek. Ezek az alabbiak:

- a 2007. év utan jar6 13. havi illetmény 2008. évi részletének finanszirozasara 3.662 eFt
eléleget kaptunk, melybdl az elszdmolds soran visszarendezésre kertilt 247 eFt;

- a koztisztviseldi illetményalap 2008. januar 1.-jei emelésével dsszefliggésben kapott tobblet
eléiranyzat 4.392 eFt volt;

- 2008. marcius 1.-jei hatdllyal a Hatosdg engedélyezett 1étszdma 4 stitusszal megemelésre
keriilt, ami 15.300 eFt eldiranyzat noveléssel jart;

- intézményiink 1 {6 Osztondijas palyakezdd foglalkoztatisara kotott szerzddést, mellyel
Osszefliggésben 553 eFt tobblettdmogatast kaptunk a kozponti koltségvetés altalanos
tartalékabol;

- a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak eseti kereset-kiegészitése cimén elsd iitemben
297 eFt, majd elszamolaskor tovabbi 33 eFt, masodik iitemben 502 eFt tobblettamogatast
kaptunk. Ez utobbibél a maradvany elszdmolas keretében 73 eFt visszafizetési
kotelezettségiink all fenn.

- a kozponti koltségvetési szervek munkateljesitményének elismerése cimén, 6sszkormanyzati
projekt-prémium kifizetésére 1.584 eFt fedezetet kaptunk.

b) Moddositas fejezeti hataskorben

2008. évben fejezeti hataskorii eldiranyzat modositasra egy alkalommal keriilt sor 300 e Ft
Osszegben, melybdl 258 eFt-ot Equinet tagsagunkkal Osszefiiggd tagdijfizetési
kotelezettségiink teljesitésére forditottunk, a maradék 42 eFt-ra visszafizetési kotelezettségiink
all fenn.

c) Modositas intézményi hataskorben

Intézményi hataskorli eldiranyzat modositasokat - Osszesen 15.283 ezer Ft 0sszegben — a
kovetkezOk miatt hajtottunk végre:
— felhasznalésra keriilt a 2007. évi maradvany 10.282 ezer Ft-os 0sszege;
— hatosagi jogkorhoz kothetd és egyéb sajatos muiikodési, illetve az 6sztondijas
foglalkoztatas miatt kapott tdimogatas értékii bevételeinket eldiranyzatositottuk;
— kiemelt eldiranyzatok kozotti atcsoportositds a dologi kiadasok, illetve
intézményi beruhdzasok javara, tovabba
— kiilfoldi kikiildetések koltségeinek meghivo fél altali visszatéritése kapcesan.

2.1.2. A személyi juttatasok ¢és a létszam alakulasa

A személyi juttatasok 2008. évi induld eldirdnyzata 99.700 ezer Ft, melyet az el6zd évi
maradvany felhasznalasa, a 4 f0s létszambdvités és a korabbiakban felsorolt kormanyzati
hataskori modositasok egyiittesen 120.758 ezer Ft-ra modositottak.

Az év folyaman fluktuaciobol adodoan csak rovid atmeneti idore jelentkezett betdltetlen
statusz.



A személyi juttatdsok eldiranyzatdn belill az illetményen feliili juttatdsok a vonatkozd
jogszabalyi eldirdsoknak és a Hatosag elfogadott Kozszolgalati és Szocialis szabalyzatanak
megfeleléen keriiltek megtervezésre, illetve kifizetésre. Igy: a ruhazati koltségtérités az
illetményalap 200 %-a, idiilési hozzdjarulas tidiilési csekk igénybevétele esetén az
illetményalap 150 %-a, étkezési hozzajarulas melegétkezés igénybevételével 12.000 Ft/f6/ho.
Iskolakezdési tamogatds az addmentesen juttathatd 20.700 Ft mértékben, éves BKV
bérletjuttatas, illetve 2 alkalommal 6.900 Ft Osszegben kis értékii ajandék és év végén
adokoteles juttatasként ajdndékutalvany kertilt biztositasra.

Egy fo esetében sor keriilt még albérleti hozzajarulas kifizetésre. Onkéntes nyugdij és
egészségpénztari munkaltatol hozzajarulds kifizetésére — annak ellenére, hogy tobb dolgozonk
is rendelkezik ilyen tagsaggal — koltségvetési forras hidnyaban nem keriilhetett sor.

Normativ jutalom eléirdnyzatunk felhaszndlasara 2008. évbena 260/2008. (XI. 3.)
Korm.rendelettel modositott, a koztisztviseldi teljesitményértékelés és jutalmazas szabalyairol
sz616 301/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet eldirasainak megfelelden keriilt sor. Augusztusban
az eldirt mértékil jutalomeldleget folydsitottuk, decemberben pedig a teljesitményértékelések
alapjan részesiiltek elismerésben koztisztviseldink.

Az illetmény +10 - +28 %-os mértékii eltéritése 4 f6 esetében valdsult meg, 14 6 illetmény
beallasi szintje 100 %-os. A 2008. évben keresetndvekedés (-0,1 %) fenti eldiranyzati
tobbletek ellenére sem kovetkezett be, amit a 1étszambdvités eredményeként megjelend atlag
illetmény csokkenés okoz.

A Hatosag személyi juttatas eldiranyzatanak felhasznédldsan beliil a rendszeres €és nem
rendszeres személyi juttatasok mellett 8,6 %-os aranyt képviseltek a kiilsé személyi
juttatasok. Ez abbdl adodik, hogy a megbizasi szerzOdéssel munkat végzok dijazasan felil itt
keriil elszdmolasra a 6 f0s Tanacsado Testiilet részére fizetett koltségtérités (havonta, egy fore
a koztisztvisel6i illetményalap 150%-a), a hatosagi ligyekben meghallgatasra idézett
személyek és a kérelmezOk részére fizetett utikoltség térités, tovabba a tesztelési feladatokat
ellatok dijazéasa és koltségtéritése.

A Hatosag eredeti koltségvetési 1étszama 15 {6 volt, mely a feladat novekedés elismeréseként
év kozben 19 fére modosult. Az allomanyba tartozok 2008. december 31-i munkajogi zar6
1étszama 19 £6 volt, melybél 18 £6 koztisztviseld, 1 f6 munkavallald. Allomanyon kiviil 1 fot
megbizasi jogviszonyban foglalkoztattunk. Atlagos statisztikai allomanyi létszam 18 £ volt,
melybdl szakmai tevékenységet latott el 12 6, adminisztrativ, titkdrsdgi feladatokat 3 {0,
intézménylizemeltetési tevékenységet 3 f0. Felsofoku végzettséggel a foglalkoztatottak koziil
14 {6 rendelkezett.

A munkaadot terheld jarulékok eredeti eldirdnyzata 30.500 ezer Ft-r6l - a személyi
juttatdsoknal mar emlitett tényezOk miatt - év kozben 35.564 ezer Ft-ra novekedett. A
tényleges felhasznélds 34.655 ezer Ft volt. A modositott eldirdnyzat az év folyaman
zokkenOmentesen biztositotta a személyi jellegili kifizetéseket terheld jarulékok fedezetét.

2.1.3. Dologi kiadasok alakulasa

A dologi és egyéb folyo kiadasok induld eldirdnyzata 55.600 ezer Ft volt, melyet jelentésebb
részben az el6zé évi maradvanyteljesités (8.452,- eFt), a felligyeleti szerv részére eldirt
befizetési kotelezettségek, illetve birsag és egyéb bevételeink felhasznalasa kapcsan sajat
hataskérben megemeltiink. Ev végén a dologi kiadasok jelentkezé megtakaritasabol 1.963



eFt-ot atcsoportositottunk az intézményi beruhazasok javara. Mindezek hatdsara 69.174 ezer
Ft-ra valtozott.

Dologi kiadasaink kozott a Hatdsag bovitése kovetkeztében ndvekvo tendenciat mutatnak, igy
6.746 ezer forintot tettek ki a készletbeszerzések, melybdl a legjelentdsebb tételt a kisértéki
targyi eszkoz (2.411 eFt), illetve a papir, irodaszer, kellékanyag és nyomtatvany (1.354 eFt)
beszerzések tették ki.

A hajtdo és kendanyag felhasznalds (1.332 eFt) évrdl évre ndvekvd mértéket mutat,
Osszhangban a Hatosdg megnovekedett feladataival €s az lizemanyagok arvaltozasaval.

Szolgaltatasi kiadasokra 17.310 ezer Ft-ot koltottiink, melynek kozel 66 %-at az
elhelyezéshez kapcsolddod irodahasznalati dijak tették ki. Jelent6sebb aranyt még az egyéb
lizemeltetési, fenntartasi szolgaltatasok kiadasok Osszege, melyet nagyobb részt a postai és
kézbesitési szolgaltatasi dijak tesznek ki (4.668 eFt).

Vésarolt kdzszolgaltatasokra 7.532 ezer forintot forditottunk, melyet tovabbra is a sziikos
intézménylizemeltetési kapacitds kovetkeztében kiszervezett feladatok indokolnak. A
vallalkozoknak fizetett szolgaltatasi dijakat valtozatlan mértékben allapitottuk meg.

A vasarolt termékek és szolgaltatasok utan 6.186 ezer Ft altalanos forgalmi adé koltség meriilt
fel.

Belfoldi ¢s kilfoldi kikiildetésekre a nemzetkdzi kapcsolatok stlyanak emelkedése
kovetkeztében 2.751 ezer Ft-ot forditottunk, annak ellenére, hogy az utak szdmottevo részénél
a szallas- és az utikoltséget a kiilfoldi partner vagy biztositja, vagy utdlag megtériti.

Reprezentacios normainkat 2008. év folyaman sem modositottuk, viszont két alkalommal
rendeztlink a civil, valamint az érdekképviseleti szervek részére orszagos konferenciat, illetve
egy alkalommal a hatosagi dolgozdk részére két napos belsé képzést.

A dologi kiadasokra az elmult évben 60.576 ezer Ft-ot forditottunk, és tovabbi mintegy 4,0
milli6 Ft 2009. évre athuzodo kotelezettségvallalasunk van. Az elmult évben is kiemelt
hangsulyt fektettiink a hatosag tevékenységének széles korben torténd megismertetésére, a
reklam és propaganda tevékenységre. Folyamatosan szerepeliink a Club Radidban és a Radio
C-ben. Az el6z0 évben gyartatott - a Hatosdg tevékenységét népszeriisitd - 30 masodperces
reklamfilmet 40 alkalommal sugarozta az MTV egyes csatorndja és 15 alkalommal a Duna
TV.

A hatésdg munkatarsai részére 2 szintli csoportban, 2x120 tandrdban szerveziink angol
(szakmai) nyelvoktatast, melynek eredménye a szakmai munkdban ¢és a nemzetkozi
kapcsolatokban jol hasznosul.

Szellemi tevékenység végzésére forditott kiaddsaink 1.320 ezer Ft-ot tettek ki, melyet a
hatdsagi jogalkalmazas soran felmeriild, jogértelmezést igényld kérdésekben igénybevett
tanacsadas, illetve jogszabaly véleményezési, elokészitési €s jogszabaly alkalmazasra
vonatkoz6 szakmai javaslatok eldterjesztésére vonatkozd torvényi feladataink ellatisa tett
indokoltta.

Egyéb folyd kiadasaink - melybdl a legjelentésebb tételt az el6z6 évi maradvany
visszafizetése, a kincstari szolgéltatasokért fizetett téritési dij, a személygépjarmiivek utan
fizetett biztositasi dijak és a befizetett személyi jovedelemado tették ki — 4.173 ezer Ft-ban
teljestiltek.

a) Ellatottak pénzbeli juttatasai



NE

b) Miikodési/felhalmozasi céli pénzeszkoz atadas
NE

¢) Kamatkiadasok
NE

d) Tamogatasértékl mitkodési/felhalmozasi kiadasok
NE

2.1.4. Felhalmozasi kiadasok alakulasa

Az intézményi beruhéazasi kiadasok 2.000 ezer Ft-os induld eldiranyzata sajat hataskorben a
dologi kiaddsok megtakaritasabol 1.963 ezer Ft 6sszeggel keriilt megemelésre.

Legjelentdsebb kiadasainkat szamitastechnikai eszkozeink korszerlisitése érdekében eszk6zolt
beszerzések (munkaallomésok, notebook), butor és egy dsvanyviz adagologép beszerzés tették
ki.

Felyjitas

Felyjitast 2008-ban nem végeztiink.
NE.

e) Kolcson nyljtasa, torlesztése
NE

2.2. Intézményi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenlé Banasmod Hatosag a 2008. évre Osszeallitott elemi koltségvetésében 3.000 eFt
miikodési bevételt tervezett. Kiadéasait 98 %-ban a feliigyeleti szervtdl kapott tAmogatasbol
finanszirozta.

Ev kozben 8.113 ezer Ft miikodési bevételiink keletkezett, melybél a hatésagi jogkorhoz
kothetd birsag bevétel 6.735 ezer Ft-ot tett ki. Egyéb sajatos bevételeink részben a hatosagi
eljaras soran felmeriilt koltségek visszatéritésébdl, részben a kiilfoldi kikiildetési kdltségek
EU altali megtéritésébdl, illetve kifizetShelyi koltségtéritésbdl szarmazik. Sajat dolgozodink
altal fizetett kartérités, mobil telefon keret tullépés visszatéritése okan 41 ezer Ft bevétel
szarmazott.

578 ezer Ft tamogatasértéekli miikddési bevételiink keletkezett az 6sztdondijas jogviszonyban
foglalkoztatott munkatarsunk kapcsan a Kozép-mo. Reg. Munkailigyi kozponttol kapott
visszatéritésbol.

A feliigyeleti szervtdl kapott tdmogatas 0sszege 211.176 ezer Ft, mig az el6z6 évi maradvany
felhasznalas 10.282 ezer Ft volt.

Atfutéd bevételeink 2008. évi teljesitési adata 2.875 ezer Ft volt, mely az alabbiakbol adodott:

Az 0sszeg két tétel kiillonbozetébdl adodik. 3.900 eFt olyan befolyt birsag bevételiink volt ,
amely — jogerdre emelkedés hianyaban - december 31-ig nem keriilt rendezésre, ugyanakkor a
2007. év végi 1.025 eFt atfutd bevétel rendezésre kertilt.



Az év végi kincstari nyitvatartasi rend miatt a december 22.-én a K6zép-mo. Reg. Munkaiigyi
kozponttol befolyt 104 Eft, ill. a december 31-én jovairt 8 eFt eljarasi koltség
eldiranyzatositasara mar nem keriilhetett sor.

Behajthatatlannak mindsitett kdvetelésiink 2008-ban nem volt, amennyiben az elmarasztalt fél
onként nem teljesitett, ugy inkasszd benyujtasara kertilt sor.

2.3.  Eléiranyzat-maradvany

A Hatosag 2007. évi gazdalkodasa soran ténylegesen 10,282 ezer Ft eldirdnyzat maradvany
keletkezett, melybdl 9.225 ezer Ft-ot terhelt kotelezettségvallalas, 1057 ezer Ft pedig
kotelezettségvallalassal nem terhelt volt.

A képzodott eldiranyzat maradvanybol 887 ezer Ft a személyi juttatds kiemelt eldiranyzaton
keletkezett. Ebbol 636 ezer Ft volt kotelezettségvallalassal terhelt, mely a megbizasi
jogviszonyban foglalkoztatottak, illetve a Tanacsado Testiileti tagok december havi dijabdl,
illetve koltségtéritésébol adodott.

A munkaadot terheld jarulékok kiemelt eldiranyzaton az el6zéekhez kapcsoloddan a 899 ezer
Ft 6sszegli képzddott maradvanybol 136 ezer Ft volt a kotelezettségvallalassal terhelt.

A dologi és foly6d kiadasok 8.495 ezer Ft-os maradvanya (ebbdl kotelezettségvallaldssal
lekotott 8.453 ezer Ft, nem terhelt 42 ezer Ft) tartalmazza a kiilsd cégekkel végeztetett
szolgéltatadsok december havi szolgaltatasi dijait, tovabbad a kotelezd maradvéanytartdsi
kotelezettség megtartasa érdekében az év utolsd két honapjara halasztott beszerzések, ill. a
kozvélemény széleskori  tdjékoztatasaval Osszefliggd torvényi kotelezettségilink
végrehajtasaval 0sszefliggd szerzddéseink fedezetét.

Az Intézményi beruhdzasok eldirdnyzatan 1 eFt kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany keletkezett.

A 2008. évi gazdalkodas soran 7.166 eFt maradvany keletkezett, melyb6l 6.214 eFt-ot terhel
2009. évre athuzodo kotelezettségvallalas. A kotelezettségvallalassal nem terhelt és elvonasra
javasolt maradvany Osszege 952 eFt, melybdl 104 eFt a Kozép-mo. Reg. Munkaiigyi
kozponttol az 6sztondijas foglalkoztatas miatt kapott tamogatasértékii bevétel, tovabba 8 eFt
eljarasi koltség befizetésbdl szarmazé bevétel, melyek kincstar zards utan keriiltek jovairasra,
igy rajuk eldiranyzat modositas benytjtasa mar nem volt lehetséges.

A kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat maradvanybol 1.660 ezer Ft a személyi juttatas
kiemelt eldiranyzaton keletkezett, ez egyrészt a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak és
a Tanacsado Testiileti tagok december havi dijabol, illetve koltségtéritésébdl, masrészt a
kozponti  koltségvetési  szervek munkateljesitményének elismerése cimén kapott
Osszkormanyzati projekt-prémium kifizetésének 2009-re torténd athtizoédasabol adodik.

A munkaadot terheld jarulékok kiemelt eldiranyzaton az elézéekhez kapcsolodoan 584 ezer Ft
a kotelezettségvallaldssal terhelt maradvany.

A dologi kiadasok eldiranyzatan jelentkezé 3.970 ezer Ft-os kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany tartalmazza a kiils6 szolgaltatokkal végeztetett feladatok december havi
szolgéltatasi dijait, a 2009. évre athuzodo teljesitésii eszkoz, kellékanyag és repiildjegy
beszerzéseket, valamint a szakértdi és nyelvoktatasi szolgaltatasokat.



A kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany kiemelt eldiranyzatonkénti megoszlasa az
alabbi:

* Személyi juttatas 163 eFt
*  Munkaadét terhel6 jarulékok 325 eFt
* Dologi kiaddsok 463 eFt
* Intézményi beruhazasok 1 eFt
+ Osszesen: 952 eFt.

3.1. Immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

2008. évben immaterialis javak beszerzésre nem keriilt sor.
Ingatlannal az EBH nem rendelkezik, elhelyezése tovabbra is bérelt ingatlanban megoldott.

2008. évben 3.962 eFt értékben keriilt beszerzésre gép, berendezés. A beszerzett eszkozok
koziil a legnagyobb tételt a szamitastechnikai eszkdzok tették ki 3.513 eFt értékben. Ezeken
kiviil 156 eFt-ért vasaroltunk szénsavas asvanyviz automatat, 121 eFt-ért irodabutort, 172 eFt-
ért pedig egyéb eszkozoket szereztiink be.

Jarmi beszerzés €s ahhoz kapcsolddo tartozek vasarlas 2008. évben nem tortént.

A Hatosag eszkozeire 2008. évben csak a jogszabalyban eldirt terv szerinti értékcsokkenés
kertilt elszamolasra.

3.2. Vallalkozasi tevékenység
A Hatosag vallalkozasi tevékenységet nem folytat, koltségvetésbol kiszervezett tevékenysége
nincs.

Kovetelesek és kotelezettségek allomanyanak alakulasa
1) Kovetelések allomany

2008. évben hatosagi jogkorébdl addddan a kiszabott birsdgokbdl és eljarasi
koltségekbdl év végén 15.660 eFt Osszegli adosallomanyunk volt. Ebbdl a birsag
15.450 eFt, melynek fele a SZMM-t illeti, de az eldirasoknak megfelelden a beszedd
szervezet mérlegében kell szerepeltetni.

2) Kaotelezettségek allomanya

A kotelezettségek nyitdé allomanya 413 eFt volt, ez teljes egészében 2007. év
januarjaban kiegyenlitésre keriilt. A 2008. évet 261 eFt allomannyal zartuk, melybdl
60 eFt Osszegli szamla termékvasarlassal, a tobbi pedig szolgaltatds igénybevétellel
volt kapcsolatos.

A befektetett eszkozok, kovetelések, készletek és értékpapirok értékvesztésének
alakulasa

NE
Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést jelentd
befektetések értékhelyesbitésének alakulasa
NE
A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa
Intézményi eléiranyzatok

A Hatdésag modositott eldirdnyzata 229.459 eFt volt, ebbdl 225.496 eFt a mitkodési
kiadasok, 3.963 eFt a felhalmozasi kiadasok eldiranyzata. A nyit6 dllomanyban 10.282
eFt mikodési kotelezettségvallalas  volt, melyet 2008. évben pénziigyileg



teljesitettiink. A targyévi koltségvetés terhére 214.375 eFt miikodési és 3.962 eFt
felhalmozasi kotelezettségvallalas tortént, melybdl a pénziigyi teljesités 208.161 eFt
ill. 3.962 eFt volt. Ev végén a maradvany Osszesen 7.166 eFt volt, ebbél 6.214 eFt
kotelezettségvallalassal terhelt,952 eFt pedig szabad eldiranyzat.

EU-s tdmogatdssal megvalosuld programok
NE

A feladatmutatok allomanyanak alakulasa
NE

A letéti szamla pénzforgalma
NE

A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbal folydsitott ellatasok részletezése
NE

Az EBH kincstari koron kivili devizaszamlaval nem rendelkezik.

Budapest, 2009. februar 27.

Dr. Demeter Judit Dr. Torok Laszloné
elnok gazdasagi vezetd



