A 20009. évi koltségvetési beszamolo szoveges indoklasa

L) Az intézmény feladatkorének, 2009. évi tevékenységének rovid ismertetése

Az intézmény neve: Egyenld Banasmod Hatosag

Torzskonyvi azonositoszama: 598196

Honlapok cime: www.egyenlobanasmod.hu; www.antidiszko.hu

A Hatosag alapfeladata hatosagi tevékenység, e mellett szervezési, tdjékoztatasi, a jogi
szabalyozas terén véleményez0 és javaslattételi, valamint gazdalkodasi feladatai vannak.

A Hatosag az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetén a jogaiban sértett fél
kérelmére, vagy a torvényben meghatirozott esetekben hivatalbol lefolytatja a hatosagi
eljarast annak megallapitdsa érdekében, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés.
Amennyiben az eljards soran bebizonyosodik, hogy sériilt az egyenld bandsmod
kovetelménye, hatosagi hatdrozattal, a torvényben meghatarozott szankciot alkalmaz.

Kozigazgatasi eljards keretében fellebbezésre nincs lehetdség, a hatdrozat ellen birdsagi
feliilvizsgalatnak van helye, mely a FoOvéarosi Birdsag hataskorébe ¢és kizarolagos
illetékességébe tartozik.

2009-ben 1087 megkeresés, panasz érkezett a hatdsdghoz. A panaszok jellegében,
mindségeében érzékelhetd volt az eldzd években a hatosag altal a jogtudatossadg novelése, a
jogérvényesités lehetdségeinek ismertetése terén kifejtett szEéleskori tajékoztatas.

A hatésadgot beadvanyaikkal megkeres6k egy része csupan tdjékoztatast kért a hatosag
tevékenysége, eljarasa kapcsan, illetve, mivel nem rendelkezett megfeleld informacioval arrol,
hova nytjtsa be panaszat, gyakran az ilyen iranyu lehetdségek irant érdeklddott.

A korabbi évekhez képest csokkent azon ligyek szdma, amelyekbdl egyértelmii volt, hogy
nem indithat6 vizsgélat. Ezekre a beadvanyokra tovabbra is a sokszinliség jellemzd, hiszen az
élet szinte valamennyi teriiletét érintd jogsérelmek miatt fordultak panasszal a hatésaghoz, pl.
birésagok, kiilonféle hatosagok dontéseit kifogédsoltak, a jogérvényesitési lehetdségekrol
kértek tajékoztatast, a bankok hitelezési gyakorlatdval szemben is egyre tobb megkeresés
érkezett, és a gazdasagi valsag kovetkezményeként megndvekedett azon panaszok szama,
amelyben a munkahely elvesztése, a 1étszamcsokkentés elrendelése, a cafeteria-tdmogatassal
Osszefiiggésben tapasztalt sérelem jelent meg.

Tovébbra is jellemzd, hogy a hatosag tevékenységével kapcsolatban kértek informaciokat: az
eljaras lefolytatdsanak menetérdl, a lehetséges dontések mibenlétérdl, a szankciorendszerrol.

2008-hoz képest (474 tajékoztato levél) 2009-ben 372 tajékoztatd levél kikiildésére kertilt sor.

2009-ben jelentdsen csokkent azon ligyek szdma, melyeket mas hatosaghoz kellett attenni
hatdskor hianya miatt. Mig 2008-ban 171 beadvanyt, addig 2009-ben 112-t kellett a
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd mas kdzigazgatdsi szervhez attenni, legtobbet a
Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumhoz (28).


http://www.antidiszko.hu/
http://www.egyenlobanasmod.hu/

Viltozatlanul magas volt azon panaszok szdma, melyeket elektronikus levélben terjesztettek a
hatdsag elé, bar a kozigazgatasi hatosagi eljaras €s szolgaltatas altalanos szabdlyairol szolo
2004. évi CXL. torvény 2009. oktdber 1-jén hatdlyba Iépett moddositasa az tligyféllel
elektronikus uton a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiill engedi a
kapcsolattartast, amely a kérelmek benytjtasdra mindenképpen alkalmazando.

A beadvanyok és vizsgalt ligyek szdma:

Osszes beadvany: 1087 db
Vizsgalt iigy, amelyben érdemi dontés sziiletett (hatarozat, egyezséget jovahagyo, vagy
eljarast megsziintetd végzés) 243 db

Hatarozattal, illetve ligy érdemét eldontd végzéssel lezart tigyek megoszlasa
Jogsértést megallapitod hatarozat: 48 db

Kérelmet elutasitd hatdrozat: 177 db

Eljarast lezaro végzés: 100 db

Egyezség: 18 db

A diszkriminacid fajtai szerint az elmarasztal6 hatarozatok a kovetkezéképpen alakultak: 43
esetben a hatosag kozvetlen, mig 1 esetben kozvetett hatrdnyos megkiilonboztetést, 4 esetben
zaklatast, 3-3 esetben pedig megtorlast és jogellenes elkiilonitést allapitott meg.

Az elmarasztald hatarozatok a védett tulajdonsdgok eléforduldsanak gyakorisdga szerint a
kovetkezOképpen alakultak: életkor: 12, fogyatékossag: 8, nemzeti-etnikai kisebbséghez
tartozas: 7, nemi hovatartozds, mas vélemény: 5-5, anyasdg, szexudlis irdnyultsag, egyéb
helyzet: 3-3, egészségi allapot, vagyoni helyzet: 2-2, faji hovatartozéds, bdrszin, politikai
vélemény, érdekképviselethez tartozas: 1-1 esetben szolgalt az eljaras alapjaul.

Az elmarasztald hatarozatok a kovetkezo teriileteket érintik: a foglalkoztatas teriiletét 20, az
aruk-szolgaltatasok teriiletét 17, az oktatast teriiletét 6, az allami-Onkormanyzati szervek
muikodését 3, a lakhatast pedig 2 hatarozat érinti.

A jogsértd szerv tipusa szerint 29 gazdasagi tarsasagot, 10 kozigazgatasi szervet, 8 oktatasi
intézményt, 2 kozszolgaltatast ellatd szervezetet és 1-1 koOzhasznu alapitvanyt, illetve
egészségiigyi intézményt marasztalt el 2009-ben a hatosag.

A szankciok szempontjabol a hatésag 49-szer alkalmazta a jogsértd magatartds jovOobeni
tanusitasanak megtiltasat, 32-szer a hatdrozat nyilvanos kozzétételét, 20 alkalommal szabott
ki birsagot és 12 alkalommal kotelezett a jogsértd allapot megsziintetésére.

2009-ben 46 — az el6z6 évekrol is 4thuzodo — iigy volt folyamatban a Févarosi Birésagon, két
Uj eljarasra utasitast kivéve a birdsag helyben hagyta a hatdsag dontését.

A hatdsag megalapitasat kovetd kezdeti években a kozérdekli igényérvényesités keretében
indul6 eljarasok nem voltak jellemzdek, am ezen allapotban az utdbbi években észrevehetd
valtozas kovetkezett be. A 2008-as év folyaman ugyanis mar 15, 2009-ben pedig 19 ilyen
eljaras is indult, és ez a tendencia a 2010-es évben is folytatodott. A vizsgalt idészakban 7
jogsértést megallapitd hatdrozatot, 3 elutasitd hatdrozatot, 3 egyezséget, valamint négy
megsziintetd végzest eredményezett kozérdekil igényérvényesités.

Az Ebktv. 15.§ (5) bekezdése kivételes esetben lehetdséget ad eljaras hivatalboli inditasara is,
amennyiben az egyenldé banasmdd kovetelményét a magyar allam, a helyi és kisebbségi
onkorményzatok, valamint szerveik, a hatdsagi jogkort gyakorlo szervek, illetve a fegyveres



erOk-rendvédelmi szervek sértik meg. A 2009-es évben két ilyen eljaras indult vagyoni
helyzet és etnikai hovatartozas miatti diszkriminacios ligyben.

A foglalkoztatds teriiletén 2009-ben a hatésag 20 tiigyben Aallapitotta meg az egyenld
banasmod kovetelményének megsértését, melyek koziill 4 esetben a sérelmet szenvedett
személy ¢életkora, 3-3 esetben mds véleménye, illetve neme, 1-1 esetben anyaséga,
érdekképviselethez tartozasa, szexudlis iranyultséga, illetve az Ebktv. 8. § t) pontja szerinti
un. egyéb helyzete képezte a diszkriminacid alapjat. 1-1 esetben anyasag és csaladi allapot,
etnikai kisebbséghez tartozas és egyéb helyzet, nemi hovatartozas és életkor, illetve nemi
hovatartozas és mas vélemény szerinti, Un. tobbes alapt diszkriminéacio valosult meg (utobbi
lényege, hogy egy panaszost egyszerre tobb tulajdonsaga alapjan is diszkriminacio ért).

Az aruk-szolgaltatasok teriiletén a hatosag 2009-ben 17 ligyben allapitotta meg a hatranyos
megkiilonboztetést. Fentiek koziil 6 esetben az életkor, 3 esetben a fogyatékossag, 2-2 esetben
az etnikai kisebbséghez vald tartozas, illetve a szexudlis iranyultsag, 1-1 esetben pedig az
anyasag/apasag, a politikai vélemény, illetve a panaszos Un. egyéb helyzete jelentette védett
tulajdonsagként a diszkriminacid alapjat, 1 esetben pedig faji hovatartozas és borszin szerinti
(Gn. tobbes alaptl) hatranyos megkiilonboztetés valosult meg. A Hatésdg mind a 17 esetben
kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetést allapitott meg, egy esetben zaklatas megvaldsulasaval

egyutt.

A lakhatés teriiletén a hatosag a 2009-es évben két elmarasztald hatarozatot hozott, kdzvetlen
hatranyos megkiilonboztetés miatt. Az egyik tigyben az eljaras alapjaul a kérelmezd egyéb
helyzete, azaz az Onkormanyzattal szemben fennalldé rossz viszonya, masik esetben pedig
vagyoni helyzete szolgalt.

Az éllami és onkormanyzati szervek mitkddésével Osszefliggésben a hatdsag 3 elmarasztalo
hatarozatot hozott (ezek koziil 1 kozvetlen, 1 kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, 1
zaklatas). Tekintettel arra, hogy ezen szervekkel szemben az Ebktv. lehetéséget ad hivatalboli
eljaras inditasara, kettd esetben erre sor is kertlt.

Az oktatas teriiletén 6 esetben hozott a hatdsag elmarasztalo hatarozatot (3 kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés, 1 jogellenes elkiilonités, 1 zaklatas).

Az egyezség létrehozasanak ellenérdekll felek kozotti megkisérlése a megvaltozott eljarasi
szabalyok alapjan 2009. oktéber 01. napjatdl a kozigazgatasi szervek kotelezettsége. Az
Egyenlé Béanasmod Hatdsdg szdmara ez azonban nem csupan kotelezettség, hanem fontos
lehetdség is, hiszen vizsgdlatai sordn az emberi jog sérelmei, sordn sok esetben szubjektiv
emberi érzések vonodnak eljards ald. A hatosag 2009-ben 18 esetben hagyta jova
hatarozataval a felek kozott kdlcsondsen kialakitasra keriilt egyezséget. Ez a szam 2005-ben
9, 2006-ban 13, 2007-ben 3 volt. A 2008. évben az egyenld baniasméd kdvetelményének
megsértése miatti eljardsokban -atlépve a lehetdség dimenzidjan- 23 iigyben realizalodott
egyezség.

A 2009-es évben jelentds valtozas tapasztalhatd az elutasitd hatarozattal zarult ligyeknek az
Osszes hatosagi ligyhoz viszonyitott aranyaban. 2008-hoz képest 20 %-al csokkent az elutasito
hatarozatok ardnya, a 2009-es évben mar csak a kérelmek 40%-at kellett érdemi vizsgalat
mellett elutasitani. Az elutasitd hatdrozattal zarult ligyek szdmanak csokkenése feltehetdleg a
tarsadalom jogtudatossaganak novekedésébdl is adodik.

Az elutasitas torvényi okai mentén haladva megallapithatd, hogy a 2009-es évben is az
elutasitas elsddleges oka a védett tulajdonsag €és a hatrany kozotti ok-okozati Osszefiiggés
hianya volt (43%).



A fogyatékossagot, etnikai hovatartozast és az ¢€letkort, mint védett tulajdonsagot megjelold
panaszosok esetében bizonyosodott be a legtobbszor az eljaras soran, hogy nem volt
Osszefliggés az elszenvedett sérelem és a védett tulajdonsag kozott. Ezen védett csoportok a
fenti statisztikai adatokbol kovetkezden feltehetdleg érzékenyebbek a hatranyos
megkiilonboztetés irant, s valdszinlileg a veliik szemben megfogalmazodd Ossztarsadalmi
eloitélek révén hajlamosabbak arra, hogy az dket ért sérelmek mogott akkor is hatranyos
megkiilonboztetést sejtsenek, amikor a sérelem az adott esetben ténylegesen nem volt
Osszekapcsolhato védett tulajdonsagukkal.

Ugyancsak jellemz6 adat, hogy az ok-okozati Osszefiiggés hianyaban elutasitott panaszok
esetében a férfi nemhez tartozd kérelmezok aranya a ndi nemhez tartozokhoz képest
kimagaslo volt (60%). A kérelmek elutasitasanak az ok-okozati 0sszefiiggés hianyan tal az
elutasitott panaszok alapjan indult eljarasok 20%-aban az volt az indoka, hogy kérelmezd éltal
a sérelem okaként megjelolt tulajdonséaga, jellemzdéje nem mindsiilt védett tulajdonsagnak.

2009-ben a hatosagi tligyek koziil 100 esetben a hatésag eljarast lezard végzést hozott. A
legtobb alkalommal a hatésdgnak a kérelmet érdemi vizsgalat nélkiil el kellett utasitania
tobbnyire hatdskorének hianya miatt. A hatésag végzéssel sziintette meg az eljarast, ha a
kérelmezd az eljards folyaméan kérelmét visszavonta, illetve amikor a kérelmezd a hatdsag
hianypotlasi felhivasa ellenére nem nyilatkozott, vagy a kért iratokat nem kiildte meg, mely
megakadalyozta a hatosagot abban, hogy a tényallast feltarja. Osszességében megallapithato,
hogy azon kérelmezdk 53%-a akik az eljaras folyaman kérelmiiket visszavontak, panaszukra
valamilyen megoldast talaltak, illetve egyezséget kotottek, igy szamukra a hatdsagi eljarés
folytatasa tulajdonképpen oka fogyotta valt.

2009-ben a Hatosag Tanacsado Testiilete eldre elfogadott munkaterv szerint dolgozott, 6 tilést
tartottak.

Az Ebktv. 8. § t) pontja a védett tulajdonsagok kozé sorolja az ,,egyéb helyzet, tulajdonsag”
fogalmi korét. Tekintettel arra, hogy a jogalkalmazdk szdmara e fogalom értelmezése tobb
problémat vet fel, a Tanacsadoé Testiilet azzal a céllal vette napirendjei koz¢ e témakort, hogy
allasfoglalast készit a pontosabb értelmezés érdekében. A témakort tobb alkalommal
targyaltak, majd a széleskorti véleménynyilvanitas érdekében a Hatdsag 2009 majusaban
konferenciat szervezett az emberi jogok védelmében jaratos szakemberek részvételével, igy
birakkal, civil jogvédo szervezetekkel, egyetemi tanarokkal.

A konferencian elhangzott észrevételek figyelembevételével alakitottak ki allasfoglalasukat,
mely az EBH honlapjara is felkertil.

Targyaltak: az Ebktv. hatdlyaval kapcsolatos vitatott kérdéseket, az Ebktv.-nek a Ket-tel
Osszhangban torténd moddositasara vonatkoz6 javaslatokat, a fogyatékossaggal kapcsolatban
az ,¢sszerli alkalmazkodas” kritériumanak Ebktv-be iktatdsara vonatkoz6 jogszabaly
modositasi javaslatot, melyet elkiildtek az igazsagiligyi és rendészeti, valamint a szocialis és
munkaiigyi miniszternek. Foglalkoztak az EBH birsagpolitikdjaval, valamint a Téarsadalmi
Megujulas Operativ Programmal, illetve targyaltak egyedi ligyeket is.

A Hatésag a korabbi években kiépitett kapcsolatainak alapjain végezte nemzetkozi
tevékenységét 2009-ben, azonban azok tovabb bdéviiltek, lehetové téve ezaltal a hatdsag
munkdjanak az el6z0 évekhez képest szélesebb korli nemzetk6zi megismerését itthon és
kiilfoldon egyarant.

Tobb kiilfoldi szervezet, intézmény munkatarsa kereste fel tavaly a hatosagot, - tobbek kozott
- a Wuhani Jogi Egyetem biintet6jogi ¢és kriminalisztikai tanszékének professzora, aki a
Hatranyos Helyzetii Allampolgéarok Jogainak védelmére alakult N6i Jogok Osztalyanak



helyettes vezetéje is, az Eurdpai Bizottsdg foglalkoztatdssal, szocialis tligyekkel ¢és
esé¢lyegyenldséggel foglalkoz6 fdigazgatdosaganak a nok-férfiak kozotti egyenldségért, a
diszkriminacid elleni fellépésért €s a civil tarsadalomért felelds igazgatoja, az EBESZ Roma
Ugyekért Felelés Fétanacsaddja és munkatarsai, valamint a Kinai Orszagos Nészovetség
alelndke és munkatarsai.

A hat6sag tobb munkatarsa vett részt az Eurdpai Bizottsag nem kormanyzati szervezetek és a
szakszervezetek hatrdnyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemben betoltétt  szerepérol
Budapesten megrendezett kétnapos nemzetkozi konferencidjan.

A hatosag elndke az Europa Tanacs Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsaga
altal a Magyarorszagrol készitett negyedik orszdg-jelentés megvitatasa céljabol Budapesten
rendezett konferencidjan ,,a faji megkiilonboztetés elleni politikdk: valogatott kérdések”
targyaban tartott kerekasztal megbesz¢élés moderatoraként vett részt.

A hatosdg munkatérsai tobb nemzetkdzi konferencian képviselték a hatdsagot, igy az Eurdpa
Tanacs Rasszizmus ¢és Intolerancia Elleni Bizottsiga (ECRI) altal a nemzeti specialis
esélyegyenlOségi testiiletek részére szervezett szemindriumon Strasburgban, az Eurdpai
Bizottsag Nemi Esélyegyenldségi Halozatanak megbeszélésein, az Eurdpai Bizottsag éltal az
egyenld értékli munkédért egyenld bér jelenlegi unids szabdlyozdsanak hatékonysaga, és a
bérszakadék elleni kiizdelem teriiletén elért eredmények bemutatdsarél szervezett
konferencian.

Az EsélyegyenlOségi Szervezetek Europai Halozata (EQUINET) tagjaként tovabb folytattuk a
korabbi években megkezdett munkankat, igy részt vettiink a nemzeti esélyegyenldségi
testliletek vezetdi részére szervezett talalkozon, az éves rendes kozgytilésen, a Halozat altal
szervezett szakmai tréningen.

2009-ben a Hatésdg harom jogasz munkatirsa csatlakozott az EQUINET altal szervezett
munkacsoportok valamelyikéhez, s vett részt azok munkajaban.

Meghivast kaptunk eldadas tartasara az EQUINET altal szervezett roma kerekasztal-
megbeszélésre, ahol kollégank beszdmolt a hatésag gyakorlatardl a romdkkal szemben a
lakhatas, az egészségiligy, valamint az oktatas teriiletén bekdvetkezett diszkriminacios
iigyekben.

Kibdvitett keretek kozott folytattuk egyiittmiikodésiinket 2009-ben az FRA-val (Europai Unid
Alapjogi Ugynoksége). Meghivottként vettiink részt az Ugyndkség altal szervezett talalkozon,
amelynek kozponti témaja a 2010 évi munkaprogramjuk tervezetének bemutatdsa, az altaluk
végzett, részben vagy egészben befejezett kutatdsok eredményeinek ismertetése, illetve az
Equinettel torténd munkakapcsolat kiépitése, az egyiittmiikodés céljanak meghatarozasa volt,
ezen kiviil jelen voltunk az FRA, az Eurdpa Tanacs ¢s az EBESZ koz0s konferenciajan,
melynek témadja a romak union beliili migracioja ¢s a mozgasszabadsag gyakorlasaval
kapcsolatos helyzete volt. Eldadoként kaptunk meghivast az Ugynokség ,.tegyiik mindenki
szdmara valosagga a jogokat” — elnevezésli konferencidjara, ahol a hatésdg munkatarsa
munkacsoport megbeszélés keretében — tobbek kozott- az EBH 2009. aprilisaban indult, 51
hénapra sz6l6 és TAMOP 5.5.5/08/1 szami projekt keretében megvalésitandd eseményeirdl,
rendezvényeirdl, a szervezet-bovitésrol tajékoztatta a megjelenteket.

A régi, mar jol mikodd kapcsolataink mellett 2009-ben a hatésag meghivast kapott az
Eurépai Uni6 Bizottsaganak Energia és Kozlekedési Altalanos Igazgatésiga szervezésében
megrendezésre keriilé éves iilés masodik forduldjara, mivel a 362/2004. (XII.26.)
Korm.rendelet 4.§ (2) bekezdésében foglaltak szerint a hatosdg latja el a légikdzlekedésrol
$z016 1995. évi XCVIL. torvény végrehajtasarol szolo 141/1995. (X1.30.) Korm. rendelet 1.§-a



(4) bekezdésének 33. pontjaban meghatarozott feladatok kivételével- a 1égijarmiveken utazé
fogyatékkal €106, illetve csokkent mozgasképességli személyek jogairdl szolo, 2006. julius 5-i
1107/2006/EK eurodpai parlamenti és tanacsi rendelet 14. cikkében meghatarozott végrehajto
szerv feladatit.

A goOrdg ombudsman meghivasara részt vettiink az Eunomia projekt keretében szervezett
mithelymunkéban. A talalkozo célja interaktiv kapcsolat elémozditdsa mindazokkal a nemzeti
esélyegyenldségi és egyenld bandsmod testiiletekkel, amelyek a romadakkal szembeni
diszkriminacios ligyekkel foglalkoznak.

A harmadik esélyegyenldségi csticson (Equality summit), - amelynek kdzponti témaja az
esé¢lyegyenldség megteremtése érdekében kialakitott egylittmitkddések, a kooperacid volt-, a
hatésag munkatarsa az esélyek haza haldzattal kialakitott egyiittmiikodését és a TAMOP
keretén beliil felallitott egyenld bandsmod referensi halozat elényeit ismertette és hozta fel jo
gyakorlatként.

A hatésag jogdsz munkatarsai tobb esetben tartottak eldadast a hatésdg szervezetérol,
feladatairdl, a vizsgalt legfontosabb esetekrdl, valamint a hazai antidiszkriminacids jogi
szabalyozasrol, a vonatkozd6 EU irdnyelvek atiiltetésérél EU-n kiviili orszdgokban
(Horvatorszag, Szerbia).

a) Alapitvanyok, kozalapitvanyok tamogatasarol
NE

b) Vallalkozasi tevékenység végzésérol
NE

c) Intézmény munkatarsainak lakasépitési, lakasvasarlasi tAmogatasarol
NE

d) A szamviteli politika 2009. évi modositasarol

2009. évben a szamviteli politika modositdsara a jogszabalyi valtozasokbodl, valamint
az uniods programunk megkezdésébdl adododan keriilt sor.

e) Az intézménynél kételez6 konyvvizsgélatra vonatkozé eldirdsrol
NE

f) Az intézményi beszamoloban szereplé és a Magyar Allamkincstar altal nyilvantartott
adatok eltérésérdl

81. tabla

Eldiranyzatoknal eltérés nincs.

82. tabla

A kiadasoknal a kincstar €s a beszamolo kozott jelentkezé 69 eFt eltérés oka, hogy a
beszamolo készitésekor végrehajtott egyeztetések soran korrigalasra kertiltek olyan
tételek, amelyek KTK rendezése mar nem torténhetett meg a korrekciora

rendelkezésre 4116 hatarid6 letelte miatt. Szamitasokkal bemutatva:

Kincstar Beszamold  Eltérés



Kiadasok 272.819 272.750 69

Atf kiad. 1.082 910 172
El.évi kiad rend. -240 0 -240
Osszesen 273.661 273.660 1 kerekitési kiillonb.

Ugyanez az eltérés jelentkezik a 84. tablaban.

71. sor: Kincstari beszamoldban nem szerepel teljesitésként az el6z6 évi eldiranyzat-
maradvany igénybevétele.

75-76-81. sor: a kincstari beszamoldban kiilon szerepel a targyévi atfutd, a hatdsagi
jogkorhoz kapcsolodd atfutd bevétel, valamint az el6z6 évi hatdsagi jogkdrhoz
kapcsolodo atfutd bevétel rendezése, a beszadmoldban pedig egy soron. Ugyanez az
eltérés jelentkezik a 83. tablaban.

g) vegyes rendeltetésli eszkozok esetében az értékcsokkenés alaptevékenység és
vallalkozasi tevékenység kozotti megosztasi modjanak valtoztatasarol, az alkalmazott
1j modszerrdl és annak hatdsarol révid ismertetés - 249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet
40. § (6) bekezdesével Gsszhangban
NE

I1.) Az alaptevékenység valtozasa és annak gazdalkodasra gyakorolt hatasa

A Hat6sdg 2009. évben megpalyazta, és elnyerte a Tarsadalmi Megujulés Operativ Program
keretében ,A diszkriminécio elleni kizdelem — a térsadami szemléletformalés és hat6sagi
munka ergsitése” elnevezésii projektet, melyre vonatkozéan 2009. majus 26-an kerdlt sor a
szerzdéskotésre.

A Tamogatéasi szerzédés a 2009. aprilis 1-2013. junius 30. kozotti idészakra szdl. A tdmogatas
Osszértéke 911.440.838 eFt, melybsl 2009. évben 182. 288.168 Ft el6leg kerllt atutalasra a
Hatosag célelszamolasi forintszamlgjara. Ebbdl az év végéig felhaszndlt sszeg 56.709 eFt
volt.

A projekt lebonyolitédsa érdekében a Hatosag engedélyezett |étszama 2009. prilis 1.-tsl 7 f6
hatédrozott idgjti koztisztvisel6i statusszal megerdsitésre kerlilt (menedzsment és szakmai
megval 0sitok).

A projekt céljai kettések, egyrészt atarsadalmi szemlé etformalst, masrészt a hatésagi munka
megerssitését szolgaljak. Ennek érdekében 2009. év folyaman kialakitasra keriilt egy
iigyfélszolgalati halézat az Esélyek Hazaiban, és iddszakosan a kistérségekben is, annak
érdekében, hogy azok az emberek is ¢€lhessenek a jogérvényesités lehetdségeivel, akiknek
eddig nem alltak rendelkezésére tdmogatd szervezetek, vagy nem rendelkeztek megfeleld
ismeretekkel. Az tigyfélszolgalati munkat kiilso szolgaltatok, tigyveédek latjak el.

A projekt lebonyolitasanak el0készitése €s céljainak elérése érdekében kozbeszerzési eljarast
folytattunk le az aladbbi targykorokben: PR ¢és kommunikacio, médiafeliilet vasarlas,
rendezvényszervezeés, nyomdai tevékenység.

A 2009. ¢év feladata volt még azon akkreditacids eljardsok elokészitése €s lebonyolitéasa,
amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a projekt keretében a diszkriminacié visszaszoritasét célzo
képzési, oktatasi programok megval Gsitasra ker il hessenek.



I11.) Az eléiranyzatok alakulasa — az eldiranyzatok és a pénzforgalom egyeztetése
1. A kiadasi-bevételi eléiranyzatok hataskoronkénti modositasanak alakulasa
a) Modositds Kormany hataskorben

A beszamolasi idészakban harom jogcimen keriilt sor Korméany hataskori eldiranyzat
modositasra, melyek Osszességében 1.614 eFt-os kiadas ¢és bevétel ndvekedést
eredményeztek. Ezek az aldbbiak:

- intézményiink 1 f6 Osztondijas palyakezdd foglalkoztatasara kotott szerzddést, mellyel
Osszefliggésben 172 eFt tobblettimogatast kaptunk a kozponti koltségvetés altalanos
tartalékabol;

- a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak 2009. évi havi kereset-kiegészitése cimén 2.257
e Ft tobblettamogatast kaptunk, melybdl elszamolaskor 15 e Ft visszatizetési kotelezettségiink
keletkezett;

- a 2009. évi allamhaztartasi egyensuly megorzése €rdekében végrehajtott elvonas 800 e Ft
volt.

b) Modositas fejezeti hataskorben
2009. évben fejezeti hataskort eldiranyzat modositasra nem kertilt sor.
c) Moddositds intézményi hataskorben

Intézményi hataskori eldirdnyzat modositasokat - Osszesen 204.278 eFt Osszegben — a
kovetkezok miatt hajtottunk végre:

— felhasznalésra keriilt a 2008. évi maradvany 7.166 e Ft-os 0sszege;

— az Igazgatdsi cim 2008. évi eldirdnyzat és pénzmaradvanyabol 7.341 eFt
atvételére keriilt sor az esedékes jubileumi jutalmak finanszirozhatoésaga
érdekében;

— hatdsagi jogkorhoz kothetd és egyéb sajatos mitkddési, illetve az 6sztondijas
foglalkoztatas miatt kapott tdmogatas értékii, tovabba a kiilfoldi kikiildetések
koltségeinek meghivo fél altali visszatéritése kapcsan keletkezd bevételeinket
eléiranyzatositottuk 7.483 eFt 0sszegben;

— kiemelt el6iranyzatok kozotti atcsoportositast hajtottunk végre a dologi
kiadasok, illetve intézményi beruhdzasok javara, valamint

— eldiranyzatositasra kertilt ,,A diszkriminaci6 elleni kiizdelem — a tarsadalmi
szemléletformalas és a hatdsagi munka erdsitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-
2008-0001 jelti projektiink kapcsan kapott tdmogatasi eldleg 182.288 eFt-os
Osszege.

2.) A fobb Kkiadasi tételek, illetve az eldiranyzat-maradvany feladatteljesitéssel
osszefiiggo alakulasa

a.) Eléiranyzat-maradvanyok alakulasa

A 2008. évi gazdalkodas sordan 7.166 eFt maradvany keletkezett, melybdl 6.214 eFt-ot terhelt
2009. évre athuz6do kotelezettségvallalas.



A kotelezettségvallalassal nem terhelt és elvonasra javasolt maradvany 6sszege 952 eFt volt,
(ebbdl 104 eFt a Kozép-mo. Reg. Munkaiigyi kdzponttol az 6sztondijas foglalkoztatas miatt
kapott timogatasértékli bevétel, tovabba 8 eFt eljarasi koltség befizetésbdl szarmazd bevétel
volt, melyek kincstarzaras utan keriiltek jovairasra, igy rajuk eldiranyzat modositas benyujtasa
mar nem volt lehetséges) melybdl 59 eFt-ot, mely a személyi juttatds kiemelt eldirdnyzaton
keletkezett, a Pénziigyminisztérium visszahagyott az esedékes jubileumi jutalmak részbeni
fedezetére.

A kotelezettségvallalassal nem terhelt maradvany kiemelt eldirdnyzatonkénti megoszlasa az
alabbi volt:

* Személyi juttatas 163 eFt
*  Munkaadét terheld jarulékok 325 eFt
* Dologi kiadasok 463 eFt
* Intézményi beruhazasok 1 eFt
+  Osszesen: 952 eFt.

A kotelezettségvallalassal terhelt eléirdnyzat maradvanybol 1.660 ezer Ft a személyi juttatas
kiemelt eléiranyzaton keletkezett, ez egyrészt a megbizési jogviszonyban foglalkoztatottak és
a Tanacsadd Testiileti tagok december havi dijabol, illetve koltségtéritésébdl, masrészt a
kozponti  koltségvetési  szervek munkateljesitményének elismerése cimén kapott
Osszkormanyzati projekt-prémium kifizetésének 2009-re torténd athizoédasabol adodott.

A munkaadot terheld jarulékok kiemelt eldirdnyzaton az el6zéekhez kapcsoloddan 584 ezer Ft
volt a kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.

A dologi kiadasok eldiranyzatan jelentkezé 3.970 ezer Ft-os kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany tartalmazta a kiils§ szolgaltatokkal végeztetett feladatok december havi
szolgaltatasi dijait, a 2009. évre athuzodo teljesitésii eszkoz, kellékanyag és repiildjegy
beszerzéseket, valamint a szakértdi és nyelvoktatasi szolgaltatasokat.

A felligyeleti szerv részére a 2008. évi maradvanybol végiil 893 eFt visszafizetésére keriilt
Sor.

A 2008. évi kotelezettségvallalassal terhelt, de idokozben meghiusult kotelezettségvallalas
100 eFt eldiranyzat-maradvanya mas fejezethez keriilt atadasra.

2009. évben az eldiranyzat-felhasznalasi keretszamla maradvanya 15.209 eFt volt, melybdl 46
eFt eljarasi koltség befizetésbdl, illetve mobiltelefon koltség munkavallaloi visszatéritésébol
szarmazo bevétel volt, melyek kincstarzaras utan keriiltek jovairdsra, igy rajuk eldiranyzat
modositas benyljtdsa mar nem volt lehetséges. A gazdalkodas soran keletkezet maradvanybol
14.126 eFt-ot terhel kotelezettségvallalas. A kiilonbozetként jelentkezd 1.083 eFt-bol 715 eFt
az ¢év kozbeni jarulékcsokkentésbdl adodd, oOnrevizidként felajanlott Osszeg, a maradék
kiemelt eldiranyzatonkénti megoszlasa az alabbiak szerint alakul:

*  Személyi juttatés 150 eFt
* Dologi kiaddsok 217 eFt
* Intézményi beruhazasok 1 eFt
+  Osszesen: 368 eFt.

A kotelezettségvallalassal terhelt eldiranyzat maradvanybol 3.123 eFt a személyi juttatas
kiemelt eldiranyzaton keletkezett. Ez egyrészt a megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak és
a Tanacsad6 Testiileti tagok december havi dijabdl, illetve koltségtéritésébdl adodott,
masrészt a kozponti koltségvetési szervek koztisztviseléit megilleté TER jutalom —



jogszabalyvaltozason alapuldé — kés6bbi iddpontban torténd kifizetésébol kovetkezden
athuzodo személyi jovedelemado és egyéni jarulékterhekbdl keletkezett.

A munkaadot terheld jarulékok kiemelt eldiranyzaton az eldz6ekhez kapcsolodoan 1.242 eFt a
kotelezettségvallalassal terhelt maradvany.

A dologi kiadasok eldirdnyzatan jelentkezd 7.185 eFt-os kotelezettségvallalassal terhelt
maradvany tartalmazza a kiilsd szolgaltatokkal végeztetett feladatok december havi
szolgaltatdsi dijait, a 2010. évre athuzodo teljesitésti eszkdz, kellékanyag, irodaszer
beszerzéseket, médiafeliilet vasarlast, valamint a szakértdi €s nyelvoktatasi szolgaltatdsokat.

Az Intézményi beruhdzéasok eldiranyzatan 2.576 eFt-ot terhel kotelezettségvallalas, mely
szamitogépes munkaallomasok, monitorok beszerzésébdl adodik.

»A diszkriminécio elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalds és a hatosagi munka
erésitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink kapcsan kapott tamogatasi
eloleg 182.288 eFt-os Osszegébdl a célelszamoldsi szamlankon év végére 125.579 eFt
maradvany keletkezett.

b.) A személyi juttatasok és a létszam alakulasa

A személyi juttatdsok 2009. évi induld elbiranyzata 117.100 eFt, melyet az el6zd évi
maradvany felhasznéaldsa, a jubileumi jutalmak kifizetése érdekében atvett eld6zd évi
pénzmaradvany, a TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelti projektiink lebonyolitasa érdekében —
unids forras terhére - végrehajtott 7 fos létszambdvités és a korabbiakban felsorolt
kormanyzati hataskorti modositasok egyiittesen 159.618 eFt-ra modositottak.

Az év folyaman fluktudciobol adododan, a koztisztviseldi szigoru palyaztatasi rendszer
eredményeképp rovid atmeneti idore rendelkeztiink betoltetlen statusszal, illetve tartos
betegség miatt is jelentkezett ideiglenes bérmegtakaritas.

A személyi juttatdsok eldiranyzatdn belill az illetményen feliili juttatdsok a vonatkozd
jogszabalyi eldirdsoknak és a Hatosag elfogadott Kozszolgalati és Szocialis szabalyzatanak
megfeleléen keriiltek megtervezésre, illetve kifizetésre. Igy: a ruhazati koltségtérités az
illetményalap 200 %-a, idiilési hozzdjarulas tidiilési csekk igénybevétele esetén az
illetményalap 150 %-a, étkezési hozzajarulas melegétkezés igénybevételével 12.000 Ft/f6/ho.
Iskolakezdési tAmogatas az addmentesen juttathatd 21.450 Ft mértékben, valamint éves BKV
bérletjuttatas keriilt biztositasra.

Egy f6 esetében sor keriilt még albérleti hozzajarulas kifizetésre. Onkéntes nyugdij és
egészségpénztari munkaltatoi hozzajarulas kifizetésére — annak ellenére, hogy tobb dolgozoénk
is rendelkezik ilyen tagsaggal — koltségvetési forras hidnyaban nem keriilhetett sor.

Normativ jutalom eldiranyzatunk felhaszndldsdra 2009. évben a tobbszor mddositott,
a koztisztvisel6i teljesitményértékelés és jutalmazas szabalyair6l szolo 301/2006. (XII. 23.)
Korm. rendelet -el6irdsainak megfeleléen keriilt sor. Augusztusban az eldirt mértékii
jutalomeldleget folyositottuk, decemberben pedig a teljesitményértékelések alapjan
részesiiltek elismerésben koztisztviseldink, Osszesen 8.146 eFt Osszegben. A teljesitési
adatokban jelentkezik még a kozponti koltségvetési szervek munkateljesitményének
elismerése cimén, 0sszkormanyzati projekt-prémium kifizetésére el6z6 év végén kapott, de
kifizetését tekintve 2009. évre athuzodott 1.200 eFt is.



Az illetmény +10 - +28 %-o0s mértékii eltéritése 9 f6 esetében valdsult meg, 18 6 illetmény
beallasi szintje 100 %-o0s. A 2009. évben fenti eldirdnyzati tobbletek mellet is 7,8 %-os
keresetcsokkenés kovetkezett be, amit nagyobbrészt a 13. illetmény megsziintetése, tovabba a
1étszambovités eredményeként megjelend atlag illetmény csokkenés okoznak.

A Hatosag személyi juttatas eldiranyzatanak felhasznéaldsan beliil a rendszeres €és nem
rendszeres személyi juttatasok mellett 6,7 %-os aranyt képviseltek a kiilsé személyi
juttatasok. Ez abbdl adodik, hogy a megbizasi szerz6déssel munkat végzok dijazasan felil itt
keriil elszdmolésra a 6 f0s Tanacsado Testiilet részére fizetett koltségtérités (havonta, egy fore
a koztisztvisel6i illetményalap 150%-a), a hatosagi ligyekben meghallgatasra idézett
személyek és a kérelmezOk részére fizetett utikoltség térités, tovabba a tesztelési feladatokat
ellatok dijazéasa és koltségtéritése.

A Hatosdg engedélyezett koltségvetési létszama 20 f6 volt, mely 2009. aprilis 1-t61 A
diszkriminacié elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalds és a hatdsdgi munka
ersitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink indulasaval sszefiiggésben
7 f6 hatarozott idejii koztisztviseldi allashellyel boviilt. Az alloméanyba tartozok 2009.
december 31-i munkajogi zard létszama 27 f6 volt, melybdl 26 f6 koztisztviseld, 1 {6
munkavallalo. Allomanyon kiviil 1,5 fé6t megbizasi jogviszonyban foglalkoztattunk. Atlagos
statisztikai allomanyi létszam 23 6 volt, melybdl szakmai tevékenységet latott el 16 {0,
adminisztrativ, titkarsagi feladatokat 3 {6, intézményilizemeltetési tevékenységet 4 f0.
Fels6fokt végzettséggel a foglalkoztatottak koziil 18 {6 rendelkezett.

¢.) Munkaaddkat terhel6 jarulékok

A munkaadot terheld jarulékok eredeti eldiranyzata 36.100 eFt-rol - a személyi juttatasoknal
mar emlitett tényezok miatt - év kozben 46.995 eFt-ra novekedett. A tényleges felhasznalas
41.527 eFt volt. A modositott eldiranyzat az év folyaman zokkendmentesen biztositotta a
személyi jellegti kifizetéseket terheld jarulékok fedezetét.

d.) Dologi kiadasok alakulasa

A dologi és egyéb foly6d kiadasok induld eldirdnyzata 52.400 eFt volt, melyet év kdzben az
alabbi tényezOk befolyésoltak: az el6z6 évi maradvanyteljesités (3.970,- eFt), a feliigyeleti
szerv részére eldirt befizetési kotelezettségek (893 eFt), a 2009. évi allamhaztartdsi egyensuly
meglrzése ¢érdekében végrehajtott elvonas (800 eFt), birsdg és egyéb bevételeink
felhasznalasa kapcsan (7.069 eFt), és a munkaadodkat terheld jarulékok megtakaritasabol sajat
hataskorben végrehajtott emelés (1.000 eFt), a TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jeldi
projektiink lebonyolitdsa érdekében — unids forras terhére — végrehajtott modositas (133.208
eFt). Ev végén a dologi kiadasok jelentkezd megtakaritasabol 2.851 eFt-ot atcsoportositottunk
az intézményi beruhazasok javara, a 2008. évi kotelezettségvallalassal terhelt, de idokdzben
meghitsult kotelezettségvallalds eldiranyzat-maradvanya mds fejezethez 4tadasa (100 eFt).
Mindezek hatasara a dologi és folyo kiadasok eléiranyzata 194.789 eFt-ra valtozott.

Dologi kiadasaink kozott a kedvezdtlenebb gazdalkodasi koriilmények miatt bevezetett
takarékossagi intézkedések hatasara az el6z6 évekhez képest csokkend tendenciat mutattak a
készletbeszerzések, melyek 3.784 ezer forintot tettek ki. A legjelentOsebb tételt a papir,
irodaszer, kellékanyag és nyomtatvany (1.070 eFt) beszerzések okoztak.

A hajté és kendanyag felhaszndlds (912 eFt) szintén csokkent az el6z6 évhez képest, a
Hat6sag megnovekedett feladatai és az lizemanyagok arvaltozéasa ellenére is.



Szolgaltatasi kiadasokra 16.322 ezer Ft-ot koltottiink, melynek 63 %-at az elhelyezéshez
kapcsolodd irodahasznélati dijak tették ki. Jelents ardnyl még az egyéb lizemeltetési,

fenntartasi szolgaltatasok kiadasok Osszege, melyet nagyobb részt a postai és kézbesitési
szolgéaltatasi dijakbol adodik (4.592 eFt).

Vésarolt kozszolgaltatasokra 14.342 ezer forintot forditottunk, melyet a tovabbra is sziikos
intézménylizemeltetési kapacitas kovetkeztében kiszervezett feladatok mellett — tobb mint
felerészben - az év folyaman beinditott TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink
kapcsan jelentkezd kiaddsok magyardznak. Az intézményiizemeltetésben koézremiikodd
vallalkozoknak fizetett szolgaltatasi dijakat valtozatlan mértékben allapitottuk meg.

A vasarolt termékek és szolgaltatasok utan 10.430 ezer Ft altalanos forgalmi add koltség
mertlt fel.

Belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekre a nemzetkdzi kapcsolatok sulyanak jelentdés emelkedése
kovetkeztében 4.483 ezer Ft-ot forditottunk. Az utak szamottevd részénél a szallas- és az
utikoltséget a kiilfoldi partner vagy biztositja, vagy utdlag megtériti.

Reprezentacios normainkat 2009. év folyaman sem modositottuk, viszont egy alkalommal a
civil és az érdekképviseleti szervek részére rendeztiink orszagos konferenciat, két alkalommal
a hatosagi dolgozok részére két napos belsd képzést, valamint lebonyolitottuk a TAMOP-
5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink nyitokonferenciajat.

A dologi kiadasokra az elmult évben 78.601 ezer Ft-ot forditottunk, és tovabbi mintegy 7,2
millio Ft 2010. évre athuzodd kotelezettségvallalasunk van. Az elmult évben is hangsulyt
fektettiink — bar a korabbiaknal szerényebb mértékben - a hatosag tevékenységének széles
korben torténdé megismertetésére, a reklam ¢és propaganda tevékenységre. Rendszeresen
szerepeltiink a Club Réadidban ¢és a Radido C-ben. A 2008. évben gyartatott - a Hatdsag
tevékenységét népszerlisitd - 30 masodperces reklamfilmet decemberben 19 alkalommal
sugarozta az MTV egyes csatorngja.

A hatdsdg munkatarsai részére az elsd¢ félévben 2 szintli csoportban, 2x120 tanoraban
szerveztiink angol (szakmai) nyelvoktatast, melynek eredménye a szakmai munkaban és a
nemzetkozi kapcsolatokban jol hasznosul. Ev végén ez egy csoportra sziikiilt.

Szellemi tevékenység végzésére forditott kiaddsaink 12.312 ezer Ft-ot tettek ki, melyet a
hat6sagi jogalkalmazas soran felmeriild, jogértelmezést igényld kérdésekben igénybevett
tanacsadas, illetve jogszabaly véleményezési, elokészitési €s jogszabaly alkalmazasra
vonatkoz6 szakmai javaslatok eldterjesztésére vonatkozé torvényi feladataink ellatasa mellett
nagyobbrészt az unids projektiink részét képezd megyei referensi haldzat iizemeltetése,
valamint a képzések tananyagdnak, valamint tematikus szoérolapoknak a kidolgozasa tett
indokoltta.

Egyéb folyd kiadasaink - melybdl a legjelentésebb tételt az el6z6 évi maradvany
visszafizetése, a kincstari szolgéltatasokért fizetett téritési dij, a személygépjarmiivek utan
fizetett biztositasi dijak és a befizetett személyi jovedelemado tették ki — 3.980 ezer Ft-ban
teljestiltek.

e.) Ellatottak pénzbeli juttatasai

NE

f.) Miikodési/felhalmozasi céli pénzeszkoz atadas
NE



g.) Kamatkiadasok
NE

h.) Tamogatasértékii miikodési/felhalmozasi kiadasok
NE

i.) Felhalmozasi kiadasok alakulasa

Az intézményi beruhéazasi kiadasok 2.000 ezer Ft-os induld eldiranyzata sajat hataskorben a
TAMOP projekthez kotédd eszkozbeszerzések és a dologi kiadisok megtakaritdsabol
egyiittesen 9.900 eFt dsszeggel keriilt megemelésre.

Kiadasainkat szamitastechnikai eszk6zok (munkadllomdsok, notebookok) irodabutor és
fénymasolo beszerzések eredményezték.

j.) Felajitas

Felyjitast 2009-ben nem végeztiink.
k.) Kolcson nyujtasa, torlesztése
NE

1.) El6z6 évek eldiranyzat-maradvany atadasa

2008. ¢évi kotelezettségvallalassal terhelt, de idokdzben meghiusult kotelezettségvallalas
eldiranyzat-maradvanya mas fejezethez (FVM) atadasa 100 eFt volt.

3.) Intézményi bevételek alakulasa, jellege, tipusai

Az Egyenlé Banasmod Hatosag a 2009. évre Osszeallitott elemi koltségvetésében 3.000 eFt
miikodési bevételt tervezett. Kiadasait — terv szinten - 98 %-ban a feliigyeleti szervtdl kapott
tdmogatasbol finanszirozta.

Ev kozben 10.116 eFt miikodési bevételiink keletkezett, melybdl a hatdsagi jogkorhoz kothetd
birsag bevétel 7.400 eFt-ot tett ki. Egyéb sajatos bevételeink részben a hatdsagi eljards soran
felmertilt koltségek visszatéritésébol, részben a kiilfoldi kikiildetési koltségek EU altali
megtéritésébdl szarmazik. Sajat dolgozoink altal fizetett kartérités, mobil telefon keret
tullépés visszatéritése okan 27 ezer Ft bevétel szdrmazott. Leselejtezett, hasznalatbol kivont
eszkozeink értékesitésébodl 113 eFt bevétel keletkezett.

413 eFt tamogatasértekli miikodési bevételiink keletkezett az G6sztdondijas jogviszonyban
foglalkoztatott munkatarsunk kapcsan a Kozép-mo. Reg. Munkaligyi kozponttol kapott
visszatéritésbol.

A feliigyeleti szervtdl kapott tAmogatas 0sszege 206.214 eFt, mig az el6z6 évi maradvany
felhasznalas 7.166 eFt volt.

Az Igazgatasi cim 2008. évi eldirdnyzat és pénzmaradvanyabol 7.341 eFt atvételére keriilt sor
az esedékes jubileumi jutalmak finanszirozasa céljabol.

»A diszkriminacié elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalds és a hatésagi munka
erdsitése” cimii, TAMOP-5.5.5.-08/1-2008-0001 jelii projektiink kapcsan kapott tamogatasi
eldleg 182.288 eFt volt.



Atfuté bevételeink 2009. évi teljesitési adata 4.100 ezer Ft volt, ebb6l 3.000 eFt olyan birsag
bevételekbdl adodik, melyekkel kapcsolatban az eljards még nem zérult le, igy azok nem
jelentik a Hatdsag végleges bevételét. 1.000 Ft a célelszamolasi szamldhoz kapcsolodik, a PR
¢s kommunikacios kozbeszerzési eljarassal 0sszefliggésben atutalt jol teljesitési biztositék.

A bevételek koziil 46 eFt nem keriilt eldiranyzatositasra. Ennek oka részben a bevétel késoi
beérkezése, részben pedig az egyeztetések késoi végrehajtasa, melyek miatt mar nem
keriilhetett sor az eldiranyzat-modositas Kincstar felé torténd benyujtasara.

Behajthatatlannak mindsitett kdvetelésiink 2009-ben nem volt, amennyiben az elmarasztalt fél
onként nem teljesitett, ugy inkasszd benyujtasara kertilt sor.

IV. Immaterialis javak és targyi eszkozok allomanyanak alakulasa

1. Immaterialis javak

2009. évben immateridlis javak beszerzésre nem kertilt sor.

2. Ingatlanok

Ingatlannal az EBH nem rendelkezik, elhelyezése tovabbra is bérelt ingatlanban megoldott.
3. Gépek, berendezések, felszerelések

2009. évben 9. 413 eFt értékben keriilt beszerzésre gép, berendezés. A beszerzett eszkozok
koziil a legnagyobb tételt a TAMOP projekt lebonyolitdséhoz sziikséges szamitastechnikai
eszk6zok, fénymdsolok és nyomtatok tették ki (7.139 eFt). Ezeken kivil még a
megnodvekedett 1étszdmunk altal igényelt irodabltor beszerzésre kertilt sor.

A 2008. évi mérlegben a beruhazasok kozott szerepld 3.704 eFt-bol (3.014 eFt nem aktivalt
targyi eszkoz és 690 eFt raktaron levd kis értékii 0j targyi eszkoz) 3.014 eFt értékii targyi
eszkozt ill. 554 eFt kis értékli eszkozt aktivaltunk 2009. évben. A beszerzett eszkdzok koziil
101 eFt értékli eszkdz nem keriilt aktivalasra 2009. évben ill. a raktdron van még 136 eFt
értékl uj kis értékii targyi eszkdz, igy alakult ki a mérleg beruhazas soran a 237 eFt.

4. Jarmiivek
Jarmi beszerzés és ahhoz kapcsolodo tartozékvasarlas 2009. évben nem tortént.
5. Ertékesokkenés

A Hatdsag eszkozeire 2009. évben csak a jogszabalyban eldirt terv szerinti értékcsokkenés
keriilt elszdmolasra.

V. Tulajdonosi részesedés
NE

VI. Kovetelések és kotelezettségek allomanyanak alakulasa
1) Kovetelések allomany

2009. évben hatdsagi jogkorébdl adodoan a kiszabott birsagokbdl és eljarasi
koltségekbdl év végén 29.154 eFt 6sszegli addsallomanyunk volt. Ebbdl 10.357 eFt
2008. évrol athuzoédo kovetelés, 18.797 eFt pedig 2009. évben keletkezett. A



2)

kovetelésekbol 28.600 eFt a birsag, melynek fele a SZMM-t illeti, de az eldirasoknak
megfelelden a beszedd szervezet mérlegében kell szerepeltetni.

Kotelezettségek allomanya

A kotelezettségek nyitdé alloménya 261 eFt volt, ez teljes egészében 2009. év
januarjaban kiegyenlitésre keriilt. A 2009. évet 4.238 eFt allomannyal zartuk, melybdl
116 eFt 6sszegli szamla termékvasarlassal, 4.122 eFt értékll szamla pedig szolgaltatas
igénybevétellel volt kapcsolatos. A kotelezettségek allomanyabol 2.969 eFt érintette
az eldiranyzat-felhaszndldsi keretszamlat, 1.269 eFt pedig a célelszamolasi
forintszamlat.

VII. A befektetett eszkozok, kovetelések, készletek és értékpapirok értékvesztésének

alakulasa

NE

VIII. Az immaterialis javak, targyi eszkozok és tartos tulajdoni részesedést jelento

befektetések értékhelyesbitésének alakulasa
NE

IX. A kotelezettségvallalasok allomanyanak alakulasa

1. Intézményi eldiranyzatok

A Hatosag intézményi moédositott eldiranyzata 231.204 eFt volt, ebbdl 226.253 eFt a
mikodési kiadasok, 100 eFt az eldzd évi pénzmaradvany atadasa, 4.851 eFt a
felhalmozasi  kiadasok eldiranyzata. A  nyitd  allomanyban 7.166  eFt
kotelezettségvallalas volt, melyet 2009. évben pénziigyileg teljesitettiink. A targyévi
koltségvetés terhére 225317 eFt mikodési és 4.851 eFt felhalmozasi
kotelezettségvallalas tortént, melybdl a pénziigyi teljesités 213.767 eFt ill. 2.274 eFt.
Ev végén a maradvany Osszesen 15.209 eFt volt, ebbdl 14.126 eFt
kotelezettségvallalassal terhelt, 1.083 eFt pedig szabad eldiranyzat. A célelszamolasi
forintszamlaval Osszefliggésben a moddositott eldiranyzat 182.288 eFt, ebbdl 2009.
évben 56.709 eFt (49.570 eFt miikodési és 7.139 eFt felhalmozési) keriilt
felhasznalasra, a tobbi pedig kotelezettségvallalassal terhelt maradvanyként athuzodik
a kovetkezd évre.

2. Szakmai fejezeti kezelésii eliranyzatok

NE

3. EU-s tamogatassal megvalésulé programok

NE

X. A feladatmutatdok allomanyanak alakuldsa

XI. A

NE
letéti szamla pénzforgalma
NE

XII. A kozponti koltségvetésbol és egyéb forrasbol folyositott ellatasok részletezése



NE
XIII. Befizetési kotelezettségek

2009. évben befizetési kotelezettségiink a 2008. évi kotelezettségvallalassal nem terhelt
maradvany 0sszegébdl keletkezett, mely 893 eFt volt.

Budapest, 2010. marcius 10.

Dr. Demeter Judit Dr. Torok Laszloné
elnok gazdasagi vezetd



