@ SZECHENYI TERV

TAMOP-5.5.5/08/1 A diszkriminacid elleni kiizdelem — a tarsadalmi szemléletformalas és ha-
tésagi munka erdsitése

Az Egyenl6 Banasmod Hatosag Hirlevele
2011. aprilis

Fehér Andrea: Sakkparti
Fiumei Uti Altalanos Iskola, Szolnok
A festmény a Fiatalok a diszkriminaci6 ellen cimii ifjisagi akcid I. kategoridjanak 1. helyezett alkotasa lett 2010-ben

E gyenl é
Banasmod

=]

H at 6 s &g

Nemzeti Fejlesztési Ugynoksé . . ’
www.ujslzechenyite%.gov.hﬂ — MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40 638 638

A projekt az Eurépai Unio tAmogatasaval, az Eurdpai
Szocidlis Alap tarsfinanszirozésaval valésul meg.




A honap témaja

A kozelmult egyik legfontosabb eseménye a 2011. marcius 30-an megtartott
tapasztalatataddé megbeszélésiink volt. E rendezvény alkalmat adott arra,
hogy az elmult negyedév torténései mellett a projekt induldsa ota eltelt 2 év
sikeres akcidit is megismerjék a résztvevok. Alabbi irdasunkban a megbeszélé-
sen bemutatott legfrissebb kutatasi eredményeinkrdl is olvashatnak.

Munkaltaték vizsgaztak egyenlé banasmaodbal

Az Egyenlo Banasmod Hatésag tapasztalatatado konferencian ismertette
legfrissebb kutatasanak eredményeit, amely a munkaerdépiac esély-
egyenlétlenségeit vizsgalta. A kutatasi adatok szerint leginkabb a kis-
gyerekes alkalmazottakkal, legkevésbé a romakkal elfogadéak a magyar
munkaadok. Egyre tobb cég alkalmaz fogyatékkal él6 dolgozé6t, mig a
munkavallalok szerint az életkoruk miatt éri 6ket legtobb esetben meg-

kiilonboztetés.

A kutatds eredménye ravilagitott ar-
ra, hogy a munkaaddk a kismamak
és a 45 éven fellliek esetében tole-
ransabbak, am a romakat és a fogya-
tékos embereket a munka vildgaban
is erGteljesen sujtjak az elditéletek -
mondta el Simonovits Borbala. A ku-
taté kiemelte, az anyakrol a munka-
adok jo része még ugy gondolkodik,
.2 nonek az a dolga, hogy szlljon,
engem is megszlltek", a romak ese-
tében azonban mar arnyaltabb a kép.
A kisgyermekes ndknél a gyerek be-
tegsége miatt el6re nem id6zithetd
tavollétek rontjdk az elhelyezkedési
lehet6ségeket, a 45 éven felllieknél
az Uj munkamoddszerek elsajatitasa-
nak nehézségei, jaratlansaguk a
szamitdogép haszndlatdban a foglal-
koztatas gatja a munkaaddk szerint.
Az id6sebb munkavallaloknal ugyan-
akkor pozitivumként jelentkezik a
jelent6s szakmai tapasztalat, a lojali-
tas és a terhelhetdség.

A legtobb munkaadd nem érti, tulaj-
donképpen miért allitjak, hogy a ro-
mak hatranyos helyzetben vannak a
munkaerOpiacon - mondta el a ta-
pasztalatait a kutat6. A foglalkozta-
tok jo része ugy véli, a romak eseté-
ben nem az etnikai k6z0sséghez tar-
tozds, hanem a lustasag, a hozzaal-

lasbeli problémak, az Aapolatlansag
vagy az alulképzettség a munkaba
allas legfébb akaddlya. A megkérde-
zettek kozll sokan allitottak, hogy a
romak maguknak kdszonhetik hatra-
nyos helyzetlket. Volt olyan munka-
ado, aki nem tagadta, hogy az al-
kalmazottai nem szeretnének roma
munkatarsakkal egyltt dolgozni.
Mashol a romak felvételét a vasarldok
akadalyozzak, akik nem kedvelik, ha
roma elado szolgalja ki 6ket.

Simonovits Borbala

Mindemellett nagyot lenditett a fo-
gyatékos személyek foglalkoztatasan
a rehabilitaciés hozzajarulas. A fo-
gyatékos személyeket bizonyos sza-
zalékban nem alkalmazé munka-
adoknak ugyanis jelent6s 0Osszeget
kell ezen a jogcimen medfizetni.
Simonovits Borbala taldlkozott olyan
nyiregyhazi céggel, amely valdsaggal



"vadassza" a fogyatékos személye-
ket. Van olyan munkaltaté, amely
kiemelt fontossagunak tartja a fo-
gyatékkal él6 emberek integralasat a
tarsadalom és a munka vildgaba,
azonban a fogyatékos személyek leg-
inkdbb a védett foglalkoztatoknal
talalnak allast.

A hatosag kutatdsai kideritették,
hogy a lakossag koérében még nem
kéztudott az Egyenlé Banasmdd Ha-
tosdg szerepe, mi tobb Ilétezése.
Tobbek kozott ezen akar valtoztatni a
2009-ben inditott, kozel 1 milliard
forintos finanszirozasi TAMOP 5.5.5
A diszkriminacié elleni klizdelem - a
tarsadalmi szemléletformalds és ha-
téosagi munka erdsitése elnevezésl
projekt. A dr. Panczél Marta altal ira-
nyitott program részeként 2009
0szét6l minden megyében és kistér-
ségben egyenlébanasmaod-referensek
tartanak Ugyfélszolgalatot. Az EBH a
referensi halézaton keresztll koze-
lebb kerill a védett tulajdonsaguk
miatt hatranyos helyzetbe ker(lo tar-
sadalmi rétegekhez, tudatosithatja
bennlik, hogy jogsérelem esetén van
hova fordulniuk. A megyei referensek
nagy segitséget jelentenek a hatésag
jogaszainak, hiszen sz(irik a beadva-
nyokat, adott esetben felkészitik a
leendd panaszost az eljaras meneté-
re. A referensek mindegyike lgyvéd,
komoly tapasztalattal az
antidiszkriminacié teriletén. A heti
négy oOrds ingyenes tanacsadason
informacidkkal is tamogatjak azokat,
akiknek a problémai nem tartoznak a
Hatosag jogkérébe - mondta el dr.
Kiss Eva Csongrad megyei referens a
konferencian.

Az Egyenl6 Banasmod Hatésag a
TAMOP projekt kereteiben 2009-
2013 koOzott 6sszesen 70 képzést bo-
nyolit le. Az ingyenes tréningeken a
Hatésag a 2005-06s induldsa o6ta fel-
halmozodott specidlis jogalkalmazéi
tapasztalatait osztja meg a résztve-
vokkel. A tréning egyedi tartalma és

a sajat élményl gyakorlatok garan-
taljak, hogy onmagukat is még in-
kabb vagy Uj oldalrél ismerjék meg a
résztvevék. Ezzel parhuzamosan, az
egyenlé banasmaddrol szold torvény
részleteivel, valamint a védett tulaj-
donsaggal rendelkezdé csoportokrol
szerzett jogi és szocioldgiai informa-
ciokkal is gazdagodnak a résztvevok.
A hatésagi jogalkalmazast végzd jo-
gaszok fejlesztették a jogi tananya-
got az akkreditacioval is rendelkezd
képzéshez - mondta dr. Panczél Mar-
ta projektvezet6. A tréningek 15 éras
érzékenyit6 moduljardl az eddigi 14
képzés résztvevoi egyontetlien ugy
nyilatkoztak, hogy névelte tarsadalmi
érzékenységliket.

Magyar Eniké és dr. Panczél Marta

A fiatalokat lehet a legsikeresebben
megszolitani a kedvez6tlen tarsadal-
mi jelenségek elleni kizdelemben -
mondta a TAMOP projekt egy masik
terlletér6l Magyar Enikd, az Egyenld
Banasmod Hatdésag elndkhelyettese.
Az EBH 2010-ben képzémuivészeti és
novellapalyazatot hirdetett iskolasok
szamara. A beérkezett alkotasok
annyi o6romet szereztek a Hatdsag
munkatarsainak, hogy elhataroztak,
azok nem maradhatnak dobozban -
tekintett vissza Magyar Eniké az az-
ota mar kilencedik helyszinen meg-
rendezett vandorkiallitas el6zményei-
re. Az oktatasi intézményekben, md-
vel6dési hazakban és konyvtarakban
megnyitott tarlatok parbeszédet indi-
tottak el a diszkriminacié visszaszori-
tasar6l a helyi kozosségekben.



Interja

Névjegy

A grémium 2004-es létrejotte ota all az Egyenlé Banasmod Hatdésag mellett
mUkddd Tanacsadd Testllet €lén dr. Farkas Lilla Ggyved.

Az ELTE Allam- és Jogtudomanyi Karan szerezte meg diplomajat, de tanult a
londoni King’s College-ban és Utrechtben is. Ugyvédként dolgozott a Magyar
Helsinki Bizottsdg, az Esélyt a Hatranyos Helyzetl Gyerekeknek, valamint a
Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédo Iroda mellett.

A Debreceni Egyetemen nemzetkdzi menekdultjogot oktatott.

Telefonos segitségnyujtast vallalt a N6k a N6kért az Erészak Ellen civil szerve-

zetnél.

"Nem az a szerepem, hogy egyéni iigyekben kongassam a harangot"

"Hogy ki mit tekint alapjognak, attdl
fligg, milyen a vilagnézete" - mondja
dr. Farkas Lilla, az Egyenl6 Bdanas-
mod Hatdsag mellett miikodo, hama-
rosan lekészondé Tanacsadd Testilet
elndke. A hat nagy tekintélyl, az
egyenlé banasmadd terlletén szakér-
tonek szamitd jogaszbol all6 grémi-
um tagjai kozott is gyakran zajlottak
le komoly szakmai vitak errdl.

A Tanacsado Testlletet és az Egyenlo
Banasmod Hatosagot Az egyenl6 ba-
nasmodrél és az esélyegyenlOség
el6mozditasarél szél6 2003. évi
CXXV. torvény hozta létre. A testllet
tagjait a miniszterelndk nevezi Kki.
Feladatuk, hogy a jogszabaly értel-
mezésével segitsék a hatdésagi mun-
kat és egyetértési jogot gyakorolja-
nak a hatésag jelentéseihez, javasla-
taihoz, véleményeihez kapcsoléddan.
A jogértelmezéseket azonban a haté-
sagnak nem kotelessége elfogadni, a
testlilet sem ellenérizte, iranymuta-
tasai mennyire jelennek meg az
egyedi hatarozatokban - mondta Far-
kas Lilla. A Tanacsadé Testllet allas-
foglaldsa altalanos érvény(i, megfo-
galmazasakor nem is tudtdk, melyik
konkrét UGgyben mertlt fel a jogér-
telmezés sziikségessége. Ahogy Far-
kas Lilla megfogalmazza, ,testlleti
tagként nem az a szerepem, hogy

egyéni Ugyekben kongassam a ha-
rangot".

Az egyik legnagyobb jelentdségl a
bizonyitasi teher gyakorlati alkalma-
zasaval kapcsolatban kiadott allas-
foglaldas - értékel a jogasz. Mint is-
mert, az egyenlé banasmod térvény
bevezette az un. osztott bizonyitast,
ahol nem a védett tulajdonsaga miatt
kedvezétlen elbanasban részesitett
személynek vagy csoportnak kell bi-
zonyitania a sérelmet, hanem az el-
jaras ald vontnak kell bizonyitania,
hogy az adott esetben megtartotta
vagy nem Kkellett megtartania az
egyenlé banasmaod kovetelményét.

A Tanacsaddé Testllet a bizonyitékok
beszerzésével kapcsolatban és az
eljardas meginditdsahoz megkovetel-
het6 minimalis informacié meghata-
rozasaval is elGsegitette a hatdsag
eljarasat. "Végll is e korul forog az
egész eljaras" - véli Farkas Lilla. A
Tanacsadd Testllet allasfoglalasban
értelmezte a bizonyitasi teher fogal-
mat a kozérdek( érdekérvényesités-
sel Osszefliggésben és allast foglalt
abban, hogy a zaklatas esetében ho-
gyan épdul fol a tényallas.

Farkas Lilla ugy latja, a hatésag mu-
kodésének elsé éveiben gyakran je-
lentett problémat a megosztott bizo-
nyitasi teher torvény betlihez hi al-




kalmazasa.

A Tanacsadé Testlilet egy masik igen
nagy jelentéségl allasfoglalasaban a
szakemberek az egyéb tulajdonsag
fogalmat definidltak. Farkas Lilla sze-
rint azért volt erre sziikség, mert az
egyenlé banasmoddrol szold torvény
védett tulajdonsagokkal foglalkozd
felsoroldsaban szerepld tételre hivat-
kozva, a hatdésaghoz fordul6 kérel-
mezOk szerették volna tagitani jog-
érvényesitési lehet6ségeiket. A Ta-
nacsado Testllet az egyéb tulajdon-
sag korének meghatarozasakor az
alkotmanybdl, az emberi méltdsag
védelmébdl indult ki. Egyéb tulajdon-
sagnak csak a személyiség lényegi
vonasat lehet elfogadni - foglalhatd
O0ssze a grémium allasfoglaldsa. Az
példaul, ha valakinek kilonbozik a
véleménye a fonokétdl - hoz fol egy
példat a jogasz -, nem szamit egyéb
tulajdonsagnak.

Olyan tulajdonsagokat védink, me-
lyek csoportképzdévé valhatnak - ma-
gyardazza a lekdszono testllet elndke.
A diszkriminacié ugyanis tarsadalmi
szintl, strukturalis probléma, amely
mindig valamilyen csoport 6sszeflig-
gésében jelenik meg. Mindig vannak
tobbségi  vélemények, attit(idok,
amelyek a kisebbségekkel szemben
diszkriminativak - tette hozzd a jo-
gasz. Ez a jelenség a hatalomrol
sz6l: az adott helyzetben kinek van
tobb hatalma egy masik csoporttal
szemben. Az egyéb helyzetrdl sz6lé
allasfoglalas korldtozénak tlnhet,
amire éppen azért van szlikség, hogy
azokat védjlik, akik ténylegesen el-
szenvedik a diszkriminaciot - értékelt
Farkas Lilla.

A testilet sok energiat forditott arra
is, hogy részt vegyen a jogalkotas-
ban - tekintett vissza Farkas Lilla az
elmult hat évre. Az egyenldé bands-
modrol szélo torvényt tobb alkalom-
mal is modositottak. A jogasz prob-
lémanak latja, hogy bar az Egyenl6
Banasmodd Hatdsagnak ilyen alkal-
makkor konzultaciés joga van, azt
egyre kevésbé sikerilll érvényesiteni.

Nem tartja jonak, ha a jogalkotast
egyéni képvisel6i inditvanyok gene-
raljak, mert ronthatja a konzultacios
joggyakorlas lehet6ségét.

Az Eurdpai Unié tagallamainak kote-
lességlik egy a faji és nemi alapon
megnyilvanulé diszkrimindciét moni-
torozé, az érintetteknek segitséget
nyujté és a jelenségrdl jelentéseket
készité szervet fenntartaniuk - vala-
szolta Farkas Lilla arra a kérdésre,
hogyan latja az Egyenlé Banasmad
Hatésag jovojét. A hatésagnak a ma-
ganszférara is van hataskore, ezért
nem lehetne a feladatot példaul az
ombudsmani rendszerhez attelepite-
ni. A hatésag masik nagyon fontos
jellemzdje, hogy szankcios lehetOsé-
gekkel rendelkezik, ami az eljaras ala
vont felet a megegyezés felé moti-
valja. Ez a lehet6ség sem all fenn az
ombudsmanok eljarasaban.

Farkas Lilla nem gondolkodott azon,
szeretne-e részt venni a hamarosan
megujuld tanacsado testilletben. Ugy
véli azonban, az Egyenl6 Banasmadd
Hatésagnak hasznara valik, ha Uj
arcok jonnek, akik a tevékenységét
nyomon kovetik. A jogasz csupan
ahhoz ragaszkodna, hogy megdfelel6
szakmai gyakorlattal rendelkez6 em-
berek keriljenek a tanacsba.

A jelenlegi 6sszetétel(i testlletnek jot
tett - véli Farkas Lilla -, hogy a tagok
kilonb6z6 szakterlletekrdl érkeztek.
Volt, aki a fogyatékos embereket,
volt, aki a romakat vagy a melegeket
sujtd diszkriminacié elleni klizdelem
tertletérdl jott, mas birdi gyakorlattal
vagy eurdpai unios szakjogaszi el6é-
lettel csatlakozott a Tanacsadd Tes-
tlilethez. A grémium munkajanak
Farkas Lilla szerint hasznalt Dr. Szi-
geti Gyoérgy személyes érintettsége.
(Dr. Szigeti Gyorgy korabban a Ma-
gyar Vakok és Gyengénlaték Orsza-
gos szovetségének elndke volt - a

szerz6 megjegyzése.)

A lekdszénd Tanacsadd Testllet tagjai: Dr. Farkas
Lilla, Dr. Herczog Maria, Dr. Gyulavari Tamas, Dr.
Karpati Jozsef és Dr. Szigeti Gyorgy. Dr. Kadar
Andras Kristof a tagsagardl 2010-ben lemondott.



Jogi eseteinkbol
Dr. Kiss Valéria irasa

Aprilisi rovatunkban arrél olvashatnak, hogyan részesitett a munkaadd egy
foglalkoztatottat a tobbiekhez képest kedvezGtlenebb elbandsban azért, mert
aktivan részt vett a szakszervezet tevékenységében.

A torvény védelmet biztosit a szakszervezeti munkat végzé foglalkoztatottak-
nak, ezért a hatésag megbirsagolta az eljaras ala vontat.

2011 marciusaban emelkedett jog-
er6re a Fovarosi Biréosag dontése
nyoman az a hatdsagi hatarozat,
amely szakszervezeti, érdekképvise-
leti tevékenységgel Osszefliggésben
elkovetett jogsértést allapitott meg,
eltiltotta az eljaras ald vont munkal-
tatét a jovébeni jogsértéstdl, vala-
mint 1 000 000 Ft birsag medfizeté-
sére kotelezte. Ezen tul a hatdsag
elrendelte a hatdrozat kozzétételét is
90 napos idétartamra.*

A kérelmez6 a MALEV foldi kiszolga-
lassal foglalkozd leanyvallalatédnak
alkalmazottja 20 éve. 2007 o6ta szak-
szervezeti titkar. Erdekképviseleti
tevékenységébdl ered6 aktivitasa
2009 elején jelent6sen megnott,
amikor szakszervezete egy masik, a
munkaltaténal mikodo szakszerve-
zettel egyesilt. Mind az eljaras ala
vont munkaltaté képviseléje, mind
pedig a meghallgatott tanuk elismer-
ték, hogy érdemi szakszervezeti te-
vékenységet csupan kevesek végez-
nek, s kozottlk is Kérelmezo6 tekint-
het6 a legaktivabbnak.

A panaszos f6 sérelemként azt jeldlte
meg, hogy 2010. januar 1-jén hata-
rozott idejl un. flight manageri kine-
vezését nem hosszabbitottdk meg és
visszasoroltak ,agent” munkakdrbe.
A munkaltatéi dontés egyértelmd
visszalépést jelentett a bérezésében
és a feladatainak Osszetettsége
szempontjabol is. A kérelmez6 allas-
pontja szerint a munkaltatéi dontés
tobbek kozott azzal flggott Ossze,

! http://www.egyenlobanasmod.hu/data/721-
2010.pdf (2011. aprilis 14-i allapot)

hogy a szakszervezet 2009 decembe-
rében sztrajkot szervezett, amelyben
0 részt vett, s6t, az egyik f6 szervezo
volt.

A munkaltat6 a flight manageri kine-
vezés meghosszabbitdsdanak elmara-
dasat azzal indokolta, hogy a kérel-
mezd munkaidejének felében (52%-
aban) tdvol van a munkahelyétdl,
ezért nem lehet ra tdmaszkodni.

A kérelmezd sérelmezte azt is, hogy
nem kapta meg a beosztasat, pontos
feladatait el6re, Ugy, mint mas mun-
katarsak, vele csak azt kozolték, mi-
kor kezdédik és végzodik munkaide-
je. Emellett nem vehetett részt a
flight manageri munkakor betoltésé-
hez kapcsolodo képzéseken sem.

A munkaltaté az eljarads soran meg-
erOsitette, a kérelmezo altal sérelme-
zett dontéseinek, intézkedéseinek
oka az, hogy a kérelmez6re nem le-
het szamitani, a szakszervezet bar-
mikor kikérheti 6t a munkabdl. Nem
lehet vele tervezni, ezért nem lehet
szamara pontosabb beosztast készi-
teni, illetve ezért nem vehetett részt
a képzéseken sem. Ugyanakkor a
kérelmezé elmondta, mindig el6re
kozli a munkaltatoval, hogy a kovet-
kez6 hénapban mikor lesz tavol
szakszervezeti tevékenysége miatt a
munkabdl, és kifejezetten ritkan ke-
rdl sor arra, hogy az el6zetes tervtdl
el kell térnie.

Az eljaras ald vont munkaltaté a ha-
tosag el6tti eljarasban felajanlotta a
kérelmezének, hogy teljes munkaide-
jében, valtozatlan fizetés mellett tolt-
se be szakszervezeti tisztségét. Arra
azonban nem adott lehet6séget,




hogy 50 vagy 75%-0s részmunka-
idében toltse be a flight manageri
poziciét, bar mas munkavallaléknal
ez lehetséges volt. Az ellentmondast
azzal indokolta, hogy Kérelmezo
50%-0s részmunkaideje mas, szak-
szervezeti tisztséget be nem tolto,
illetve aktiv szakszervezeti tevékeny-
séget nem végz6 dolgozék 50%-os
részmunkaidejével nem hasonlithatd
Ossze. A szakszervezet kikérési joga-
nak elvi lehet6sége ugyanis 6nmaga-
ban bizonytalansagot okoz Kérelme-
z6 beosztasaval kapcsolatosan, ami
ebben a munkakoérben nem toleral-
hatd.

A szakszervezeti érdekképviseleti
tevékenység az Alkotmany 4.§-a al-
tal elismert alkotmanyos jog, illetve
érték. Annak érdekében, hogy a
szakszervezeti tisztségviselo eleget
tudjon tenni érdekképviseleti felada-
tainak, a Munka Torvénykényvérdl
sz6l6 1992. évi XXII. térvény (Mt.)
25.§8-a szamara munkaido-
kedvezményt biztosit, melynek id6-
tartamara a munkavallalét tavolléti
dij illeti meg. Az Mt. 26.-27.§-ai ugy
rendelkeznek, hogy a munkavallalét
tilos barmilyen modon hatranyos
helyzetbe hozni, megkarositani szak-
szervezeti hovatartozasa vagy tevé-
kenysége miatt. Ezen tilmenden tilos
barmilyen jogosultsagot vagy jutta-
tast valamely szakszervezethez tar-
tozastdl, illetve az attél valé tavol-
maradastol figgdvé tenni. A munka-
ido-kedvezmény vonatkozasaban az
Mt. kimondja, hogy arrél a tagok
maguk dontenek, annak egyetlen
korlatja az, hogy tekintettel kell lenni
a munkaltaté zavartalan mikodésé-
re, ezért a tavolmaradast el6re be
kell jelenteni. A bejelentés pontos
modjat a toérvény nem hatdrozza
meg, de a rendeltetésszerld joggya-
korlas kovetelményére tekintettel azt
ugy kell megtenni, hogy a munkalta-
té a kiesett id6re a helyettesitésrol

gondoskodni tudjon.? Az érdekképvi-
seleti tevékenység gyakorlasaval
kapcsolatosan tehat mind az Mt,,
mint pedig az egyenlé banasmadrol
és az esélyegyenl6ség eldmozditasa-
réol szélo 2003. évi CXXV. térvény
(Ebktv.) 8.§ s), valamint a 21.§ g)
pontjai rogzitik, hogy a munkavalla-
6t semminem( hatrany nem érheti.
A munkaltatot terhel6 tiirési ko-
telesség hataranak meghizasa
mérlegelés korébe tartozo kér-
dés. Tekintettel azonban arra,
hogy a munkaltaté azonos felté-
telekkel teszi lehetové a sérel-
mes pozicié betoltését egyéb, ak-
tiv szakszervezeti tevékenységet
el nem 1até munkavallalék részé-
re 50%-0s, illetve 75%-0s rész-
munkaidoben, azt mutatja, hogy
a munkaltato tirési kotelezettsé-
gének semmilyen formaban nem
kivan eleget tenni.

Mindezekre tekintettel a hatdsag
megallapitotta, hogy a MALEV GH
Zrt. megsértette az egyenlé banas-
mod kovetelményét. A munkaltatd a
Kérelmez6t kedvezoOtlenebb banas-
modban részesitette, mint a vele
o0sszehasonlithatd helyzetben 1évé
egyéb munkavallalékat azzal, hogy

- szakszervezeti tisztségvisel6-
ként kifejtett aktivitdsa miatt
nem foglalkoztatta tovabb ha-
tarozott ideji munkaszerzddés
keretében flight manageri
munkakdrben, hanem az annal
alacsonyabb kvalifikaciot
igényld, alacsonyabb statuszu,
illetve bérezésl agent munka-
korbe helyezte,

- valamint azzal, hogy nem biz-
tositotta szamara az Ujabb
utasiranyitasi rendszerek meg-
ismerésére iranyulé képzése-
ket.

2 Berki Katalin-Handé Tiinde-Horvath Istvan-
Lérincz Gyorgy-Magyarfalvi Katalin-Suba 1ldiké-

SZics PéterA Munka Térvénykdnyve magyarazata
Complex Kiado Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltato
Kft. Budapest, 2008., pp.103.



Hireink

- Az egyenlé banasmod érvénye-
sitése és a tarsadalmi érzékeny-
ség fejlesztése cimi ingyenes, akk-
reditalt képzéseinkre varjuk az ér-
dekl6ddk jelentkezését. Legkdzelebbi
idépontok: 2011. majus 12-14.,
2011. majus 26-28., 2011. junius
02-04., 2011. junius 16-18., vala-
mint 2011. julius 07-09. Helyszin:
Budapest, Hotel Astoria

- Orszagos vandortarlatunk ko-
vetkezo6 idopontjai és helyszinei

2011. majus 03-05., Tatabanya
Vértes Center
(2800 Tatabanya, Gyori ut 7-9.)

Az Esélyegyenloség Napja cimi
orszagos rendezvénysorozat
alabbi allomasain is talalkozhat
veliink:

2011. majus 07., Kaposvar
2011. majus 13., Miskolc
2011. majus 22., Szeged
2011. majus 28., Békéscsaba
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E-mail: marta.takacs @ebh.gov.hu



