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FRA Konferencia: ,,Making Rights a Reality Ennek keretében ismertetésre keriilt a
for All” résztvevokkel, hogy az egyenld banasmod

referensek megkezdték tevékenységiiket
A masfélnapos konferencian, melyet EU valamennyi megyében, és Budapesten is, ezaltal
Alapjogi Ugynoksége szervezett, a hatosag a vidéki iigyfelek szdmara a valésagban is
jogtanacsosa  elfadoként  vett részt. A elérhetd kozelséglivé valt a Hatosag, idén pedig
konferencia témdja ,,tegyiilk mindenki szdmara beindulnak azok a képzések, amelyek egyrészt a
valosagga a jogokat” felhivassal keriilt referensek, masrészt valamennyi, az egyenld
megrendezésre, vendéglatd a lekdszond svéd banasmod — kovetelményének — megtartasara
elndkség nevében a svéd Integracios €s Nemi kotelezett szervezet, illetve a jogérvényesités
Egyenldség Minisztériuma volt. elésegitésére hivatott szervezetek munkatar-
A konferencian mintegy 250 résztvevo volt jelen sainak tevékenységét hivatottak segiteni. A
a tagallamok nemzeti kormdanyai, a civil beszamol6 emlitést tett a Magyarorszagon
tarsadalom szervezetei, a nemzeti esély- diszkriminacidval leginkabb érintett csopor-
egyenldségi testiiletek, egyenld banasmod tokrdl, a ndkrdl, romakrol, fogyatékkal €16
hatosdgok, helyi ¢és regionalis hatdsagok, emberekrdl, a civil szervezetekkel, szak-
munkavallalok szervezetei, szakszervezetek, az szervezetekkel, munkaaddok és munkavallalok
Eurdpai Parlament, az Eurdpai Bizottsag, a szervezeteivel tOorténd rendszeres egylitt-

Régidk Tanacsa meghivottjaiként. milkodésrél, a médidban tOrténd szerep-
Mindkét napon a plendris iilésen kiviil vallalasunkrol.

munkacsoportok voltak, melyek az igazsag- Tartalom

szolgaltatdshoz torténd hozzdjutéds, a szolgaltat-

asokhoz hozzaférés, a letelepedés szabadsaga, az e Stockholm FRA konferencia

alapvetd jogokhoz torténé hozzaférés, a « Kozvetett hatranyos

jogalkotasi politika, a jogok tudatositdsa, a megkiilonboztetés a munkabér
jovatételi mechanizmusok, a kotelezettség megallapitisa soran

tudatositasa témdajaban dolgoztak, és tették meg « Toébbet tanultam ezen a harom

javaslataikat a konferencia zar6 részében.

A maésodik napon a jogok tudatositdsa
elnevezésli munkacsoportban kertiilt sor az EBH
munkatarsanak beszdmoldjara a Hatdsag 2009.
aprilisaban indult, 51 honapra sz616 és TAMOP
5.5.5/08/1 szamu projekt keretében megvalosit-
ando6 eseményekrdl, rendezvényekrdl, szervezet-
bovitésrdl stb.

napon az egyenld banasmaodrol,
mint az eddigi munkam soran
barmikor, pedig higgye el, mar
korabban is sziikségem lett volna
ezekre az ismeretekre...

e Fizetett gyakornoki program
fogyatékkal élok szamara
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A Konferencia kézponti témadja: ,,a tudatossag A konferencian a finn Mikko Puumalainen a
els6 1épés a jogok megvaldsitasdhoz” volt, finn Igazsdgiigyi Minisztérium miniszter-
hivatkozéassal az FRA 4altal készitett EU-MIDIS helyettese arra hivta fel a résztvevok figyelmét,
kutatas eredményeire és mas, az Ugyndkség hogy az igazsagszolgéltatas rendszere gyakorta
készitette  jelentésekre, amelyek  kiilonds nem kozérthetd moédon fejezi ki magat, ezért
figyelmet forditottak a romdk igazsag- sziikség lenne a nyelvezetének jobbitdsara oly
szolgaltatdshoz torténd hozzaférése, és egyéb modon, hogy a jogszabalyok értelmezése ne
alapvetd jogokhoz torténd hozzaférés témajaban. okozzon problémat. FEzzel 0sszefliggésben
A konferencia a 2010-es év kozponti témajaként emelte ki az igazsagszolgaltatdsi eljarés
hivatkozott a tudatossdg-novelés eldtérbe idétartamanak lerdviditése sziikségességét, mert
helyezésére. éppen az elhtz6do eljarasok tartjak vissza az

aldozatokat attol, hogy az igazsagszolgaltatast
A svéd esélyegyenloségi és intergracios igénybe vegyék.
miniszter beszédében hangsilyozta, hogy tobb
tagallamban megfigyelhetd a szélsd jobboldali A konferencian szoba keriiltek azok a
erok szervezett elOretorése, amely kiilonos bevandorlok, akik illegdlisan, megfeleld
veszélyt jelent a romak, a homoszexualis, dokumentumok  nélkiill  tartozkodnak a
leszbikus és transznemiiek, valamint mas tagallamok teriiletén. Ez megakadélyozza Oket,
kisebbségek szdmara. Felhivta a figyelmet, hogy hogy az egészségiigyi, oktatasi szolgaltatasokat
jollehet e témadban né azon dokumentumok igénybe vegyék, attol valo félelmiikben, hogy a
szama, melyek a negativ jelenségre, az emberi rendorség eljarast indit veliik szemben. Tobb
jogok betartasara felhivjak a kozvélemény tagéllam e téren nem rendelkezik megfeleld
figyelmét, azonban a helyzet ennek ellenére nem jogszabalyokkal, igy a helyzet megoldatlan,
valtozik azonban kezelni kell. Ennek érdekében a

Konferencian felhivas tortént a jogalkotok
Mary Robinson, volt ir miniszterelndk szdmara, hogy olyan szabalyokat hozzanak,
meghokkentd adatok kozolt, mely szerint mely szerint a tartézkodasi engedéllyel nem
vilagszerte tobb, mint 4 millidard ember nem jut rendelkezé bevandorlok is igénybe vehessék az
hozza a megfelel6 jogokhoz, ennek legfObb egészségiigyi ¢és  oktatasi szolgaltatasokat
akadalyat a szegénységben latja, amelyet a anélkiil, hogy a renddrségnek ezen intézmények
jelenlegi gazdasagi valsag tovabb mélyit a jelentenék a dokumentumok hianyat.
xenofdbia, intolerancia és kirekesztés iranyaba.

Belinda Pyke az EU Bizottsagtol a marginalizalt
A konferencian az  aldbbi  javaslatok tarsadalmi csoportok megerdsitése érdekében

fogalmazodtak meg: szolalt fel, hangstlyozva, hogy biztositani
- kialakitani egy szisztematikus megkozelitését kellene, hogy az e csoportba tartozok is
az emberi jogok implementacidjahoz, legyenek bevonva a jogalkotasi folyamatokba,
- elémozditani a k6zosségek részvételét, kiilonosképpen az egészséget, igazsagszolgal-

- tamogatni a kisebbségi kozdsségek altali tatast érintd teriileteken.
vallalkozasokat és szembeszallni a munkaerd-

piaci kizsakmanyoléssal,

- a helyi onkormanyzatok-, kozosségek szere-

pére, mint az emberi jogok szerepldire vald

fokuszalas,

- eldsegiteni az emberi jogokra torténd nevelést

mindazok szerepldk szamara, akiknek kotelez-

ettsége az emberi jogok betarttatidsa és betartasa.



Kozvetett hatranyos megkiilonboztetés a
munkabér megallapitasa soran

A Legfelsbb Birdsag itéletével 2009. év végén
végleg lezarddott az az ligy, amelyben a Hatdsag
megallapitotta, hogy Kérelmezé munkaltatoja
kozvetett  hatranyos  megkiilonboztetést
alkalmazott azon munkavallaléival szemben,
akik egészségi allapotuk (betegségiik, vagy
gyermekiik betegsége) miatt legalabb 85%-ban
nem tudtak megjelenni és munkat végezni
munkahelyiikon.

Az gy rovid 6sszefoglalasa a kovetkezo:

Kérelmezonek-, akit korabban 750 Ft-os
alaporabérrel foglalkoztattak-, egy munkaltatoi
intézkedés kovetkeztében 500 Ft-ra
csokkentették orabérét, egyidejiileg a munkal-
tato olyan teljesitményértékelési rendszert vezet-
ett be, amelyben bizonyos feltételeknek vald
megfelelés esetén 250 Ft/ora kiegészitd bér
kifizetését  vallalta. A  kiegészitd  bér
kifizetésének feltételeit a dolgozék munka-
szerzOdésének megvaltoztatasat kovetden egy

mindenki  szdmdra nyilvanossdgra  hozott
tajékoztatd  tartalmazta, amely azt tobb
tényezOhoz kototte, azonban ezek kozott

szerepelt a dolgozok értékelési idOszakban valo
jelenlétének aranya. Errdl, ¢és ennek a
jovedelemre vald hatasardl egy szabalyzatban
rendelkezett a munkaltatd. Amikor Kérelmezd

A Hatosag azért allapitotta meg a hatranyos
megkiilonboztetés kozvetett formajat, mert egy
latszolagos semleges, minden munkavallalora
alkalmazott rendelkezés kovetkeztében az
onhibajukon kiviil tavollévoket, a konkrét
esetben tappénzen lévoket nagyobb aranyban
érintette hatranyosan, mint a tobbi dolgozot. A
hatosag elrendelte

a jogsértd gyakorlat megsziintetését, megtiltotta
a jogsértd magatartds jovObeni tanusitasat és
4.500.000.-Ft pénzbirsag megfizetésében
marasztalta Kérelmezé munkaltatdjat.

A Foévarosi Birosag Kozigazgatasi Kollégiuma

itéletével elutasitotta az eljards ala vont
munkaltatd  keresetét, aki ezt koOvetoen
rendkiviili perorvoslattal ¢lt a Legfelsébb

Birdsag elott.

A Legfelsobb Birosag itéletével hatalyaban
fenntartotta a FOvarosi Birdsag itéletét,
kimondva, hogy a munkaltat6 nem tudta
megfeleléen bizonyitani, hogy az egészséges ¢és
a beteg emberek csoportja kozott nem tett
hatranyos megkiilonboztetést, az az allitdsa
pedig, hogy az egészséges dolgozoit kiilon
prémiumban részesiti azért alaptalan, mert az
altalanosan fizetendd orabérre kihatassal 1évo
teljesitményértékelés folytan kifizetett tobb vagy
kevesebb 0Osszeg nem prémiumnak, hanem
munkabérnek  tekintendd.  Kérelmezd a
betegsége miatti tavollét idejére egyébként sem
kapott bért a munkaltatotol, igy érthetetlen a

munkajat a rendszer bevezetését kovetd fél év jelenlétének ily modon vald premizélasa. A

eltelte utan értékelték, az értékelés szerint
jogosult lett volna megkapni a kiegészitd bért,
azonban a munkaltatd annak kifizetését azon az
alapon megtagadta, hogy Kérelmez6 tobb napig
betegallomanyban volt az értékelési iddszakban,
igy nem teljesitette a 85%-os jelenlétet a
munkahelyén.

Legfelsobb Birdsag megjegyezte, hogy a jogvita
elbiralasakor sem a Hatdsag, sem a hatarozatat
felillvizsgdlé  Févarosi  Birdésdg nem a
munkaligyi birosadg hataskorében jart el, igy a
munkaltatd alaptalanul hivatkozott arra, hogy az
iigy munkatigyi birdsag hataskorébe tartozott.



Tobbet tanultam ezen a harom napon az Tobben jelezték, nagy sziikség lenne arra, hogy
egyenlé banasmodrol, mint az eddigi minél tobb, az allampolgarokkal kdozvetlen
munkam soran barmikor, pedig higgye el, kapcsolatba keriild hivatalnok, tanar és civil
mar korabban is sziikségem lett volna ezekre szakember elsajatitsa azokat a modszereket és
az ismeretekre - nyilatkozta a TAMOP 5.5.5- ismereteket, amelyek a tréningen elhangzottak.
o0s projekt pilottréningjének egyik résztvevéje Erre ad lehetdséget az a — 2013 juniusaig 1000

az utolsé képzési nap végén.

2010  januarjaban  szervezte meg  elso
alkalommal az Egyenlé banasmod érvényesitése
¢s a tarsadalmi érzékenység fejlesztése cimii
képzési programjat az Egyenld Béanasmod
Hatosag.

Az akkreditalt képzésnek kettds célja van. Az
érzékenyitd modul pszichologiai, szocioldgiai
ismereteket kozvetit elsdsorban nem
hagyomanyos formaban, hanem ugynevezett
sajat ¢élményll gyakorlatokon keresztiil. E
pedagogiai modszer a képzés résztvevdinek
személyes szintjeire helyezi a hangsulyt, hiszen
a sztereotipidk, elditéletek visszaszorulasanak
elsésorban a személyes szinteken kell
bekovetkezni. Az érzékenyitd rész filozofiajat
talan igy lehetne megfogalmazni: ,,Barki valhat
diszkriminacié aldozatava - fliggetleniil attol,
hogy milyen a nemzetisége, van-e valamilyen
fogyatékossaga, milyen iskolai végzettséggel,
egzisztenciaval rendelkezik.”

A masik képzési egység elsdsorban olyan
ismeretek 4ataddsat célozza, melyek altal a
résztvevok képesek felismerni a diszkriminacid
kiilonb6z6 formait, megismerik a
jogérvényesités  lehetOségeit. A jogasz
végzettségll trénerek az egyenld banasmodrol és
az esé¢lyegyenldség elOmozditasarol  szolo
torvény alapvetéseinek ismertetése mellett
konkrét jogeseteket elemeznek a résztvevokkel.
Az oktatok elismert szaktekintélyek, akik kivétel
nélkiil a szakmai gyakorlatban is jartasak, ezért
szemléletes  példakkal tudjadk  szinesiteni
eldadasaikat.

Az elsé 30 oras programmal az EBH a tréning
hatékonysagat kivanta ellendrizni. A szervezok
oromére a szocioldgiai kutatdssal kezdddo és
végzO0do képzési program résztvevoi jelesre
értékelték a  tanfolyam  tartalmat, annak
gyakorlati alkalmazhatdsagat.

6 részvételével zajlo — képzéssorozat, amelyet

az Egyenld Bandsmoéd Hatésag szervez a
kozigazgatasban, oktatdsban és a  civil
szektorban tevékenykeddk szdmara  —

Budapesten ¢és az orszag kiilonb6zo pontjain.
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A projekt az Eurdpai Unid tamogatasava
az Eurépai Szocidlis Aloo

arsfinanszirozasaval valdsul meg.

Befeldetes a jothe
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Fizetett gyakornoki program fogyatékkal élok
szamara

Az Eurdpai Parlament az idei évben is
meghirdette fizetett gyakornoki programjat
fogyatékkal élok szamara, a 2010. oktober 1-
tél 2011. februar 28-ig terjedé idészakra,
azzal a céllal, hogy megkonnyitse munkahelyi
integracidjukat.

A program f6 célja, hogy a fogyatékkal élok
szdmara hasznos ¢és értékes munkatapasztalatot
nyujtson, illetve  lehetdséget  biztositson
szdmukra, hogy megismerkedjenek az Europai

Parlament tevékenységeivel.
Az  Europai  Parlament hozzgjarul az
es¢lyegyenldség elomozditdsdhoz ¢és szorgal-

mazza az esélyegyenldség gyakornoki program-
okban torténd alkalmazasat fogyatékkal ¢€16
férfiak és ndk esetében. E program egyetemet
végzettek vagy hasonld szintli intézményben
oklevelet szerzok, illetve egyetemi végzettségnél
alacsonyabb szintli képzettséggel rendelkezdk
szamara nyujt részvételi lehetdséget.

A szakmai gyakorlatokra vonatkozo szabaly-
zat és az online jelentkezési lap a kovetkezo

linken érheto el.

Jelentkezési hataridé: 2010. majus 15.


http://www.europarl.europa.eu/parliament/public/staticDisplay.do?language=HU&pageRank=4&id=147

