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Az Egyenlo Banasmod Hatosag két
munkatarsa részt vett az Equinet 2008. évi
kozgyiilésén Briisszelben

A kozgytilésen a résztvevok dontottek tovabbi y
tagok felvételérdl, igy a szervezet kibdviilt a

bolgdr  Diszkriminaci6  Elleni  Védelem
Bizottsagdval, az ¢észt Nemi Egyenldség
Biztosaval, a finn Kisebbségi Ombudsman

Hivatalaval, a luxemburgi Egyenlé Béanasmod
Ko6zpontjaval, a maltai Egyenldség
Elémozditasaért Felelds Nemzeti Bizottsaggal, a
spanyol Egyenld Banasmdd Eldmozditasaért
felelds és a Faji és Etnikai Szarmazéas Miatti
Diszkrimindci6 Elleni Tanaccsal valamint a
roman Kiizdelem a Diszkriminacié Ellen
Nemzeti Tanaccsal. Az Equinet 20 szervezete
koziil Eszak-Irorszag kivételével mindenki jelen
volt ¢és egyhangllag dontott az 1) tagok
felvételérdl.

Equinet kozgytilése elfogadta a szervezet 2008.
éves munkatervét, valamint a 2007-2010-es
évekre sz0lo stratégiai tervét. A szervezet
felépitése azzal, hogy 2007. novemberében nem
profitorientalt jogi személy statuszt nyert el,
belga jog szerinti bejegyzéssel, megvaltozott. A
legfébb dontéshozo tovabbra is az éves rendes
kozgytlés, amely a partnerszervezetekbdl all,
ennek aldrendelve miikddik az ligyvezetés,
amelynek igazgatéja 2008. februar 1-i
kinevezéssel Anne Gaspard lett.

Levélcim: Budapest 1024. Margit Krt. 85.
Telefon: 336-7843, fax: 336-7445

A Halozat i1dén két kétnapos tréninget szervez
tagjainak junius 12-13-a4n Szofidban és oktober
6-7-én  Romaban, ezen kivil 2008. oktober
végén jabb kozgyiilést tart.

A Halézat honlapjardl az érdekldd6k szamara
tovabbi fontos informaciok tolthetdk le:
elérhetdsége: www.equineteurope.org
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Junius 12-13-an az Egyenlé Banasmodd
Hatosag elnoke és munkatarsa részt vett az
Equinet Széfiaban megtartott tréningjén.

A tréningen neves eldadok tartottak eléadast a
foglalkoztatas teriiletén megvalosuld életkor
miatti diszkriminacior6l, a munkavallalok és
munkaltatok képviseletét ellatd szervezetek
kozotti kollektiv egyeztetésrdl, annak tartalmi
elemeirdl, kiilonos tekintettel az egyenld
banasmod  kovetelményének megtartasara, a
szocialis partnerek szerepére és feleldsségére,
valamint az Europai Unié Birdsaga ¢és az
Europai Emberi Jogi Birdsag eldtti peres eljaras
menetérol.

A tréningre meghivott eldadok kozott volt
Farkas Lilla, az Egyenld Bandasmod Hatdsag
Tanacsado testiiletének elndke is, aki az Eurdpai
Emberi Jogi Birdsdg néhany relevans dontését
ismertette a romak oktatashoz és képzéshez valo
hozzajutasaval kapcsolatos teriiletekrdl, tovabba
beszamolt tobb, a romak lakhatasaval, szocialis
biztonsagaval és egészségligyi ellatasaval kap-
csolatos perben sziiletett dontésrol.

Az eléadasokat kovetden a tréning résztvevoi
munkacsoportokban dolgoztak jogesetek megol-
dasan, melyben a csoportoknak szamot kellett
adniuk hazai jogalkalmazasi gyakor-latukrol
valamint a faji és a foglalkoztatéasi keretiranyelv
(2000/43/EC ¢és 2000/78/EC alkalmazéasarol.

A hatésag elnokét a bolgar Antidiszkriminacios
Bizottsag vezetdje tajékoztatta az egyenld
banasmodrol szold torvényrdl €s a Bizottsag
tevékenységérél. A bolgar jogi szabalyozas
nagyban hasonlit a magyarhoz, példaul a
jogsértés megallapitasa esetén jogilag kotelezo
dontést hoznak. Jelentds kiilonbség, hogy a
bolgar torvény felhatalmazza a Bizottsagot arra,
hogy pénzbirsag kiszabasan tal, a sérelmet
szenvedett szdmara kompenzaciét is megal-
lapitson. A bizottsdg jogallasa is hasonlo az
EBH-hoz, vezetdjét 5 évre nevezik ki, a
hivatalban 53 koztisztvisel6t foglalkoztatnak.

Az Europai Bizottsag uj iranyelv-tervezete
magasabb foku védelmet biztositana a
diszkriminacidval szemben

Az Eurépai Bizottsag 2008. julius 2-an egy
olyan iranyelv-tervezetet tett kozz¢é, amely a
vallason ~ vagy  egyéb  meggydzddésen,
fogyatékossagon, életkoron és szexudlis iranyul-
tsagon alapuld hatranyos megkiilonboztetés
ellen foglal allast. A Tervezet alapjaul a Tanacs
2000/78/EC  iranyelve szolgdl (az  un.
munkahelyi diszkriminacids iranyelv), amelynél
azonban az Uj Tervezet sokkal hathatdésabb
védelmet nyljtana emberek millio-inak Unid
szerte, ugyanis nemcsak a munkahelyen, hanem
a tarsadalombiztositds, az egészségiigyi ellatas,
oktatas €s az arukhoz és szolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés soran is biztositanda a disz-
kriminacidval szembeni védelmet. A Tervezet a
2000/43/EC  faji  irdnyelvhez  képest is
elorelépésként értékelhetd, tekintettel arra, hogy
nemcsak faji, de wvalldson vagy egyéb
meggy6zddésen, fogyatékossagon, életkoron ¢€s
szexualis iranyultsagon alapul6
diszkriminacidoval szembeni fellépés kereteit
fogalmazza meg.

A Bizottsdg, megteremtve a fenti teriileteken a
hatranyos megkiilonbdztetés elleni fellépés jogi
kereteit, hangstlyozta, hogy a Tervezettel
érintett teriileteken a tagallamok ne egyenként és
onalléan vegyék fel a harcot a diszkriminacid
visszaszoritdsa érdekében, ugyanis az a
minimum standard, amit a Tervezet a vallason
vagy egyéb meggydzddésen, fogyatékossagon,
¢letkoron vagy szexudlis iranyultsagon alapuld
hatranyos megkiilonboztetéssel szemben
biztositani céloz valamennyi tagallamban,
kizardlag kozosségi szinten megfogalmazott
eszkozokkel biztosithato.

Az Europai Unidban ¢élok szamara a Tervezet
egy igen jelentds Iépésként értékelhetd a
diszkriminéacio elleni kiizdelem és a szocialis
egyenldség megvaldsitasa érdekében. A Tervezet

azt a vilagos iizenetet hordozza, hogy a
hatranyos megkilonboztetés a  tarsadalom
szdmos  szegmensében nemcsak igazsag-

talansagot valosit meg, de az Eurdpai Unid
szamara teljességgel elfogadhatatlan is.



A Fovarosi Birosag hatialyaban fenntartotta a
Hatosagnak az F. Zrt.-vel szemben hozott
elmarasztalé hatarozatait

A Fovarosi Birdsag, mint a Hatdsag
hatarozatainak  feliilvizsgalatara  kizarolagos
illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi birdsag
2008. junius 24-¢n tartott targyaldsan hatalyaban
fenntartotta a Hat6sagnak az F. Zrt.-vel szemben
hozott elmarasztal6 hatarozatait.

A koérhazak takaritasaval foglakoz6 F. Zrt.-vel
szemben a hatdsag két eljarast is inditott, két
kiilonb6z6 korhdzban takaritoként alkalmazott
kérelmezok beadvanya alapjan. Az egyik ligyben
a hatosdg hatdrozata ellen feliilvizsgalattal €16
felperes munkaltatd  keresetlevelében arra
hivatkozott, hogy az alperesi hatésdg nem
kérelmezdk munkaltatdjat, mint jogi személyt
marasztalta el, hanem annak alapité tulaj-
donosat. Kérelmezok tobb mint egy éve alltak
munkaviszonyban az elmarasztalt felperessel,
mikor az székhelyvaltozasra valo hivatkozéssal
KérelmezOk munkaviszonyat kozos meg-
egyezéssel sziintette meg, egyben a Zrt.
szlovékiai kirendeltsége munkaszerzddést kotott
Kérelmezokkel probaidé kikotése mellett.
Felperes érvelése szerint, mivel a probaidét mar
a szlovakiai fioktelep kototte ki, és Kérelmezok
munkaviszonyat is az sziintette meg, ezért

hanem az egyenes kovetkezménye volt annak a
munkahelyi 1égkornek, amit felperes vezetd
beosztottjainak  rasszista =~ megnyilvanulasai
alakitottak ki.

A masik iigyben szintén roma szarmazasu
kérelmezok fordultak a hatésaghoz azért, mert a
Zrt. altal végrehajtott 1étszamleépités soran
valamennyi  roma  szdrmazasu  takaritot
elbocsatottak. A Zrt. a hatésag hatarozatat
iratellenességre és arra hivatkozassal tamadta
meg, hogy az nem volt tényszerli, csatolva
kérelmezok nyilatkozatat, hogy Ok soha nem
terjesztettek eld kérelmet a hatosagnal, illetve
szandékuk nem terjedt ki az  eljaras
lefolytatasara, tovabba, hogy a Zrt. részérdl soha
nem ¢érte Oket hatranyos megkiilonboztetés
nemzetiségi hovatartozdsuk miatt. A birosag
megallapitotta, hogy a hatdsag eleget tett
tényallas-tisztazasi kotelezettségének és az
iratellenességet sem talaltra megallapithatonak,
tekintettel arra, hogy felperes allitasaval
ellentétben a kozigazgatasi iratok kozott nem
talalt a Kérelmezoktél szdrmazo olyan
nyilatkozatot, amellyel kérelmiiket visszavontak
volna az érdemi hatdrozat meghozataldig, tehat

allaspontja szerint a hatdsag tévesen marasztalta jogszerlien folytatta le és zarta le hatarozattal az

el felperest.

A birésag megallapitotta, hogy mivel a
Kérelmezoket ért zaklatas folyamatos volt, igy
nemcsak  Kérelmezék  munkaviszonyanak
probaidé alatti megsziintetése vezetett az
egyenld bandsmdod kovetelményének megsér-
téséhez,

eljarast.

A Zrt-vel szemben az eljarasi koltségek és a
kiszabott pénzbirsag meg nem fizetése miatt a
hatdsag végrehajtast rendelt el.

A két eljarassal kapcsolatos részletes leiras a
hatdésag honlapjan kozzétett jogesetek kozott
olvashato (516/2007 és 346/2007).

A Hirlevélben szereplé jogesetek teljesebb valtozata az EBH honlapjan megtekintheto.


http://egyenlobanasmod.hu/index.php?g=jogesetek.htm

Precedens értéki itélet

A Legfelsébb Birdsag, mint feliilvizsgalati
birésag 2008. julius 9-én tartott targyaldsan
meghozott itéletében hatilyaban fenntartotta a
Févarosi Birdsag itéletét, ezaltal az Egyenld
Banasmod Hatésag egyenld értékii munkaért
egyenld bér {ligyben meghozott kozigazgatasi
hatarozata a legfelsd birdéi forum eldtt is
megalapozott volt. A Hatésag még 2006.
augusztusaban hozott hatarozatdban allapitotta
meg, hogy a Z. Kft. megsértette az egyenld
értekli munkaért egyenld bér kovetelményét és
Kérelmezovel szemben, ndéi nemhez tartozasa
miatt hatranyos megkiilonboztetést alkalmazott,
amikor oOrabérét a vele azonos értékli munkat
végz0 férfi kollégdkhoz képest alacsonyabb
Osszegben allapitotta meg. A legfobb birdi forum
itéletével szemben tovabbi jogorvoslatnak mar
nincs helye.

A Févarosi Birosag helyben hagyta a Hatésag
tavalyi évben hozott hatarozatat

A hatésadg egy 2007-ben hozott hatdrozataban
megallapitotta, hogy egy munkaerd-kozvetitd
tarsasdg megsértette az egyenld banasmod
kovetelményét azzal, hogy a Kérelmezd egyéb
helyzetére, lakohelyére — nem megyei lakos -
hivatkozva megtagadta, hogy az altala
meghirdetett allasra jelentkezést nyujtson be. A
hatéosdg megallapitotta tovabba, hogy a
munkaltatd megsértette az egyenld bandsmod
kovetelményét azzal, hogy a munkaerd-
kozvetitésre irdnyuld megbizds soran jelezte,
hogy eldnyosebb lenne, ha a telephelylik
kornyezetében (varos vagy a megye) lakok
koziil tudnanak valasztani. A hatosdg a
munkaltatot 500.000,- Forint birsag
megfizetésére kotelezte, elrendelte a hatarozat
90 napra torténd nyilvanossadgra hozatalat és
megtiltotta az eljards ala vontaknak a jogsértd
magatartds tovabbi folytatdsat. A Fovarosi
Bir6ésag megallapitotta, hogy a hatosag
hatdrozata sem anyagi, sem eljarasi szabalyt
nem sért, a szankcid megfelel a jogszabalyi
rendelkezéseknek, ezért a felperes munkaltatd
keresetét, mint megalapozatlant elutasitotta. A
hatésag hatarozatanak rovid Osszefoglaldja
megtalalhatd a www.egyenlobanasmod.hu hon-
lapon a jogesetek kozott az 1/2007. szam alatt.
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