
Iktatószám: IX–9/KIM/157/23/2010.

Az Egyenlõ Bánásmód Hatóság alapító okirata (a módosításokkal egységes 
szerkezetben)

Az Egyenlõ Bánásmód Hatóság 17488-10/2009. számú, 2009. július 1-jén kelt, módosított alapító 
okiratának egységes szerkezetben
foglalt szövegét – az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 88. § (2) bekezdésében 
foglalt felhatalmazás alapján –
a következõk szerint adom ki:

1. A költségvetési szerv elnevezése: Egyenlõ Bánásmód Hatóság
Rövidített neve: EBH
Idegen nyelvû neve: Equal Treatment Authority
2. A költségvetési szerv székhelye: 1024 Budapest II., Margit krt. 85.
3. A költségvetési szerv alapító szerve és az alapítás dátuma:
A költségvetési szervet a Magyar Köztársaság Kormánya (1055 Budapest Kossuth tér 1–3.) 
alapította
Alapítás dátuma: 2005. január 1.
4. A költségvetési szerv létrehozásáról rendelkezõ jogszabály megnevezése:
Az Egyenlõ Bánásmód Hatóságról és eljárásának részletes szabályairól szóló 362/2004. (XII. 26.) 
Korm. rendelet.
5. A költségvetési szerv felügyeleti szerve és címe:
Közigazgatási és Igazságügyi Minisztérium,
1055 Budapest, Kossuth tér 2–4.
6. A költségvetési szerv illetékessége:
Országos
7. A költségvetési szerv gazdálkodási jogköre: önállóan mûködõ és gazdálkodó. Az Egyenlõ 
Bánásmód Hatóságról és
eljárásának részletes szabályairól szóló 362/2004. (XII. 26.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdése 
szerint központi hivatal.
8. A költségvetési szerv jogszabályban meghatározott közfeladata:
A költségvetési szerv közfeladatát – az egyenlõ bánásmód érvényesülésének ellenõrzését – az 
egyenlõ bánásmódról
és az esélyegyenlõség elõmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény határozza meg.
9. A költségvetési szerv alaptevékenysége és alaptevékenységének szakfeladatrend szerinti 
besorolása:
– Vizsgálatot folytat annak megállapítására, hogy az egyenlõ bánásmód követelménye sérült-e.
– A közérdekû igényérvényesítés alapján pert indíthat a jogaikban sértett személyek és csoportok 
védelmében.
– Az egyenlõ bánásmódot érintõ jogszabályi tervezeteket véleményezi, javaslattételi joga van az 
egyenlõ
bánásmódot érintõ kormányzati döntésekben.
– A közvéleményt és a Kormányt rendszeresen tájékoztatja az egyenlõ bánásmód érvényesülésével 
kapcsolatos
helyzetrõl.
– Együttmûködik a társadalmi és érdekképviseleti szervezetekkel és az érintett állami szervekkel.
– Az egyenlõ bánásmód megsértése elleni fellépéshez az érintettek számára segítséget nyújt.
– Közremûködik az egyenlõ bánásmód követelményével kapcsolatban nemzetközi szervezetek, így 
különösen az
Európa Tanács számára készülõ kormányzati jelentések elkészítésében, az esélyegyenlõség 
elõmozdításáról szóló
2003. évi CXXV. törvény alkalmazása kapcsán.
– Közremûködik az Európai Unió Bizottsága számára az egyenlõ bánásmódra vonatkozó irányelvek 
harmonizációjáról
szóló jelentések elkészítésében.
– Évente jelentést készít a Kormány részére tevékenységérõl, az egyenlõ bánásmódról és a szerzett 
tapasztalatokról.
– Ellátja az Egyenlõ Bánásmód Tanácsadó Testület mûködtetésével kapcsolatos titkársági 
feladatokat.



Az alaptevékenység(ek) államháztartási szakfeladatrend szerinti besorolása:
841219 Társadalmi tevékenységekkel, esélyegyenlõséggel, érdekképviselettel, kisebbségekkel, 
egyházakkal
összefüggõ feladatok központi igazgatása és szabályozása
855937 Máshova nem sorolt egyéb felnõttoktatás
Államháztartási szakágazati besorolás:
841129 Egyéb kormányzati kiegészítõ szolgáltatás

10. A költségvetési szerv vezetõje és kinevezési rendje:
A költségvetési szervet elnök vezeti, akit a közigazgatási és igazságügyi miniszter javaslatára a 
miniszterelnök nevezi ki
és menti fel. Az egyéb munkáltatói jogokat a közigazgatási és igazságügyi miniszter gyakorolja.
11. A költségvetési szervnél foglalkoztatottak foglalkoztatási jogviszonya:
– állami vezetõk: a központi államigazgatási szervekrõl, valamint a Kormány tagjai és az 
államtitkárok jogállásáról
szóló 2010. évi XLIII. törvény alapján;
– kormánytisztviselõk, kormányzati ügykezelõk: a kormánytisztviselõk jogállásáról szóló 2010. évi 
LVIII. törvény
alapján;
– munkavállalók: a Munka Törvénykönyvérõl szóló 1992. évi XXII. törvény alapján;
– megbízási szerzõdéssel foglalkoztatottak: a Polgári Törvénykönyvrõl szóló 1959. évi IV. törvény 
alapján.
12. Záró rendelkezések
A törvényi rendelkezéseknek megfelelõen jelen alapító okirat
– 5., 10. pontjai, valamint a 11. pont állami vezetõkre vonatkozó részének változása 2010. május 
29. napján,
– a 11. pont kormánytisztviselõkre vonatkozó része 2010. július 6. napján,
– a 7. és 9. pontját érintõ változás 2010. augusztus 15. napján lép hatályba.
Jelen alapító okirat aláírásával egyidejûleg az Egyenlõ Bánásmód Hatóság 2009. július 1-jén kelt, 
17488-10/2009.
számú alapító okirata hatályát veszti.
Az alapító okiratban nem szabályozott kérdéseket a Szervezeti és Mûködési Szabályzat 
szabályozza, melyet az irányítói jogok gyakorlója hagy jóvá.

Budapest, 2010. október 18.

Dr. Navracsics Tibor s. k.,
közigazgatási és igazságügyi miniszter


