2003. évi CXXV. torvény

az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol

Az Orszaggylilés

elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenld méltosagu személyként élhessen,

azon szandékatol vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedok
szamara,

kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenléség elémozditasa elsdsorban allami kdtelezettség,

tekintettel az Alaptorvény II. és XV. cikkére, valamint a Koztarsasag nemzetkozi kotelezettségeire és az eurdpai
kozosségi jog vivmanyaira a kovetkezd torvényt alkotja:

L. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § Az egyenlé banasmod kdvetelménye alapjdn Magyarorszag terililetén tartézkodd természetes személyekkel,
ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel €s a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekkel szemben e
torvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és koriiltekintéssel, az egyéni szempontok azonos mértékii
figyelembevételével kell eljarni.

2. § Az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozo, kiilon jogszabalyokban meghatarozott rendelkezéseket e
torvény rendelkezéseivel 6sszhangban kell alkalmazni.

Fogalmak

3. § E torvény alkalmazasaban

a) foglalkoztatasi jogviszony: a munkaviszony, a kozszolgalati jogviszony, a kozalkalmazotti jogviszony, a
birdsdgi szolgdlati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgélati jogviszonya, az iigyészségi szolgalati
jogviszony, a hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszony, a hivatasos nevel6sziildi jogviszony,

b) munkaveégzésre iranyulo egyéb jogviszony: a bedolgoz6i munkaviszony, a munkavégzésre irdnyul6 vallalkozasi
és megbizasi szerz6dés alapjan 1étrejott jogviszony, a szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a szovetkezeti tagsagi
viszonynak, tovabba a személyes kozremiikodéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi tevékenységnek a
munkavégzésre iranyul6 elemei,

c) allami tamogatdas: az allamhaztartas alrendszereinek koltségvetése terhére ingyenes vagy kedvezményes
forrasok, illetve egyéb elony barmilyen formaban torténd nyujtasa oly modon, hogy ez allami bevételkiesést vagy
allami kiadast jelent, ideértve az allami kezességvallalast is, valamint az Eurdpai Unidbol, nemzetkozi szervezetektol
¢és mas allamokbol szarmazé forrasok, adomanyok és segélyek, amennyiben azok a kdzponti koltségvetésen keresztiil
kertilnek folyositasra,

d) kozszolgaltatas: szerz6déskotési kotelezettség alapjan a lakossag alapvetd sziikségleteinek ellatdsara iranyulo
szolgaltatas, igy kiilondsen a villamosenergia-, gaz-, h6-, viz-, szennyviz- és hulladékkezelési, koztisztasagi, postai
és tavkozlési szolgaltatds, tovabba a menetrend alapjan kozlekedd jarmivekkel végzett kozforgalmu
személyszallitas,

e) tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet: az az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrdl, valamint a civil
szervezetek miikddésérol és tamogatasarol szold torvény szerinti civil szervezet, amelynek alapszabalyaban, illetve
alapité okirataban a szervezet céljai kozott a védett tulajdonsag pontos meghatarozasaval koriilirt hatranyos helyzetti
csoportok tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése vagy a védett tulajdonsag pontos meghatarozasaval koriilirt
emberi és allampolgari jogok védelme szerepel, valamint az adott nemzeti és etnikai kisebbség tekintetében a
kisebbségi Onkormanyzat, tovabba a munkavallalok anyagi, szocialis és kulturalis, valamint élet- ¢és
munkakoriilményeivel dsszefliggd ligyeiben a szakszervezet,

f) hozzdatartozoé: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 1959. évi IV. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 685. § b) pontja
szerinti hozzatartozo, ide nem értve a jegyest.



A torvény hatélya

4. § Az egyenld banasmod kovetelményét

a) a magyar allam,

b) a helyi és nemzetiségi Onkormanyzatok, ezek szervei,

¢) a hatosagi jogkort gyakorlo szervezetek,

d) a Magyar Honvédség ¢és a rendvédelmi szervek,

e) a kozalapitvanyok, koztestiiletek, valamint munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szervezetei,

/) akozszolgaltatast végzo szervezetek,

2) a kozoktatasi és a felsGoktatasi intézmények (a tovabbiakban egyiitt: oktatasi intézmény),

h) a szocialis, gyermekvédelmi gondoskodast, valamint gyermekjoléti szolgaltatast nyhjtdo személyek és
intézmények,

i) a muzedlis intézmények, a konyvtarak, a kozmiivelddési intézmények,

) az onkéntes kolcsonos biztositopénztarak, a magannyugdij pénztarak,

k) az egészségiigyi ellatast nyujto szolgaltatok,

/) a partok, valamint

m) az a)-1) pontok ala nem tartozo koltségvetési szervek
jogviszonyaik létesitése soran, jogviszonyaikban, eljarasaik és intézkedéseik soran (a tovabbiakban egyiitt:
jogviszony) kotelesek megtartani.

5. § Az egyenl6 banasmod kovetelményét a 4. §-ban foglaltakon til az adott jogviszony tekintetében koteles
megtartani,

a) aki elére meg nem hatarozott személyek szamara szerz6dés kotésére ajanlatot tesz vagy ajanlattételre felhiv,

b) aki az tigyfélforgalom szamara nyitva allo helyiségeiben szolgaltatast nytjt vagy arut forgalmaz,

¢) az allami tamogatas felhasznaldsa soran létrejovo jogviszonyai tekintetében az allami tdmogatasban részesiild
egyéni vallalkozo, jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet az allami tamogatas
igénybevételétdl kezddédéen mindaddig, amig az allami tamogatas felhasznalasat az arra jogosult szerv a ra
vonatkoz6 szabalyok szerint ellendrizheti, valamint

d) a munkaltat6 a foglalkoztatasi jogviszony, az utasitdsadéasra jogosult személy a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil 6sszefliggd jogviszonyok tekintetében.

6. § (1) E torvény hatalya nem terjed ki

a) a csaladjogi jogviszonyokra,

b) a hozzatartozok kozotti jogviszonyokra,

¢) az egyhazi jogi személyeknek az egyhazak hitéleti tevékenységével kozvetleniil 6sszefiiggd jogviszonyaira,
valamint

d) e torvény 4. §-anak alkalmazasa soran - jogszabaly eltér6 rendelkezése hianyaban - a tarsadalmi szervezetek, a
jogi személyek, valamint a jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek tagjai kozotti, a tagsaggal Osszefiiggd
jogviszonyokra.

(2) Az (1) bekezdés d) pontja

a) a tagsagi jogviszony létesitése és megsziintetése, valamint - a kdzalapitvanyok kivételével - a 4. § e) pontja
szerinti szervezetek esetében a tagsagi és a részvételi jogok gyakorlasa, tovabba

b) a 8. § j) pontjaban meghatarozott tulajdonsag kivételével a partok jogviszonyai
vonatkozasaban nem alkalmazhato.

7. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti - kiilondsen a II1. fejezetben meghatarozottak
szerint - a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, a kdzvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes
elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas.

(2) Ha e torvény eltéréen nem rendelkezik, az olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitds vagy
gyakorlat (a tovabbiakban egyiitt: rendelkezés) nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét,

a) amely a hatranyt szenvedd fél alapvetd jogat masik alapvetd jog érvényesiilése érdekében, elkeriilhetetlen
esetben korlatozza, feltéve, hogy a korlatozas a cél elérésére alkalmas és azzal aranyos,

b) amelynek az a) pont hatalya ala nem tartozo esetekben targyilagos mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal
kozvetleniil 6sszefliggd, ésszerli indoka van.

(3) A 8. § b)-e) pontja szerinti tulajdonsagon alapuld kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés, valamint jogellenes
elkiilonités esetében a (2) bekezdés nem alkalmazhato.

Hatranyos megkiilonboztetés



8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy
személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6dése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

/) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,

o) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege,
illetve hatarozott idGtartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

¢) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben levo személy vagy
csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kdzvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek nem
mindsiild, latszolag az egyenlé banasmod kovetelményének megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezd egyes személyeket vagy csoportokat lényegesen nagyobb ardnyban hatranyosabb
helyzetbe hoz, mint amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1év6 személy vagy csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

10. § (1) Zaklatasnak minésiil az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatarts, amely
az érintett személynek a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagaval fiigg dssze, €s célja vagy hatasa valamely személlyel
szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo, megszégyenitd vagy tamado kornyezet kialakitasa.

(2) Jogellenes elkiilonitésnek mindsiil az a rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagai alapjan
egyes személyeket vagy személyek csoportjat a veliik Osszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyektdl vagy
személyek csoportjatol - anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné - elkiilonit.

(3) Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése miatt
kifogast emeld, eljarast inditdé vagy az eljarasban kozremiikddd személlyel szemben ezzel Osszefiiggésben
jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.

Elényben részesités

11. § (1) Nem jelenti az egyenld banasmod kdvetelményének megsértését az a rendelkezés, amely egy kifejezetten
megjelolt tarsadalmi csoport targyilagos értékelésen alapuld esélyegyenl6tlenségének felszamolasara iranyul, ha az

a) térvényen vagy torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeleten, illetve kollektiv szerz6désen alapul,
¢és hatarozott idére vagy hatarozott feltétel bekdvetkeztéig szol, vagy

b) a part ligyintéz0 és képviseleti szervének megvalasztasa, valamint a partnak a valasztasi eljarasrol szolo
torvényben meghatarozott valasztasokon torténd jeldltallitasa soran a part alapszabalyaban meghatarozott médon
érvényesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott rendelkezés nem sérthet alapvetd jogot, nem biztosithat feltétlen eldnyt, és
nem zarhatja ki az egyéni szempontok mérlegelését.



1l. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK MEGSERTESE MIATT
INDITOTT ELJIARASOK

12. § Az egyenld banasmod kovetelményének megsértése miatti igények a kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyairdl sz616 torvényben, valamint kiilon jogszabalyokban meghatarozott eljarasok soran -
igy kiilondsen személyiségi jogi per, munkaiigyi per, fogyasztovédelmi, munkaiigyi vagy szabalysértési hatdosagok
eljarasa soran - érvényesithetoek.

Az egyenld bandsmadd kovetelményének érvényesitésével kapcsolatos egyes

szabalyok
13. §
14. § (1) Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: hatosag)
a)

b) a kozérdekli igényérvényesités joga alapjan pert indithat a jogaikban sértett személyek és csoportok jogainak
védelmében;

¢) véleményezi az egyenld banasmodot érinté jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo eszkdzok és jelentések
tervezeteit;

d) javaslatot tesz az egyenld banasmoddot érintd kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra;

e) rendszeresen tajékoztatja a kdzvéleményt és a Kormanyt az egyenldé banasmaod érvényesiilésével kapcsolatos
helyzetrél;

/) feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezetekkel, valamint az érintett
allami szervekkel;

g) az érintettek szamara folyamatos tajékoztatast ad és segitséget nyujt az egyenld banasmod megsértése elleni
fellépéshez;

h) kozremiikodik az egyenld banasmod kovetelményével kapcsolatban nemzetkozi szervezetek, igy kiilondsen az
Eurépa Tanacs szamara késziilé kormanyzati jelentések elkészitésében;

i) kozremlkodik az Europai Unié Bizottsaga szamara az egyenld banasmodra vonatkozo iranyelvek
harmonizacidjardl szo6l6 jelentések elkészitésében;

J) évente beszamol a Kormanynak a hatdsadg tevékenységérdl ¢és e torvény alkalmazasa soran szerzett
tapasztalatairol.

2

A3)

15-17/E. §

Képviselet

18. § (1) Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt indult eljarasokban - igy kiiléndsen
személyiségi jogi per, munkailigyi per soran - a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet, valamint a hatdsag a
jogsérelmet szenvedett fél meghatalmazasa alapjan - torvény eltérd rendelkezése hianyaban - képviseloként jarhat el.

2
A bizonyitas szabalyai

19. § (1) Az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése miatt inditott eljarasokban a jogsérelmet szenvedett
félnek vagy a kdzérdekil igényérvényesitésre jogosultnak kell valdszintisitenie, hogy

a) a jogsérelmet szenvedd személyt vagy csoportot hatrany érte vagy - kozérdeki igényérvényesités esetén - ennek
kozvetlen veszélye fenyeget, és

b) a jogsérelmet szenvedd személy vagy csoport a jogsértéskor - ténylegesen vagy a jogsért6 feltételezése szerint -
rendelkezett a 8. §-ban meghatarozott valamely tulajdonsaggal.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak valoszintisitése esetén a masik felet terheli annak bizonyitasa, hogy



a) a jogsérelmet szenvedett fél vagy a kozérdekl igényérvényesitésre jogosult altal valdszintsitett koriilmények
nem 4lltak fenn, vagy

b) az egyenld banasmod kovetelményét megtartotta, illetve az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles
megtartani.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezések nem alkalmazhatéak a biintetéeljarasokban, illetve a
szabalysértési eljarasokban.

Ko6zérdekii igényérvényesités

20. § (1) Az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése miatt birosag elott személyiségi jogi pert, valamint
munkaiigyi pert indithat

a) az ligyész,

b) a hatdsag,

c) a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervezet,
ha az egyenld bandsmdd kovetelményének megsértése vagy annak kdzvetlen veszélye olyan tulajdonsagon alapult,
amely az egyes ember személyiségének 1ényegi vondsa, €s a jogsértés vagy annak kozvetlen veszélye személyek
pontosan meg nem hatarozhatd, nagyobb csoportjat érinti.

(2) A hatosag haladéktalanul torli azokat a személyes és kiilonleges adatokat, amelyek kezelése az (1) bekezdés
szerinti hataskore gyakorlasahoz nem elengedhetetleniil sziikséges.

1I1. Fejezet

AZ EGYENLO BANASMOD KOVETELMENYENEK ERVENYESITESE
EGYES TERULETEKEN

Foglalkoztatas

21. § Az egyenld banasmdd kovetelményének sérelmét jelenti kiillondsen, ha a munkaltaté a munkavallaloval
szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz, kiilondsen a kdvetkezdé rendelkezések
meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkdhoz vald hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo felvételben, az
alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését megel6z6, azt
el6segitd eljarassal 6sszefliggd rendelkezésben;

c¢) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében ¢és
megsziintetésében;

d) a munkavégzést megeldzden vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitdsdban és biztositasaban;

/) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jard juttatasok, igy
kiilondsen a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény 142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott
munkabér megallapitasaban ¢s biztositasaban;

2) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

22. § (1) Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasndl szamba vehet6 minden lényeges és
jogszeri feltételre alapitott aranyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet
jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy
természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapulé megkiilonboztetés.

(2) A 21. § f) pontjanak alkalmazésa soran a 8. § a)-e) pontjaiban meghatarozott tulajdonsag tekintetében tett
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés minden esetben sérti az egyenld bandsmod kdvetelményét.



23. § Torvény, torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzédés a munkavallalok
meghatarozott korére - a foglalkoztatdsi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonnyal
Osszefliggésben - eldnyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Szocialis biztonsag €s egészsegiigy

24. § Az egyenld banasmod kovetelményét a szocialis biztonsaggal sszefiiggésben érvényesiteni kell kiilonosen

a) a tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, valamint

b) a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujto
ellatasok igénylése és biztositasa soran.

25. § (1) Az egyenld banasmod kovetelményét az egészségligyi ellatassal Osszefliggésben érvényesiteni kell
kiilonosen az egészségiigyi szolgaltatasnyujtas, ezen beliil

a) a betegségmegel6z6 programokban és a szlir6vizsgalatokon vald részvétel,

b) a gyogyito-megel6z0 ellatas,

¢) a tartozkodas céljara szolgalo helyiségek hasznalata,

d) az élelmezési €s egyéb sziikségletek kielégitése
soran.

(2) Torvény, illetdleg torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendelet e torvény rendelkezéseivel 6sszhangban az
egészségi allapot vagy fogyatékossag, illetve a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsag alapjan a tarsadalom egyes
csoportjai részére a szocialis és az egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil tébbletjuttatasokat allapithat meg.

Lakhatas

26. § (1) Az egyenld bandsmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsagok szerint egyes személyeket

a) kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetéssel sujtani a lakhatast segitd allami vagy dnkormanyzati
tamogatasok, kedvezmények vagy kamattdmogatas nyujtasaval kapcsolatosan,

b) hatranyos helyzetbe hozni az allami vagy dnkormanyzati tulajdonu lakasok és épitési telkek értékesitése vagy
bérbeadasa feltételeinek meghatarozasa soran.

(2) A hasznalatbavételi és egyéb épitési hatosagi engedély kiadasanak megtagadasa, illetve feltételhez kotése sem
kozvetleniil, sem kdzvetve nem alapulhat a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokon.

(3) A lakashoz jutési feltételek meghatarozasa nem iranyulhat arra, hogy a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagok
szerint egyes csoportok valamely telepiilésen, illetve telepiilésrészen mesterségesen, nem a csoport Onkéntes
elhatarozasa alapjan elkiiloniiljenek.

Oktatas és képzés

27. § (1) Az egyenl6 banasmod kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre,

a) amely allamilag jovahagyott vagy eldirt kovetelmények alapjan folyik, vagy

b) amelynek megszervezéséhez az allam

ba) kdzvetlen normativ kdltségvetési tamogatast nyujt, vagy

bb) kozvetve - igy kiilonosen kozterhek elengedése, elszdmolasa vagy addjovairas utjan - hozzajarul (a
tovabbiakban egyiitt: oktatas).

(2) Az egyenld banasmod kovetelményét az (1) bekezdésben meghatdrozott oktatdssal Osszefiiggésben
érvényesiteni kell kiilondsen

a) az oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek elbiralasa,

b) az oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

¢) a teljesitmények értékelése,

d) az oktatashoz kapcsolddo szolgaltatdsok biztositasa és igénybevétele,

e) az oktatassal Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés,

1) akollégiumi elhelyezés és ellatas,

g) az oktatasban megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadésa,

h) a palyavalasztasi tanacsadashoz valé hozzaférés, valamint

i) az oktatasban valo részvétellel 6sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.



(3) Az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen valamely személy vagy csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy oktatasi intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban, osztalyban vagy
csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatdsra vald korlatozasa, olyan nevelési, oktatdsi rendszer vagy intézmény létesitése,
fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben meghatarozottakat, illetve nem
felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kdvetkeztében nem biztositja a tanulmanyok folytatasahoz, az allami
vizsgak letételéhez sziikséges, az altalaban elvarhato felkészités és felkésziilés lehetoségeét.

(4) Az oktatasi intézményekben nem miikodhetnek olyan szakkorok, didkkordk és egyéb tanuldi, hallgatodi, sziil6i
vagy mas szervezetek, amelyek célja mas személyek vagy csoportok lejaratasa, megbélyegzése vagy kirekesztése.

28. § (1) Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha az oktatast csak az egyik nembeli tanuldk részére
szervezik meg, feltéve, hogy az oktatasban vald részvétel onkéntes, tovabba emiatt az oktatasban résztvevoket
semmilyen hatrany nem éri.

(2) Nem sérti az egyenl6 banasmod kovetelményét, ha

a) kozoktatasi intézményben a sziilok kezdeményezésére és dnkéntes valasztasa szerint,

b) felsdoktatasi intézményben a hallgatok dnkéntes részvétele alapjan
olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6z6désen alapuld, tovabba nemzetiségi oktatast szerveznek, amelynek célja
vagy tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok vagy csoportok alakitisat; feltéve, hogy emiatt az oktatasban
résztvevoket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az allam 4ltal jévahagyott, allamilag eldirt,
illetve allamilag tdmogatott kdvetelményeknek.

(3) A 27. § (2) bekezdésének a) pontjatdl a nyelvi vagy kulturalis onazonossdg megérzését szolgalo, illetve
egyhazi vagy nemzetiségi oktatasi intézmény tekintetében jogszabaly eltérden rendelkezhet.

29. § Torvény vagy torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet az iskolarendszeren beliili,
valamint az iskolarendszeren kiviili oktatasban részt vevok meghatarozott korére - az oktatassal, képzéssel
Osszefliggésben - eldnyben részesitési kotelezettséget irhat eld.

Aruk forgalma és szolgaltatasok igénybevétele

30. § (1) Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti kiilondsen - a 8. §-ban meghatarozott
tulajdonsag alapjan az tigyfélforgalom szédmara nyitva allo helyiségben, igy kiilondsen a vendéglaté-ipari,
kereskedelmi, valamint a miivel6dés és a szorakozas céljara 1étrehozott intézményekben -

a) megtagadni vagy mellézni szolgaltatasok nytijtasat vagy aru forgalmazasat,

b) az adott helyen rendelkezésre allo szolgaltatasoktdl, illetve aruktdl eltéré mindségben szolgaltatast nyuwjtani,
illetve arut forgalmazni,

¢) olyan feliratot vagy jelzést elhelyezni, amely azon kovetkeztetés levonasat teszi lehetévé, hogy az ott nyujtott
szolgaltatasbol vagy aruforgalmazasbol valakit vagy valakiket kizarnak.

(2) A 8. §-ban meghatarozott tulajdonsadgok alapjan meghatirozhatd csoport tagjai részére létrehozott, a
hagyomanyapolas, a kulturlis és az Onazonossag fenntartdsat szolgald, a sziikebb kozonség szamara nyitva allo
1étesitménybe a belépés korlatozhatd, tagsaghoz, illetdleg kiilon feltételekhez kothetd.

(3) A (2) bekezdés szerinti korlatozasnak ki kell tiinnie a Iétesitmény elnevezésébdl, a szolgaltatas
igénybevételének koriilményeibdl; az nem torténhet az adott csoporthoz nem tartozé személyekkel szemben
megalazd, illetéleg a becsiilet csorbitasara alkalmas modon, tovabba nem adhat alkalmat a joggal valo visszaélésre.

30/A. § (1) A biztositasi szolgaltatasok ¢és a biztositasi elven alapuld szolgaltatasok esetében a nemi
hovatartozason alapuld megkiilonboztetés nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha

a) a dij és a szolgaltatas kockazataranyos mértéke meghatarozott, kockazati tényez6kon alapuld csoportok
létrehozasaval jar, és

b) a relevans és pontos biztositasmatematikai és statisztikai adatok alapjan a dij szdmitdsdban és a szolgaltatas
nyujtasaban a nemi hovatartozas tényezdje a kockazatelemzésben meghatarozo.

(2) A terhességgel és az anyasaggal kapcsolatos koltségekre tekintettel tett kiilonbségtétel az (1) bekezdés szerinti
esetben is sérti az egyenld banasmod kovetelményét.

1V. Fejezet
HELYI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMOK



31. § (1) A kozség, a varos és a fovaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési 6nkormanyzat)
otévente Ot évre sz016 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportok
- kiilonos tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek, valamint a gyermekek és
idések csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi ¢és szocialis helyzetérol, illetve a
helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex
kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe
kell venni a telepiilési kisebbségi 6nkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlOségi programot az egyenld
banasmod biztositasaért és tarsadalmi felzarkozasért felelds miniszter altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan
kell elkésziteni. A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenldségi program és a telepiilési
onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdzoktatasi esélyegyenléségi terv és
az integralt telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjarol.

(3) A helyi esélyegyenldségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé banasmod, az esélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelményének érvényesiilését segitd
intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités megelézésére, illetve az azzal szembeni fellépésre,
tovabba az egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c¢) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatdsokhoz vald egyenld esélyli hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiek munkaer6-piaci hatranyait, illetve javitjak
foglalkoztatasi esélyeiket.

(4) A helyi esélyegyenl6ségi program idoaranyos megvalosulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet
esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az 0 helyzetnek megfeleléen kell
modositani.

(5) A helyi esélyegyenldségi programot a telepiilési Onkorményzati koztisztviselok vagy kozalkalmazottak
készitik el. Képzésiiket, a helyi esélyegyenldségi programok elkésziiltét és feliilvizsgalatat esélyegyenlségi
mentorok segitik. A telepiilési Onkormanyzati koztisztviseldk, kozalkalmazottak képzését a Kormany Aaltal
rendeletben kijeldlt szerv végzi.

(6) A telepiilési Oonkormanyzat az allamhaztartds alrendszereibdl, az ecurdpai unids forrasokbol, illetve a
nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott,
palyazati uton odaitélt timogatasban csak akkor részesiilhet, ha az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos
helyi esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

(7) A telepiilési onkormanyzatok jogi személyiséggel rendelkez6 tarsuldsa az allamhéztartas alrendszereibdl, az
eurdpai uniods forrasokbdl, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokboél szarmazd,
egyedi dontés alapjan nyujtott, palydzati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha a tarsulast alkotd
telepiilési 6nkormanyzatok mindegyike az e torvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi esélyegyenldségi
programmal rendelkezik.

(8) Esélyegyenl6ségi mentor tevékenységet az végezhet, aki

a) rendelkezik felséfoku végzettséggel,

b) a kiilon jogszabalyban meghatarozott képzésen vett részt, és

¢) rendelkezik a kiilén jogszabalyban meghatarozott szakmai gyakorlattal.

V. Fejezet

EGYES TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

32. § (1) A tarsadalmi felzarkozast szolgald eurdpai uniods tarsfinanszirozéasu projektek keretében a projektgazda
vagy konzorciumi partner - a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint - a képzés iddtartamara felzarkozast
elésegité megélhetési tamogatast nytjthat a programba bevont személyek szamara.

(2) A tamogatas 6sszege nem haladhatja meg a megallapitasakor hatalyos kozfoglalkoztatasi bér sszegét.

V/A. Fejezet



AZ EGYENLO BANASMOD HATOSAG
A hatosag jogallasa

33. § (1) Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesiilését a hatosag ellendrzi.

(2) A hatosag autoném allamigazgatasi szerv.

(3) A hatosag fliggetlen, csak a torvénynek van alarendelve, feladatkdrében nem utasithatd, a feladatdt mas
szervektol elkiilontilten, befolyasolastol mentesen latja el. A hatdsag szamara feladatot csak torvény allapithat meg.

(4) A hatdsag ellatja - kormanyrendeletben meghatarozott kivétellel - a 1égijarmiiveken utazo fogyatékkal é16,
illetve csokkent mozgasképességli személyek jogairdl szo6lo, 2006. julius 5-i 1107/2006/EK eurdpai parlamenti és
tanacsi rendelet 14. cikkében meghatarozott végrehajto szerv feladatait.

A hatosag koltségvetése és gazdalkodasa

34. § (1) A hatosag fejezeti jogositvanyokkal felruhdzott kozponti kdltségvetési szerv, amelynek koltségvetése az
egyenld banasmod biztositasaért és tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter koltségvetési fejezetén beliil 6nallo
cimet képez.

(2) A hatosag targyévi koltségvetésének kiadasi és bevételi f6 Osszegei - az allamhaztartasrol sz6lo torvényben
meghatarozott, az ¢élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas, illetve annak kdvetkezményei elharitasa
érdekében meghozott dtmeneti intézkedés, valamint a hatosag sajat vagy iranyitd szervi hatdskorében meghozott
intézkedése kivételével - kizardlag az Orszaggytilés altal csokkenthetdk.

(3) A hatosag altal kiszabott birsag a kozponti koltségvetés bevétele.

(4) Az el6zd évi bevételeibdl szarmazdé maradvanyt a hatésag a kovetkezd években a feladatai teljesitésére
felhasznalhatja.

A hatdsag elnoke

35. § (1) A hatésagot elndk vezeti. A hatosag elnokét a miniszterelndk javaslatara a kdztarsasagi elndk nevezi ki.
A hatosag elnokévé az a magyar allampolgarsagu, az orszaggytilési képviseldk valasztasan valaszthato, az egyenld
banasmadd kovetelményének érvényesitése vagy az emberi jogok védelme teriiletén kiemelkedd tudassal rendelkezo
jogasz nevezhetd ki, aki jogi szakvizsgaval és legalabb Otéves, jogi végzettséghez kotott munkakorben vagy a
kozigazgatasban eltdltott szakmai gyakorlattal rendelkezik.

(2) A hatésag elndkének nem nevezhetd ki az, aki a kinevezésre irdnyuld javaslat megtételének idépontjat
megel6z6 négy évben orszaggytilési képviseld, eurdpai parlamenti képviseld, koztarsasagi elndk, a Kormany tagja,
allamtitkar, helyi 6nkorményzati képviseld, polgarmester, alpolgarmester, fépolgarmester, fépolgarmester-helyettes,
megyei képviselo-testiilet elndke vagy alelndke, nemzetiségi dnkormanyzat tagja, illetve part tisztségvisel6je vagy
alkalmazottja volt.

(3) A koztarsasagi elndk a hatosag elnokét kilenc évre nevezi ki.

(4) A hatosag elndke a kinevezését kovetden a koztarsasagi elnok elétt az egyes kozjogi tisztségviseldk eskiijérol
és fogadalmarol sz016 térvény szerinti tartalommal eskiit tesz.

36. § (1) A hatosag elndke nem lehet tagja partnak, nem folytathat politikai tevékenységet, megbizatasa
Osszeegyeztethetetlen minden mas allami vagy onkormanyzati tisztséggel és megbizatassal.

(2) A hatdsag elndke mas kereséfoglalkozast nem folytathat, és egyéb tevékenységéért - a tudomanyos, az oktatoi,
a mivészeti, a szerzdi jogi védelem ala esd, tovabba a lektori és a szerkesztdi tevékenységet kivéve - dijazast nem
fogadhat el.

(3) A hatosag elndke nem lehet gazdasagi tarsasag vezetd tisztségviseldje, feliigyeldbizottsaganak tagja, tovabba
gazdasagi tarsasag személyes kozremiikddésre kotelezett tagja.

37. § (1) A hatdsag elndke a kinevezését kovetd harminc napon beliil, majd ezt kdvetden minden évben januar 31-
¢ig, valamint a megbizatasanak megsziinését kovetd harminc napon beliil az orszaggyiilési képviselok
vagyonnyilatkozataval azonos tartalmt1 vagyonnyilatkozatot tesz.

(2) A vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztasa esetén - a vagyonnyilatkozat benytjtasaig - a hatdsag elnoke tisztségét
nem gyakorolhatja, javadalmazasban nem részesiil.



(3) A vagyonnyilatkozat nyilvanos, oldalhli masolatat a hatésag honlapjan haladéktalanul kézz¢é kell tenni. A
vagyonnyilatkozat a honlaprol a hatosag elndke megbizatdsanak megsziinését kovetd egy év elteltéig nem tavolithato
el.

(4) A hatosag elndkének vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljarast a miniszterelnoknél barki kezdeményezheti a
vagyonnyilatkozat konkrét tartalmara vonatkozo olyan tényallitassal, amely konkrétan megjeldli a vagyonnyilatkozat
kifogasolt részét és tartalmat. Ha a kezdeményezés nem felel meg az e bekezdésben foglalt kdvetelményeknek,
nyilvanvaloan alaptalan, vagy az ismételten benytjtott kezdeményezés 11 tényallitast vagy adatot nem tartalmaz, a
miniszterelnok az eljaras lefolytatdsa nélkiil elutasitja a kezdeményezést. A vagyonnyilatkozatban foglaltak
valdsagtartalmat a miniszterelnok ellendrzi.

(5) A vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras sordn a miniszterelnok felhivasara a hatdsag elndke koteles a
vagyonnyilatkozataban feltiintetett vagyoni, jovedelmi és érdekeltségi viszonyokat igazolod adatokat haladéktalanul,
irasban bejelenteni a miniszterelnok részére. Az ellendrzés eredményérdl az adatok megkiildésével a miniszterelnok
tajékoztatja a koztarsasagi elnokot. Az adatokba csak a miniszterelnok €s a koztarsasagi elnok tekinthet be.

(6) A hatosag elnoke altal benyujtott igazold adatokat a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras lezarulasat
kovetd harmincadik napon torolni kell.

38. § (1) A hatosag elndke miniszteri illetményre €s juttatasokra jogosult, azzal, hogy a vezetdi illetménypdtlék
mértéke a miniszteri vezetdi illetménypotlék masfélszerese.

(2) A hatosag elnokét naptari évenként negyven munkanap szabadsag illeti meg.

39. § (1) A hatoésag clnoke a tarsadalombiztositis ellatasaira vald jogosultsag szempontjabol kozszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil.

(2) A hatésag elndke megbizatdsdnak idOtartama kozigazgatasi szervnél kozszolgalati jogviszonyban toltott
idonek szamit.

40. § (1) A hatosag elndkének megbizatasa megsziinik

a) a megbizatasi idejének lejartaval,

b) lemondasaval,

¢) halalaval,

d) a kinevezéséhez sziikséges feltételek hianyanak megallapitasaval,

e) Osszeférhetetlensége megallapitasaval,

) felmentésével,

g) atisztségétol valo megfosztassal.

(2) A hatosag elndke a miniszterelndk utjan a koztarsasagi elnokhoz intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor
lemondhat megbizatasarol. A hatdsag elndkének megbizatasa a lemondas kozlését kovetd, a lemondasban megjelolt
napon, ennck hianyaban a lemondas kozlésének napjan szlinkk meg. A lemondas érvényességéhez eclfogado
nyilatkozat nem sziikséges.

(3) Ha a hatosag elnoke a 36. § szerinti dsszeférhetetlenségét a kinevezésétol szamitott harminc napon beliil nem
szlinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben Osszeférhetetlenségi ok merdil fel, a kdztarsasagi elnok
a miniszterelndk inditvanyara, az inditvany kézhezvételétél szamitott harminc napon beliil dont az
Osszeférhetetlenség megallapitasanak kérdésében.

(4) A koztarsasagi elnok - a miniszterelnok inditvanyara - felmenti a hatosag elnokét, ha a hatosag elndke neki fel
nem réhato okbdl kilencven napon tilmenden nem képes eleget tenni megbizatasabol eredd feladatainak.

(5) A koztarsasagi elndk - a miniszterelnok inditvanyara - megfosztja tisztségétol a hatdsag elnokét, ha a hatdsag
elndke neki felrohaté okbodl kilencven napon tilmenden nem tesz eleget megbizatdsabdl eredd feladatainak, vagy
vagyonnyilatkozataban szandékosan 1ényeges adatot, tényt valotlanul k6zol.

(6) A hatosag elndkének kinevezéséhez sziikséges feltételek hianyat a miniszterelndk inditvanyara a koztarsasagi
elndk allapitja meg.

(7) A megbizatas az (1) bekezdés a), b) és f) pontja szerinti megsziinése esetén a hatosag elndkét a megsziinéskori
havi illetménye haromszorosanak megfeleld 6sszegi kiilon illetmény illeti meg.

(8) A koztarsasagi elndknek a (3)-(6) bekezdéssel és a 35. §-sal a hataskorébe utalt dontéséhez ellenjegyzés nem
sziikséges.

A hatosag elndkének helyettese

41. § (1) A hatosag elndkének munkdjat az altala hatdrozatlan idére kinevezett helyettes segiti. A hatdsag
elndkhelyettese felett az elndk gyakorolja a munkaltatdi jogokat.



(2) A hatosag elnokhelyettesévé magyar allampolgarsagu, az orszaggyiilési képviselok valasztasan valaszthato, az
egyenld banasmod kovetelményének érvényesitése vagy az emberi jogok védelme teriiletén kiemelkedd tudéssal
rendelkez6 fels6foku végzettségli szakember nevezhetd ki.

(3) A hatosag elnokhelyettese 6sszeférhetetlenségére a 36. §-ban foglaltakat kell alkalmazni.

(4) A hatdsag elndkhelyettese a hatosag elnoke akadalyoztatasa esetén, illetve ha az elndki tisztség nincs betoltve,
gyakorolja a hatdsag elndk hataskoreit és ellatja feladatait.

42. § Az elndkhelyettes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségére és a vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljarasra
a 37. § rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a vagyonnyilatkozataval kapcsolatos eljaras soran a miniszterelnok
helyett a hatosag elndke jar el, és az ellendrzés eredményérdl nem kell tajékoztatni a koztarsasagi elnokat.

43. § (1) A hatosag elnokhelyettese allamtitkari illetményre €s juttatdsokra jogosult.

(2) A hatosag elnokhelyettesét naptari évenként negyven munkanap szabadsag illeti meg.

(3) A hatosag elnokhelyettese a tarsadalombiztositas ellatasaira vald jogosultsag szempontjabdl kodzszolgalati
jogviszonyban foglalkoztatott biztositottnak mindsiil.

(4) A hatosag elndkhelyettese megbizatasanak idétartama kozigazgatasi szervnél kodzszolgalati jogviszonyban
toltott idonek szamit.

44. § (1) A hatosag elndkhelyettesének megbizatasa megsziinik

a) lemondasaval,

b) halalaval,

¢) a kinevezéséhez sziikséges feltételek hianyanak megallapitasaval,

d) 6sszeférhetetlensége megallapitasaval,

e) felmentésével,

f) atisztségétdl valdo megfosztassal.

(2) A hatosag elndkhelyettese a hatosag elndkéhez intézett irasbeli nyilatkozataval barmikor lemondhat
megbizatasardl. A hatdsag elndkhelyettesének megbizatasa a lemondas kozlését kovetd, a lemondasban megjelolt
napon, ennck hianyaban a lemondas kozlésének napjan szlinkk meg. A lemondas érvényességéhez eclfogado
nyilatkozat nem sziikséges.

(3) Ha a hatosag elnokhelyettese a 36. § szerinti Osszeférhetetlenségét a kinevezésétol szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg, vagy a tisztsége gyakorlasa soran vele szemben 0sszeférhetetlenségi ok meriil fel, a hatosag
elndke dont az osszeférhetetlenség megallapitasanak kérdésében.

(4) A hatosag elnoke felmenti a hatosag elndkhelyettesét, ha a hatosag elndkhelyettese neki fel nem rohatd okbol
kilencven napon tilmenden nem képes eleget tenni megbizatasabol eredd feladatainak.

(5) A hatdsag elnoke a hatdsag elndkhelyettesét felmentheti, ezzel egyidejlileg a hatdsag elndkhelyettesének a
hatdsagnal koztisztvisel6i munkakart kell felajanlani.

(6) A hatosag elndoke megfosztja tisztségétél a hatosag elndkhelyettesét, ha a hatosag elndkhelyettese neki
felrohatd okbol kilencven napon tilmenden nem tesz eleget megbizatdsabol ered6 feladatainak, vagy
vagyonnyilatkozataban szandékosan 1ényeges adatot, tényt valotlanul k6zol.

(7) A hatosag elnokhelyettesének kinevezéséhez sziikséges feltételek hidnyat a hatosag elndke allapitja meg.

(8) A megbizatas az (1) bekezdés a) és e) pontja szerinti megsziinése esetén a hatdsag elndkhelyettesét a
megsziinéskori havi illetménye haromszorosanak megfeleld dsszegii kiilon illetmény illeti meg.

A hat6sag személyi allomanya

45, § A hatdsag koztisztvisel6i és munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat a hatosag elndke gyakorolja.
46-62. §

VI. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

63. § (1) E torvény - a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott kivétellel - a kihirdetését kdvetd 30. napon 1ép hatalyba.

(2) E torvény 13-17. §-ai, 18. § (1) bekezdésének ,, , valamint a hatésag” szdvegrésze, valamint a 20. § (1)
bekezdés b) pontja 2005. januar 1-jén 1ép hatalyba.

€)



(4) Az otven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltségvetési szervek és tobbségi allami tulajdonban allé jogi
személyek kotelesek esélyegyenldségi tervet elfogadni.

)

63/A. §

64. § Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jelolje ki a hatdsdgot vagy hatosagokat, valamint
rendeletben hatdrozza meg a hatdsag eljarasara vonatkozo részletes szabalyokat.

64/A.§ A 31. § (6) és (7) bekezdését a 2012. november 1-jét kdvetden meghirdetett palyazatokra kell alkalmazni.

64/B. § (1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatarozza meg a 31. § (1) bekezdése szerinti helyi
esélyegyenldségi program elkészitésének szempontjait ¢és eljarasat, a helyi esélyegyenléségi program
feliilvizsgalatanak modjat, és az elkészitésében részt vevokkel szembeni kovetelményekre vonatkozd részletes
szabalyokat.

(2) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatirozza meg a telepiilési Onkormanyzatok helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésében részt vevo koztisztviseldinek, kozalkalmazottainak képzésére, tovabba az
esélyegyenldségi mentorok tevékenységére vonatkozo szabalyokat.

(3) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben jel6lje ki a helyi esélyegyenléségi program elkészitésében
részt vevok képzését végzo szervet.

(4) Felhatalmazast kap az egyenld banasmdd biztositasaért ¢s tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter, hogy a
helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyait rendeletben hatdrozza meg.

(5) Felhatalmazast kap az egyenlé banasmdd biztositasaért és tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter, hogy a
felzarkozast elosegitd megélhetési timogatasra vonatkoz6 részletes szabalyokat rendeletben hatarozza meg.

65. § Ez a torvény a Magyar Koztarsasag és az Europai Kozosségek és azok tagallamai kozotti tarsulés
létesitésérdl szolo, Briisszelben, 1991. december 16-an alairt és az 1994. évi L. torvénnyel kihirdetett Eurdpai
Megallapodas jogkozelitésére vonatkozo rendelkezéseivel Osszhangban az Eurdpai Kozosségek kovetkezo
jogszabalyaival 6sszeegyeztethet6 szabalyozast tartalmaz:

a) a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenlé banasmod elvének a munkavallalés, a
szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modositd
2002/73/EK iranyelv,

b) a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal ¢és a ndkkel vald egyenldé banasmod elvének a szocialis biztonsag
teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

¢) a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel valo egyenldé banasmod elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol,

d) a Tanacs 86/613/EGK iranyelve valamely tevékenységet, beleértve a mezdgazdasagot, 6nallo vallalkozast
folytato férfiakkal és nbkkel vald egyenld banasmod elvének alkalmazasardl, valamint az 6nallo vallalkozoé ndék
terhességi ¢és anyasagi védelmérdl,

e) a Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrol a nemi hovatartozas alapjan torténé diszkriminacios
esetekben,

f) a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazasra vald tekintet nélkiili egyenld
banasmaod elvének végrehajtasarol,

g) a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld bandsmod altalanos kereteinek a
1étrehozasarol,

h) a Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nok és férfiak kozotti egyenlé banasmod elvének az arukhoz és
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasarol.



