
Az Ebktv. 17/D § (4) bekezdésének felhatalmazása alapján az Egyenlő Bánásmód Hatóság 
Tanácsadó  Testülete  2009.  október  26. napján  megtartott  ülésén  meghozta  az  alábbi,  az 
Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület Ügyrendjét megállapító, 1/2005. (VII.15.)TT számú, 
valamint a 3/2007.(II.14.) TT. számú  határozatot módosító

5/2009 (X.26.)  TT. sz.

határozatot.

Az Egyenlő Bánásmód Tanácsadó Testület az Egyenlő Bánásmód Hatóság (Hatóság) mellett 
működő,  annak  munkáját  segítő  olyan  szakmai  szakértő  testület,  amely  törvényben 
meghatározott esetekben a Hatóság jelentései tekintetében egyetértési joggal, más jelentések 
vonatkozásában javaslattételi joggal rendelkezik. A Tanácsadó Testület az Egyenlő Bánásmód 
Hatóság jogalkalmazása során felmerülő, elvi jellegű kérdésekben a Tanácsadó Testület tagja 
vagy a Hatóság Elnökének kérésére véleményt nyilváníthat. 

A Tanácsadó Testület hat tagját (Tagok) a miniszterelnök kéri fel, a testületi tagság a felkérés 
elfogadásával keletkezik és hat évre szól. A tagsági viszony keletkezésével és megszűnésével 
kapcsolatos további kérdéseket az Ebktv. 17/C. §-a szabályozza.

1. A Tanácsadó Testület nem önálló jogi személy.

2. A Tanácsadó Testület székhelye: Budapest, II. Margit krt. 85. 

3. A Tanácsadó Testület hatásköre, ülései, működése

3.1. A Tanácsadó Testület hatásköre

3.1.1.   A Hatóság  törvényben  meghatározott  egyes  feladatait  a  Tanácsadó  Testület 
egyetértésével  látja  el.  A Tanácsadó Testület  egyetértése  szükséges  a  Hatóság alábbi 
feladatainak megvalósításához (Ebktv.  14. § (1) bekezdés  d)-e) és h)-i) pontjai.):

-   javaslat az egyenlő bánásmódot érintő kormányzati döntésekre, jogi szabályozásra;
-  közreműködés  az  egyenlő  bánásmód  követelményével  kapcsolatban  nemzetközi 
szervezetek, így különösen az Európa Tanács számára készülő kormányzati jelentések 
elkészítésében;
-  a  közvélemény  és  a  Kormány  tájékoztatása  az  egyenlő  bánásmód  érvényesülésével 
kapcsolatos helyzetről;
-  együttműködés  a  társadalmi  és  érdekképviseleti  szervezetekkel,  az  érintett  állami 
szervekkel;
- közreműködés az Európai Unió Bizottsága számára az egyenlő bánásmódra vonatkozó 
irányelvek harmonizációjáról szóló jelentések elkészítésében.

3.1.2. A Tanácsadó Testület az Egyenlő Bánásmód Hatóság jogalkalmazását (Ebktv. 14. § (1) 
bekezdés  a)  és  b)  pontja)  –  a  Tanácsadó  Testület  tagjának  vagy  a  Hatóság  elnökének 
indítványára  -  az  Ebktv.  egyes  rendelkezéseinek  értelmezésével  segíti.  Az  értelmezés  a 
Hatóságot eljárása során nem köti.



3.1.3.  Az Egyenlő  Bánásmód Hatóság elnöke  a  Tanácsadó Testület  ülésének napirendjére 
tervezett elvi jelentőségű állásfoglalással kapcsolatos kérdésben írásos előterjesztést készít a 
jogalkalmazási tapasztalatokról, illetve állásfoglalást igénylő kérdésekről.

3.2. A Tanácsadó Testület ülései és határozatai

3.2.1. A Tanácsadó Testület üléseit szükség szerint, de legalább kéthavonta egyszer tartja. A 
Tanácsadó  Testület  üléseit  a  Tanácsadó  Testület  Elnöke  (Elnök)  írásban  hívja  össze  a 
helyszín,  az  időpont  és  a  napirend  megjelölésével.  A meghívókat  az  ülés  időpontja  előtt 
legalább  8.  nappal  a  tagok részére  meg  kell  küldeni.  Az ülés  elektronikus  postai  úton  is 
összehívható,  ha  ehhez  a  tagok  írásban  az  elektronikus  postacímük  megjelölésével 
hozzájárulnak. Az ülést megelőző 5. napig az Egyenlő Bánásmód Hatóság Elnöke (Hatóság 
Elnöke)  vagy bármely  tanácsadó  testületi  tag  kérheti  újabb  napirend  felvételét.  Az  újabb 
napirendi pontot a tagok részére testületi ülést megelőző 3. napig meg kell küldeni. A testületi 
ülés határozatképes, ha az összehívás és a napirendek közlése szabályszerű volt, azon a tagok 
több,  mint  fele  jelen  van.  A  Tanácsadó  Testület  döntéseit  összes  tagja  többségének 
szavazatával hozza, szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. Bármely tag kérésére 
és a személyi  kérdésekben titkos szavazást kell tartani.  Az üléseket a testület  által  kijelölt 
személy vezeti le.

A Tanácsadó Testület szabályszerű összehívás nélkül is határozatképes, ha minden tag jelen 
van,  és  az  így  felvetett  napirendi  pontok  megtárgyalása  ellen  előzetesen  egyik  tag  sem 
tiltakozik.

3.2.2. A Tanácsadó Testület ülései nem nyilvánosak, de bármelyik tag kérésére, avagy fontos 
okból nyilvános ülést tarthat.

3.2.3. A Tanácsadó Testület érdemi döntéseit, jelentéseit, javaslatait, állásfoglalásait határozat 
formájában hozza meg.

3.2.4. Az ülésekről jegyzőkönyvet kell vezetni, amely tartalmazza az elhangzottak lényegét, a 
Tanácsadó  Testület  határozatait,  amennyiben  szükséges,  annak  indokait,  sorszámát  és  a 
határozat  meghozatalának  dátumát.  [1/2005  (VII.15.)  TT Határozat.]  A jegyzőkönyvet  az 
Elnöknek,  akadályoztatása  esetén  az  általa  kijelölt  tagnak  és  a  jegyzőkönyvvezetőnek 
kézjegyével kell ellátnia.

3.2.5. Az írásbeli szavazás.
Bármelyik tag vagy a Hatóság Elnöke kérheti, hogy rendkívül indokolt esetben valamely, a 
TT.  hatáskörébe  tartozó  kérdésben  a  Tanácsadó  Testület  írásbeli,  vagy  telefonon  történő 
szavazást  tartson.  Az  írásbeli  szavazás  feltétele,  hogy  a  szavazásra  feltett  kérdés  kellő 
szabatossággal  legyen  megfogalmazva,  és  az  írásbeli  szavazás  ellen  a  szavazás  lezártáig 
egyetlen testületi tag se tiltakozzon. 

Az írásbeli  szavazás esetén a szavazásra feltett  kérdésről annak megküldésétől számított  8 
napon belül minden tag igen-nem-tartózkodom szavazatot jogosult leadni.

Az írásban feltett  kérdésekről - rendkívül indokolt esetben - telefonon is lehet szavazni, a 
telefonon történő szavazásról feljegyzést  kell készíteni.  A határidő eltelte után a Hivatal  a 
szavazás  eredményét  összesíti,  és  írásban  tájékoztatja  a  tagokat  és  a  Hatóság  Elnökét  a 
szavazás eredményéről. Nem tartható írásbeli és telefonos szavazás, ha annak tartama alatt 



bármelyik tag szabadságon van vagy külföldön tartózkodik, és ezt a Tanácsadó Testület vagy 
a  Hatóság  részére  előzetesen  bejelentette.  Személyi  kérdésekben  nem  tartható  írásbeli, 
(telefonos)  szavazás.  E  szavazási  formákra  egyebekben  a  rendes  szavazás  szabályait  kell 
alkalmazni.

3.2.6. A Tanácsadó Testület határozatait - a Testület döntése alapján - a Hatóság honlapján 
teszi közzé. 

3.3. A Tanácsadó Testület munkaterve.

3.3.1.  A  Tanácsadó  Testület  fő  feladatait  éves  munkatervében  határozza  meg.  Az  évi 
munkatervi feladatokat a megelőző év december 15. napjáig kell meghatározni. A munkatervi 
javaslatokra a tagok és a Hatóság Elnöke tesznek javaslatot a 2003. évi CXXV. törvényben 
meghatározott feladatok figyelembe vételével.

3.4. A Tanácsadó Testület Titkársági feladatai.

3.4.1.  A  Tanácsadó  Testület  Titkársági  feladatait  az  Egyenlő  Bánásmód  Hatóság  Elnöki 
Titkársága látja el a Testület elnöke által meghatározottak szerint.

3.4.2.  A  titkárság  ezen  feladata  körében  szervezi  az  üléseket,  elkészíti  a  meghívókat, 
előkészíti az üléseken tárgyalandó előterjesztéseket, azokat megküldi a tagok részére, továbbá 
gondoskodik a jegyzőkönyvek elkészítéséről.

3.5. Az ügyek megosztása a Tanácsadó Testület tagjai közt.

3.5.1.  Az  ügyvitel  ésszerű  megszervezése  érdekében  a  Tanácsadó  Testület  kijelölheti  az 
egyes  megtárgyalandó  javaslatok  témafelelőseit.  A  témafelelős  két  ülés  közt  a 
megtárgyalandó  javaslat  előkészítéséért,  továbbá  a  javaslat  tárgyában  a  Hatóság  és  a 
Tanácsadó Testület közötti kapcsolattartás iránt felel.

4. A Tanácsadó Testület Elnöke.

4.1. A Tanácsadó Testület  elnökét tagjai  köréből,  egy éves időtartamra,  titkos szavazással 
választja.

4.2.  Az  elnöki  poszt  megszűnik:  a  határozott  idő  leteltével,  a  tanácsadói  testületi  tagság 
megszűnésével, lemondással, visszahívással.

4.2.1. A Tanácsadó Testület elnökét a Testület legalább kétharmados szótöbbséggel bármely 
tag indítványára  visszahívhatja,  ha  a  Testület  megítélése  szerint  nem látja  el  megfelelően 
feladatait. A visszahívás ellen jogorvoslatnak helye nincs. A visszahívás kérdésében az elnök 
nem szavazhat.

5. A Tanácsadó Testület képviselete

5.1.  A  Tanácsadó  Testületet  az  elnök  vagy  akadályoztatása  esetén  az  általa felkért  tag 
képviseli.



6. Összeférhetetlenség. 

6.1. A Tanácsadó Testület tagja haladéktalanul köteles bejelenteni, ha a 362/2004. (XII.26.) 
Korm. rendelet 18. § (3) bekezdésében meghatározott feltételeknek már nem felel meg.

6.2. A 6.1. pontban meghatározottakon túlmenően a Tanácsadó Testület tagja nem lehet az 
Egyenlő  Bánásmód  Hatóság  közszolgálati  jogviszonyban  álló  alkalmazottja,  és  jogi 
képviselőként  az  Egyenlő  Bánásmód  Hatóság  előtt  indult  eljárásban  és  ezzel  közvetlen 
összefüggő  közigazgatási  bíróság  előtti  eljárásban  az  ellenérdekű  fél  képviseletében  nem 
járhat  el.  A  TT  tagja  az  összeférhetetlenséget  nyomban  köteles  bejelenteni  a  Testület 
elnökének,  és  köteles  azt  30  napon  belül  megszüntetni.  Az  összeférhetetlenség 
megszüntetéséig a Testületben szavazati jogát nem gyakorolhatja. Ha az összeférhetetlenséget 
30 napon belül nem szünteti meg, az elnök erre 8 napos határidő tűzésével írásban felhívja. A 
határidő elmulasztása esetén az elnök a tagot felkéri a tagsági viszonyról való lemondásra, 
ennek eredménytelensége esetén az összeférhetetlenség tényét jelzi a tag felkérésére javaslatot 
tevő miniszter felé.

7. Jelen ügyrendben nem szabályozott kérdésekben az Ebktv. ( 2003. évi CXXV. törvény) 
Tanácsadó Testületre vonatkozó szabályai irányadók.

Budapest, 2009. október 26.
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