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Kedves Olvasoink!

A 2010 szeptembere 6ta eltelt 4 honap alatt 7 sajatfejlesztés(i
tréninget szerveztek meg az Egyenl6 Banasmod Hatdsag
munkatarsai. A képzéseken 132 f6 vett részt.

Az utolsd oktatasi nap végén a koézrem(ikodOknek 37 szem-
pont szerint kellett értékelniilk képzési programunkat. A
résztvevok visszajelzései alapjan kijelenthetjik, tovabbképzé-
seink elnyerték a hallgatdk tetszését. Decemberi és januari
programjainkra sokan azért jelentkeztek, mert baratjuktdl,
munkatarsuktél vagy ismerdsiktol azt hallottdk, az EBH-nal
eurdpai unios finanszirozasu, gyakorlatorientalt, s szinvonalas
képzésben részesilhetnek.

S hogy mitél elégedettek a kézrem(ikodok? Errél olvashatnak
idei elsd kulonszamunkban. A tréner, az el6adok és a hallga-
tdk osztjdk meg Ondkkel tréningiinkkel kapcsolatos tapaszta-
lataikat. Bizunk abban, hogy személyes hangvétel(i irdsaink-
kal érzékeltetni tudjuk képzéseink légkorét és szellemiségét.

Végezetill ne feledjék: tréningjeinkrél az Egyenld Banasmadd
Hatdsag honlapjan tajékozddhatnak, a http://www.egyenloba-
nasmod.hu/tamop URL cimen. E fellileten a kdzérdeklddésre
szamot tarté projektinformaciok mellett az aktualis jelentke-
zési lapokat is megtalalhatjak.

Reméljik, Ont és ismerdseit is hallgatéink kdzétt tdvdzélhet-
jiik!
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Mi rajzolunk, mert mi latunk

Dr. Panczél Marta, a TAMOP 5.5.5-6s projekt vezetdje, jogasz, szociol6-
gus, szocialpolitikus, kozgazdasz, s mindemellett sokat tapasztalt tré-
ner. Immar tobb mint fél évtizede vezet sajat élményili képzéseket, de
még mindig megrazza az a fajta felkésziiltségbeli hianyossag, ami oda-
figyeléssel, tudassal, tapasztalattal potolhato lenne.

EBH: Nem gyakori, hogy egy hatdsag
- jogszabalyban rogzitett feladatai
mellett — onkéntes vallalasokkal bd-
viti ki tevékenységi korét. Miért volt
szlikség arra, hogy az EBH akkredi-
talt felnOttképzési intézménnyé val-
jon?

P.M.: Az Egyenl6 Banasmod Hatdsag
vezetli tisztdban vannak azzal, hogy
a tarsadalmi problémakat nem lehet
pusztan jogi eszkozdkkel megoldani.
Elkotelezettek és érzik a felel6sségui-
ket abban is, hogy a hatdésagi jogal-
kalmazasban felhalmozott specialis
tudast és tapasztalatot minél széle-
sebb koérben atadjak masoknak is.
Ehhez ad keretet a projekt és eszkozt
az akkreditacid.

EBH: Mi a célja az EBH munkatarsai
altal fejlesztett haromnapos tréning-
nek?

P.M.: A diszkriminacid elleni klizde-
lem, informacidatadas, tapasztalat-
szerzés, érzékenyités. Informacidat-
adads, azaz az egyenl6é banasmadddal
kapcsolatos jogi tartalmak, a szemé-
lyiséglinkrdl és a tarsas kapcsolata-
inkrdl szo6lo, az iskolai szocializacio-

ban jellemz6en nem megszerezhetd
tudastartalmak kozvetitése. A ta-
pasztalatszerzésre azért van szlk-
ség, hogy résztvevbék a lexikalis tu-
das bdvitése mellett védett koérnye-
zetben, jogeseteken és szituacids
helyzeteken keresztil meg is éljék,
mit jelent a hatranyos megkilonb6z-
tetés. A védett kérnyezet megterem-
tése elengedhetetlen ilyen tipusu
képzésekben, hiszen a résztvevok
szandékoltan mély érzelmi hatasok-
nak vannak kitéve. Nyilvanvald, hogy
mindenki masként, sajatosan reagal
egy-egy Ot megérintd problémara,
gyakran sajat elGitéletességének eld-
sz6r megtapasztalt élményére. Min-
den csoportban akadnak résztvevok,
akik sértlékenyebbek, mint a tobbi-
ek, ezért fontos, hogy a tréningveze-
t0 biztonsagos, kiszamithatd, szak-
szoval élve uUgynevezett védett kor-
nyezetet teremtsen a hallgatdok sza-
mara, amelyben folyamatosan nyil-
vanvaldé a mindenki megtartasara
iranyuld szandék. Nagyon sok olyan
mechanizmusnak vagyunk részesei,
amelyek szamunkra természetesek.
Kérnyezetink nem annyira mobilis
még, mint amennyire lehetne, gya-
koriak és makacsul fogva tartanak
benniinket a tarsadalom zarvanyai,
bezardédasaik. Szlik mezsgyéje van
tarsadalmi méret(i taldlkozasi lehet6-
ségeinknek kevés talalkozasi ponttal,
ezért magatartasaink  hatasairdl
gyakran nincsenek kdzvetlen tapasz-
talataink, s ha mégis vannak, az ész-
lelésnek atjat allja szamos elGitéle-
tink. A mobilizaciés hidany miatt
nincs egymasrél annyi kézvetlen és




hiteles informaciénk, amennyi lehet-
ne, hiedelmekkel, félelmekkel, szte-
reotipiakkal poétoljuk és értékterhelt
ideoldgidkkal igazoljuk azokat. Ugy
szoktam fogalmazni, hogy az Egyenl6
Banasmdd Hatésag képzésén sajat
magunkhoz érzékenyitjiik magunkat,
s mindezt azért, hogy megtaldljuk
magunkban azokat a generdlt és
gyakorta spontan mechanizmusokat,
amelyektdl nagyon konnyen valik
elbitéletessé és potencialis diszkrimi-
naléva barki.

EBH: Kik alkotjadk a képzés célcso-
portjat?

P.M.: Munkaaddk, munkavallaléi ér-
dekképviseletek, a kozponti kbdzigaz-
gatds szervezeti, az EBH tarshatosa-
gai, civil szervezetek, 6nkormanyza-
tok, valamint a kisebbségi Onkor-
manyzatok. Hatalmi aspektusainal
fogva a kozigazgatds az egyik leg-
gyakrabban  diszkriminalé kozeg,
ezért tartjuk szilkségesnek, hogy mi-
nél tobb kozigazgatasban dolgozé
szakember vegyen részt a képzés-
ben. A kdzponti kdzigazgatds munka-
tarsainak részvétele pedig azért fon-
tos, mert a kdézponti kdzigazgatasnak
van az alrendszerein és a kommuni-
kaciés eszkdzrendszerén keresztll
komoly lehetdsége arra, hogy tome-
ges méretben felismerhetévé tegye
és tarsadalmi méretekben artd, keru-
lendd jelenséggé nyilvanitsa a diszk-
riminaciét. Nagyon fontos szereplk
van a civil szervezeteknek is, hiszen
leggyakrabban 6k a kozvetiték az al-
dozatok és a Hatdésag kozott. S még
valami, amirél nem szabad megfe-
ledkezni. Az EBH 2009 6szén decent-
ralizadlva szolgaltatasainak egy ré-
szét, létrehozta az egyenld banas-
mod referensek orszagos haldzatat.
Referenseink szintén kozvetitok. Az
ingyenes jogi segitségnyujtas mellett
helyi  partnerségek kialakitasaval
részt vesznek a tudasmegosztasban
és terjesztik az egyenl6 banasmadd
kulturajat.

EBH: Igen heterogén célkézdnséggel
dolgoznak. A haromnapos képzésen
van lehet6ség arra, hogy az akkredi-
talt tananyagtartalmat az adott cso-
port jellemzdihez, igényeihez igazit-
sak?

P.M.: Igen, jelentés mozgasterink
van, a szituaciés helyzetgyakorlato-
kat és a jogeseteket igyekszink a
célcsoport sajatossagai alapjan kiva-
logatni. A kozigazgatasban dolgozdk
esetében példaul kilonleges jelentd-
sége van annak a gyakorlatnak,
amelyben kilonb6z6 hatranyokkal
klizdOk és nem klizdok szerepeit ad-
juk a résztvevOknek. A feladat ismer-
tetése utan a tréner értéksemleges
kérdéseket tesz fel iskolarol, csaladi
kérnyezetr6l és a hallgaték aszerint
lépnek el6re vagy hatra, hogy kapott
szereplikben igennel vagy nemmel
valaszolnak. Nagyon gyakran I|épe-
getnek kizardlag hatrafelé e gyakor-
lat soran olyanok, akiknek sajat élet-
helyzete teljesen mas, mint amilyen-
be bele kell helyezkednie a szituacids
feladat soran. Sokan e gyakorlat el-
végzése kozben élik meg el6szor az
un. elszakadas-élményt, azt, hogy
milyen érzés kirekesztettnek lenni,
lecsuszni a tarsadalmi ranglétra leg-
aljara erofeszitéseik ellenére, sza-
mukra nem valaszhatd adottsagok
miatt. Hogy egy mas példat is emlit-
sek olyan civil szervezetek képvisel-
inek, akik egy-egy hatranyos helyze-
ti csoporttal foglalkoznak. Identita-
sukban markansan van jelen a segit6
szandék és a meggydzO0dés az elko-
telezettségrél. Szamukra olyan szitu-
aciokat teremtiink, amelyben a segi-
tettek szemszdgébdll néznek szembe
az altaluk megkérdé6jelezhetetlennek,
jonak és hatékonynak tartott segit-
ségnyujtasi szandékokkal és modsze-
rekkel. Megélik és atélik, a sztereotip
itéletalkotds spontan folyamatait és
azok hatasat a segitettekhez f(iz6d6
viszonyaikban.



EBH: Az EBH 2013 elsd félévéig val-
lalt kotelezettséget arra, hogy A
diszkriminacié elleni kiizdelem, a tar-
sadalmi szemléletformalas és a hato-
sagi munka erdsitése cim( projekt
keretében 70-80 képzést megszer-
vez. A kilénboz6 szocioldgiai kutata-
sok eredményeit figyelembe véve ki-
jelenthetjlik: az eurdpai unids prog-
ram négyéves id6tartama alatt csak
elinditani lehet egy folyamatot, an-
nak eredményei késobb, j6 esetben
is minimum egy évtized mulva val-
nak érzékelhetévé. Gondoltak mar
arra, hogy mi lesz a felhalmozott tu-
dassal, a kidolgozott tananyaggal
2013 utan?

P.M.: A képzési program tananyaga
egyeduldllé abban, hogy azt a hato-
sagi jogalkalmazast végzé jogaszok
fejlesztették. Az érzékenyit6 tartalom
pedig kézel 40 tréningen csiszolddott
eddig. A tananyagba a projektben to-
vabbi kb. 70 tréning tapasztalatat
csatoljuk vissza. 2013-ban, a pro-
jektzaras utdn azonnal hasznalhatd
tananyagtartalomként adjuk at e
tananyagot a felsGoktatasi és felnott-
képzési intézményeknek, hogy a fel-
sOoktatds részévé valhasson. Négy
év alatt kb. 1500 f6 vesz részt a tré-
ningjeinken - kozottik pedagdgusok
és kilonféle dontéshozdk is -, akik
kalonb6z6 mértékben, de minden-
képp elsajatitjdk az egyenldé banas-
maoddal kapcsolatos kivanatos szem-
léletet. Ez a masik garancidja a fel-
halmozott tudas folyamatos atadasa-
nak, mert sajat szakmai és civil kor-
nyezetlikben Ok, a képzésben részt-
vevlk is tovabbkozvetitik e szemléle-
tet.

EBH: Tobbszor haszndlta a kifeje-
zést: szemlélet. Mit ért alatta?

P.M.: Hallgatdink elsajatitjak a diszk-
riminacid felismerésének képességét,

megtapasztaljak hatranyait, és a
komplexitasat abban, hogy mindany-
nyian aldozataiva valunk, nemcsak
akkor, ha elszenvedjlik, hanem akkor
is, ha okozzuk azt.

EBH: Mi volt eddig a legmegrazdbb
tapasztalata?

P.M.: Mindig megérint a méltdésaga
annak a nehéz kizdelemnek, ame-
lyet a sajat elditéletességeinkkel vi-
vunk. Ha konkrét esetet kell emlite-
nem, akkor egy csoportfeladat jut
eszembe. Kértem az egyik tréningen,
hogy a csoportokba osztott résztve-
vOk képzeljék el és rajzoljak le azt a
hazat, orszagot, munkahelyet... stb.
amelyben egyenloként élnének
egyltt. Az egyik kiscsoportban latas-
sériltek is voltak. Amikor elkészultek
az alkotasok, kértem, hogy a csopor-
tok mondjak el, milyen stratégiat va-
lasztottak a koz6s otthon, élettér ki-
alakitdsahoz. Az emlitett csoportban
a latok kijelentették: ,Mi rajzoltunk,
mert mi latunk.” Kis sziinet utan még
hozzatették: ,Ok nem is nagyon
akartak.” Kiderult e gyakorlatban is,
hogy szamos értékterhelt beidegz6-
dés iranyit benninket. Hogy a sajat
lehetéségeink és érdekeink vezette
magatartasainkban gyakorta leha-
gyunk, elhagyunk és kihagyunk ma-
sokat. A tréning, arra vezeti ra a
részvevOket a jogi megoldasokkal és
az érzékenyitd tartalmakkal egy-
arant, hogy felismerjik, k6zdsségben
élink. Az életteriink akkor lesz a leg-
megfelelébb, ha mindenki részt vehet
tudasaval és tudatlansagaval, lehet6-
ségeivel és korlataival, eszkozeivel
és eszkdztelenségeivel is annak ala-
kitdsaban. E felismeréshez egy-egy
csoport eljuttatdsaban az Egyenld
Banasmdéd Hatésag jogaszainak, a
nagy tudasu és elkotelezett jogi tré-
nertarsaknak a kozremikoédése nél-
kilézhetetlen.



Lelkesedés és elkotelezodés

tapasztalatait olvashatjak.

Nem csupan a résztvevoket, hanem a trénereket is inspiraljak az inter-
aktiv feladatok - mondja dr. Kossuth Borbala hatésagi jogasz, az
Egyenlé Banasméd Hatdésag sajatfejlesztésii képzési programjanak
egyik oktatoja. O is, mint minden cikkiinkben megszoélalé tréner hang-
stlyozza, hogy a haromnapos képzés soran az eloaddk legalabb annyit
tanulnak a hallgatésagtél, mint azok téliik. Irasunkban 4 jogi tréner

Dr. Gregor Katalin (témaja: diszkri-
minacié a munka vildgaban)

Egy-egy a radiéban, televiziéban el-
hangzd hir, vagy a sajtoban olvasha-
td nem tul terjedelmes iras kevéssé
alkalmas arra, hogy az allampolgarok
pontosan megértsék, mivel is foglal-
kozik az EBH, mi is az a diszkrimina-
cio. A képzésink résztvevoi azonban
atfogd jogi ismereteket szerezhetnek
a hatranyos megkllonboztetéssel
kapcsolatban, s talan nem tulzas ki-
jelenteni: intenziv, interaktiv modon
vonjuk be Oket az EBH lgyeibe. Bar
latszélag kisszamu hallgaté vesz
részt tréningjeinken, am a résztve-
vOk kapcsolati haléja révén tizezrek-
hez jutnak el az itt elhangzdé informa-
ciok.

A hallgatdék téma iranti elkotelezett-
ségét mutatja, hogy gyakran nem
elégednek meg az el6adason elhang-
z6 informacidkkal, s még annal is
tobb ismeretre vagynak, mint ami a
kiosztott  kézikdnyvben szerepel.
Ordémteli pillanat az is, amikor visz-
szakérdeznek a hallgatdk, hisz ez azt
mutatja, hogy érdeklédnek a téma
irant, s gondolkodnak az elhangzot-
takon. Nem jellemz6, hogy valaki né-
man Uli végig a jogi modul foglalko-
zasait. Bar én vagyok a masodik nap

utolsé el6adodja, mégis lelkes hallga-
tok Ulnek az éraimon.

Dr. Gati Aniké (témaja: esetismer-
tetés)

Mi, trénerek mar akkor sokat tanu-
lunk, amikor a felkésziilés soran at-
nézzik egymas anyagait, hisz ezaltal
szélesebb spektrumat lathatjuk az
EBH altal vizsgalt problémakérnek.
Erre azért van szikség, mert bar
nincs kozottink egyértelm( speciali-
zalodds, am valamiféle szakosodas
mégiscsak tetten érheté a Hatdsag
jogaszai kozott. En példaul elsésor-
ban a fogyatékkal él6kkel és az okta-
tashoz kapcsoldodd diszkriminacios
ugyekkel foglalkozom.

Az esetismertetés egyébként halas
feladat. Egyértelm(i, gyorsan atte-
kinthetd Ugyeket dolgozunk fel eze-
ken a két tréner altal vezetett inter-
aktiv foglalkozasokon. Az oktatok
jatsszak a panaszost és az eljaras ala
vont bepanaszoltat, mig a résztvevok
hatésagi jogaszként igyekeznek kide-
riteni, tortént-e hatranyos megkulén-
boztetés. Fantasztikus érzés, amikor
az esetfeldolgozas soran olyan kér-
déseket fogalmaznak meg a laikus
résztvevok, amelyeknek bar nem



minden esetben megalapozott a jogi
hatteriik, am jogosak, jézan paraszti
ésszel megokolhatdak.

Dr. Kossuth Borbala (témaja: a
munka vilaga, esetismertetés)

/

A résztvevlkre erds hatassal van az
érzékenyitd modul. Ez részben ter-
mészetes is, hiszen e témakor fel-
adatai elsGsorban az érzelmekre hat-
nak, s azonnal feldolgozhaté infor-
macidkat kozvetitenek. Kulondsen
igaz ez akkor, ha van a csoportban
védett tulajdonsaggal rendelkez6
hallgaté. Az 6 reakcidjat, észrevéte-
leit, tapasztalatait figyelik a tébbiek,
az 6 viselkedése elgondolkodtatja a
csoporttagokat.

Az EBH munkatdrsai szamdara sem
érdektelenek e képzések. Egyrészt
azért, mert tréningjeinken kozvetle-
nll szembesilhetliink a védett tulaj-
donsaggal rendelkez6k problémaival.
Nem elhanyagolhaté szempont az
sem, hogy az oktatds soran létrejovo
kozvetlen kapcsolat ravilagit a hall-
gatok és a trénerek kozotti kommu-
nikacios kulonbségekre. Ez utdbbit
azért fontos megemliteni, mert eltéré
fogalomhasznalat jellemzi a Hatdsag
szakembereit és a panaszosokat. A
zaklatas fogalmat példaul egészen
masként értelmezik a hétkdznapi be-
szélgetések soran, mint a jogi nyelv-
ben. A koznapi beszédben inkabb
bintet6jogi értelemben hasznaljdk e
kifejezést az emberek (szexualis mo-
lesztalds, telefonos zaklatds stb.),
azaz valamiféle fizikalis tdamadashoz
tarsitjdk. Ezzel szemben az Ebktv.
szOvege értelmében a f6 hangsuly

ﬂ r

azon van, hogy zaklatas esetén el-
lenséges, tamadd, megszégyenitd
kérnyezet alakul ki egy védett tulaj-
donsaggal rendelkez6 személy korl
- annak védendoé tulajdonsaga miatt.
Végul nem szabad megfeledkeznink
arrol a tényr6l sem, hogy képzésiin-
kon az érdekképviseleti szervezetek
képvisel6i megismerhetik a hatdsagi
eljaras menetét, ezaltal sokkal haté-
konyabban tudjak képviselni a pana-
szosokat az EBH el6tt.

Dr. Kegye Adél (témadja: jogeset-
megoldas)

Az EBH altal szervezett képzéseken
heterogén 0Osszetételli csoportokkal
dolgozunk egyttt, ennek kovetkezté-
ben mindig Uj, a korabbitél némileg
eltér6 megvilagitdst kap egy-egy
Ugy. Példaként emliteném, hogy mas
a csoportos létszamleépités megité-
lése egy kizardlag az életkor mint vé-
dett tulajdonsag altal jellemezhet6
csoportban, s mas akkor, amikor fo-
gyatékkal élok, vagy alacsony tarsa-
dalmi statuszuak is llnek az o6rain-
kon. Hallgatéink szamara azért is
hasznos a képzés, mert elmagyaraz-
zuk nekik azokat az alapfogalmakat,
amelyek bar a kdznapi beszédben is
el6fordulnak, am a jogi szaknyelvétdl
eltérd jelentéstartalommal. Szemléle-
tes példam e jelenségre az, hogy
nem minden igazsagtalansag hatra-
nyos megkullénboztetés.



A résztvevok mondtak

- Utalom, ha szivességet kell kérnem ahhoz, hogy elintézhessem a dol-
gaimat - mondja Balogh Hajnalka, az Egyenlo Banasmod Hatdsag
egyik decemberi tréningjének résztvevoje. Maga is fogyatékkal élo,
ezért pontosan tudja, hogy milyen problémakkal szembesiilnek nap
mint nap azok, akik valami miatt kiilonb6znek a tobbségi tarsadalom
tagjaitol. Egy heterogén Osszetételli csoport négy tagjat faggattuk a
képzéssel kapcsolatos tapasztalataikrél. Balogh Hajnalka, Komaromi-
né Gabor Eva, Murakozy Erzsébet és Olah Janosné Maria valaszoltak

kérdéseinkre.

EBH: Miért jelentkezett az Egyenlo
Banasmadd Hatdsag tréningjére?

Eva: Kivancsi voltam arra, hogy mi-
lyen eredményeket sikertlt eddig el-
érni hazankban az egyenlé banasmad
terén.

Erzsébet: Tobb informaciéhoz szeret-
tem volna hozzajutni az EBH m(ko-
désével, tevékenységével kapcsolat-
ban.

Maria: A gyakorlatban kozvetleniil al-
kalmazhatd, tovabbadhaté tudas-
anyagra vagytam.

Hajnalka: Megitélésem szerint Ma-
gyarorszagon még gyerekcipdben jar
az esélyegyenldség és az egyenl6 ba-
nasmod. Bar az akadalymentesités
témakodre folyamatosan megjelenik a
kézbeszédben, ugyanakkor az
egyenlOesélyl hozzaférésrdl mint er-
ny6fogalomrédl még mindig keveset
hallani.

EBH: Mi volt az elmult harom nap
legjelentésebb torténése az Onok
szamara?

Eva: Olyan ismeretekre tettem szert,
amelyeket tovabbadhatok a kolléga-
imnak. Az el6addk és a résztvevok
kozotti kdzvetlen, oldott kapcsolat-
nak kdszonhetéen még a bonyolul-
tabb okfejtéseket is sikerilt gyorsan
elsajatitanunk. A koézvetlen kontaktus
|étrejottéhez az olyan aproésagok is
hozzdajarultak, mint az, hogy az elsé
nap reggelén névre sz6l6 tananyago-
kat, s kitlzdket kaptunk, igy az elsd
pillanattdl fogva meg tudtuk szélitani
egymast. Véglil meg kell emlitsem
azt is, a képzés soran csoporttarsai-
mat figyelve dobbentem ra: a fogya-
tékkal él6k ugyanolyan munka- és
teherbirdsi emberek, mint mi va-
gyunk.

Erzsébet: Nekem leginkabb az 6nis-
mereti tréning feladatai tetszettek.
Ezek kozott tobb is akad, melyekbdl
otleteket merithetek mind civil kap-
csolataim harmonikusabba tételéhez,
mind pedig szakmai munkam fejlesz-
téséhez. Az elmult napokban egyéb-
ként megdobbenéssel tapasztaltam,
hogy azok a csoporttarsaink, aki va-
lamilyen fogyatékossaggal élnek,
sokkal bevallalésabbak a hétkéznapi
probatételek tekintetében, mint az
ugymond egészségesek. Hogy egy




példat emlitsek, itt az épiletben cél-
szer(ibb paternoszterrel kozlekedni,
mint a hagyomanyos lifttel, mert az
elobbi kodzelebb van a tantermink-
hoz. Mig a fogyatékkal él6 résztvevok
azonnal utazni mertek a paterrel, ad-
dig mi, egészségesek be sem mer-
tlink szallni a felvondba.

Maria: Az ilyen alkalmak is hozzaja-
rulnak ahhoz, hogy megvaltozzon a

tobbség ,ferde felfogasa” a kisebbsé-
gekkel kapcsolatban.

Hajnalka: A ferde felfogas nyilvan a
masik - masként él6, viselkedd, gon-
dolkodd - nem ismerésébdl fakad. Az
EBH képzése hozzajarul ahhoz, hogy
- a szerepjatékok révén - egy kis
idére mindenki kisebbségbe kertljon,
igy megtapasztalja, milyen lehet téb-
bé-kevésbé kirekesztd kornyezetben
élni - masként.



