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A kézigazgatasi és igazsagiigyi miniszter 63/2011. (X. 7.) KIM utasitasa
az Egyenlé Bandsmod Hatdsdy Szervezeti és Mitkédési Szabalyzatdré!

A kézponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormény tagjai és az dllamtitkdrok jogalldsardl sz6lé 2010, évi XLIN, torvény
73. 5 (1) bekezdésében meghatdrozott hatésksrémben eljarva - figyelemmel a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 23. §

(2) bekezdésére - a kéivetkezd utasitast adom ki:

1.§ Az Egyenld Bénasmdd Hatdsdg Szervezeti és MUkodésl Szabélyzatat {a tovdbbiakban: Szabalyzat) jelen utasitas
Meli¢kletében foglaltak szerint hatarozom meg.

2,5 Ez az utasitds a kbzzétételét kdvetd napon lép hatdlyba,

3.8

Hatalyat vesziti az Egyenl6 Bandsméd Hatdsag Szervezeti és Mikddés Szabdlyzata modositasanak jovahagyasarst

52016 18/2007. (MUK, 6.} SZMM utasitds,

Dr. Navracsics Tibor s. .,
kbzigazgatasi ds igazsdglgyl miniszter

Melléklet a 63/2071. (X. 7.) KIM utasitdshoz

Altaianos rendelkezések

1.8 (1) Az Egyenld Bandsméd Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag) 6ndlié jogi személyiséggel rendelkezs, orszagos
illetékességgel miksdé kdzponti hivatal, amely 6nalldan mkods és gazdalkodo kéltségvetési szervként sajat
koltségvetdssel, sajat gazdasdgl szervezettel, valamint 8ndllé gazdalkodasi jogkdrrel és felelSsséggel rendelkezik.

(2

—

A Hatdsag kéltségvetdse a Kozigazgatdsi és Igazssgligyi Minisztérium kaltségvetési fejezeten belll 6nallé cimet

képez,

2.5 A Hatdsag alapadatai;

a)
b)
¢
d)
e}
f
)

megnevezése: Egyenld Banasmdd Hatdsdg;
megnevezésének roviditése; EBH;

angol megnevezése: Equal Treatment Authority;

székhelye: 1024 Budapest ll, Margit krt. 85;

levelezési cime: 1539 Budapest, Pf. 672.;

alapitdja: a Magyar Kdztdrsasdg Kormanya;

létrehozé jogszabaly: az Fgyenid Banasmod Hatdsagrdl ds eljarisdnak részletes szahalyairdl szold 362/2004.
{X1. 26.) Korm. rendelet;

alapitds ddtuma: 2005, janudr 1,;

alapito okirat széma: 2236-2/2005.;

iranyfté szerv: Kézigazgatast és Igazsagiigyi Minisztérium (1055 Budapest, Kossuth tér 2-4.);

térzskdnyvi nyilvantartdsi szam: 598196;

szamlaszdma: 10032000-00288413;

adoszama: 15598196-1-41;

szakdgazati besoroldsa; 841129;

alaptevékenységének szakfeladatai:

841219 Tdrsadalmi tevékenységekkel, esélyegyenliséggel, érdekképviselettel, kisebbségekkel, egyhdzakkal
dsszefligy 6 feladatok kézponti igazgatasa és szabalyozésa,

855937 Mashova nem sorolt felséoktatas,
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I,
A Hatésdg tevékenysége
3.8 (1) A Hatosdg dllami feladatként ellatott alaptevékenysége kirében elldtja a hatdlyos jogszabalyok, igy kiilénbésen az
egyenld bandsmodrdl és az esélyagyenlfség eldmozditasardl sz4ld 2003, évi CXXV. térvény altal hozza telepitett
feladat- és hatdskoroket.
(2) A Hatdsdg &lfami feladatként elldtott alaptevékenysége kérében végrehajtia a TAMOP 5.5.5/08/1 szamij,
WA diszkrimindcié elfeni kilzdelem —~ a tarsadalmi szemléletformalas és a hatdsdgi munka erdsitése” cimu kiemelt
pélyazati programot.
(3} AHatdsdg rendszeresen elldtott vallatkozdsi tevékenységet nem folytat,
in.
A Hatdsdg szervezete
4.5 AHatdsdg 6ndillé szervezeti egységel: a foosztaly, a titkdrsdg, valamint a féosztalyként mdkédd programiroda.
5.8 (1) AHatésag szervezeti dbrdjat az 1. fliggelék tartalmazza,
(2) A Hatdsag egyes szervezetl egységeinek feladatait a 2. fliggelék tartalmazza.
{3} AHat6sag létszamkeretét a 3. figgelék tartalmazza.
(4) Aszabalytalansdgok kezelésének eljarasrendjét a 4. fliggelék tartalmazza.
(5) A vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek korét az 5. fliggelék tartalmazza.
{6) Aképzettségi pdtiékra vonatkozd szabdlyokat a 6. fliggelék tartalmazza.
(7) Az ataptevékenységet meghatarozo jogszabdlyok jegyzékét a 7. fliggelék tartalmazza.
v,
A Hatésag vezetd!
Az elnék
6.5 (1) A Hatdsdgot egyszemélyi felelésséggel az elndk vezeti.
(2} AHatdsag elndke

a)

felelés a Hatdsag jogszabdlyoknak megfelels miksdéséért, a feladat- és hatdskorSk szakszer(t és dsszehangolt

elldtasadrr,

a jovahagyott kéltségvetéds keretel kozitt gondoskodik a Hatdsdg zavartalan miikédésérd], az ehhez sziikséges
személyl és targyi feltételekrdl,

irdnyitja a Hatésdg belsd szervezeti egységeit,

a Szabalyzat 19. §-dban foglaltak szerint gyakorolja a Hatosdg személyl dllomanya tekintetében a munkaltatsi
jogokat,

gondoskodik a Hatdsag belsé szabalyzatainak elGkészitésérdl, ezek folyamatos karbantartdsardl,

belsd utasitasokat ad ki,
gyakorolja a kiadmdnyozasi jogot, illetve egyes Ugyekben e jogkdrét a Hatdsdg vezetdire ruhdzhatja at,

keépviseli a Hatdsagot,
kapcsolatot tart az irdnyitast elldto miniszterrel, a kdzigazgatasi szervekkel, a birdsdgokkal, mas allami szervekkel,

a helyi dnkormanyzatokkal, a kUIf&idi tarshatdsdgokkal, a tarsadalmi és érdek-képviseleti szervekkel, valamint a

sajtéval,
szlikség szerint munkaériekezletet tart,
ellatja a jogszabdlyokban, a Hatdsdg Ugyrendiében és belsd szabdlyzataiban, valamint a munkakdri leirdsaban

meghatdrozott egyéb vezetdi feladatokat.
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Az elndkhelyettes

Az eln6kst a Hardsag altalinos mikédéséhez kapesolads, valamint a szakmai feladatai ellstasdban az elndkhelyettes

seqiti.

A Hatdsag elndkhelyettese

a) elldtia az elndk altal meghatérozott feladatokat,

b} &feladatkérébe utalt iigyvekben ellitja a Hatésag képviseletét,

¢ afeladatkdrébe utalt ligyekben gyakoralja a kiadmanyozasi jogkdrt,

d} helyettesiti az elndkdt annak tavolléte és akaddlyoztatisa esetén, az e jogkdrben tett intézkedéseirsl

haladéktalanul tdjékoztatja az elndkét,
e) elldtja a Hatosdg tigyrendjében és belsé szabalyzataiban, valamint a munkakori lefrdsaban meghatarozott egyéb

vezetdi feladatokat,

Az elnbik és az elndkhelyettes munkéjanak és feladatainak ellatésa érdekében titkarsag mikodik,
Az elndk iranyltja a titkarsdg vezetSjének tevékenységét,

V.
A Hatasag mikddése

Az 8ndlld és nem 6ndllS szervezeti egység

Onalld szervezeti egység a féosztaly, a titkdrsag és a TAMOP Programiroda.

Az Bnalld szervezeti egység elldtja a Szabalyzatban meghatérozott, valamint az elnék &ltal meghatérozott feladatokat,
Az 8nallo szervezeti egység tétszdmat a Szabdlyzat hatarozza meg.

Az 8ndllo szervezet] egységek és a titkarsag létszamat &s feladatksrét az 6ndllo szervezeti egység lgyrendje hatdrozza

meg.

Az 6nallo szervezeti egység vezetSje a jogszabdlyoknak és a szakmai kbvetelményeknek megfeleléen - az elnokté]
kapott utasitas és irénymutatas alapjan - vezet] az 6nalld szervezeti egység munkajat, és felelds az 6nallé szervezeti
egység feladatainak elatasaért.

Az 6nalld szervezeti egység vezetdje ~ az (1) bekezdésben meghatérozottakkal dsszefiiggésben - elkészit] az énalio
szervezetl egység lgyrendjét és annak mellékleteként a munkakéri lefrdsokat, amelyeket az elnck hagy jov4, tovdbba
szervezi és ellendrzl az 6nallé szervezeti egységhez tartozé feladatok végrehajtasat.

Az Onalld szervezeti egység vezetGje dint az 8nallé szervezeti egység feladat- és hatdskérébe utalt {gyekben,
amennyiben jogszabdly, a Szabdlyzat vagy az elnék eltéréen nem rendelkezik.

Az 6ndllo szervezeti egység vezetdjének a helyettese az 6néllo szervezeti egység Ugyrendjében meghatarozottak,
valamint az 8ndll6 szervezeti egység vezetdjének utasitdsa szerint helyettesiti 5nall6 szervezeti eqység vezetdjét.

A Hatdsdg mikédésének ditaldnos szabdlyai

A Hatosdg mikodesét a jogszabdlyok, a kozjogt szervezetszabélyozd eszkizok, a Hatdsag Ugyrendje és belsd
szabdlyzatok, az elnéki utasitasok, valamint a szervezeti egységek tigyrendjei hatarozzak meg.

AfdosztdlyvezetSk, az Ugyintézdk, az ligykezelSk és a fizikai alkalmazottak feladatait - az {1) bekezdésben foglaltakon
tal ~ a munkakdori lefrasuk szabdlyozza,

A munkakori lelrds tdbbek kozétt ~ a felelbsség megéllap(tasara alkalmas mddon - az elldtando feladat- és
hatdskoroket, az ald- folérendeltségi viszonyokat, valamint a helyettesitds rendjét és a Kladmanyozési jogot
tartalmazza,

Az onallo szervezeti egységek vezetSinek, valamint az elndk kézvetlen irdnyitasa afait mikods szervezeti egység
munkatdrsainak munkakori leirdsat az elndk, a Hatésagi és Jogi Féosztély, a Gazdasagi és Ellatést Féosztaly, valamint a
TAMOP Programiroda munkatarsainak munkakéri lefrasat az 5nalld szervezeti egysegek vezetdi készitik els.
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(5) Az Ugyek intézése sordn az ald- folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgdlati Ut betartésa minden
munkatarsra kételezd,
(6) Az elndk (elndkhelyettes) kbzvetlenll utasitdst achat a Hatosdg bérmely munkatarsdnak, aki az utasitast koteles
végrehajtani, errét azonban a legrévidebb idén bellil kételes jelentést tenni a szervezet eqység vezetdjének.
A Hatdsdg belsd egyeztetésének férumai
12,8 A Hatosag belsd egyeztetésének férumai:

a) &Hlomdnyértekezlet;
b) vezetdi értekezlet;
¢) fbosztalyi értekezlet.

13.§ (1) Az slloményértekezlet célia a Hatosag munkatarsainak tajékoztatdsa a Hatdsagot érintd fontos eseményekrdl,

tervekrdl, feladatokrdl.
(2) Az dllomanyériekezietet évente legaldbb egyszer az elndk hivja Gssze.
{3) Az éllomanyértekezlet résztvevdi a Hatésag valamennyt munkatarsa, és sziikség szerint az alndk altal meghivott mas

személyek,
(4} Az allomanyértekezlet napirendjét az elndk hatdrozza meg, amelyrél a titkarsdgvezetd emlékeztetdt készit.

14.§ (1) Averetdi értekezlet tagjai az 6nallod szervezeti egységek vezetdi.
{2) Azelndk a vezetdi értekezletre - a napirendhez kapcsolddva - az allandd tagokon kiviil is meghivhat résztveviket.

A vezet6i értekezlet heti rendszerességgel (lésezik, de az efndk ~ indokolt esetben - barmikor dsszehivhatja,
Avezetdi értekerletrél emlékeztetd készil, amelyet a titkdrsdgvezetd készit.

—
oYL
g ound

15.6 (1) AfBosztalyiértekezlet céljaaféosztaly munkatarsalnak tajékoztatasa a ffosztalyt érintd aktualis tgyekrdl, feladatokrdl.
(2) Foosztalyl értekezletet szikséy szerint kell tartani, amelynek dsszehivasardl és napirendjérdl az &nallo szervezeti

egység vezetdje gondoskodik,
(3) Az értekezlet résztvevdje a féosztily teljes személyi allomanya.

A munkavégzés ditaldnos szabdlyai

16.§ Az {lgyintéz6, vagy az (igy elintézésére kijeldlt felelds az eljdrasa sordn:
attanuimanyozza az {igyre vonatkozd iratokat és més informéciékat tartalmazd anyagokat, a vonatkozd

Jjogszabélyi rendelkezéseket, szitkség szerint intézkedik az tigyet érintd iratok Gsszegylijtése, atmeneti csatolasa
irdnt;

b) frashan régziti az Ugyben megtett intézkedéseit, valamint a szébell idézésrdl, a hatdsagi eljaras résztvevéinek
meghallgatasard!, szobeli megallapodasrol, egyezséaré! feljegyzést vagy jegyzdkonyvet készit;

megallapitasait, javaslatait az Ugyiratban révid feljegyzés formajaban rogziti, valamint elkésziti a

a)

kiadmanytervezetet;
d) kiadmanyozza az iigyiratot, valamint tovébbitja azt a kiadményozasra jogosuitnak;

e) feljegyzi az iratra a kezel6i és a kladoi utasitdsokat.

A kiadmdnyozds rendje

17.§ (1) A dontés egyben kiadményozdsi jog is.
(2} Kiadmanynak minéstil a Hatésag altal barmely allami szerv, illetve barmely més jogi személy, Jogi személyiséggel nem

rendelkezd szervezet vagy természetes személy részére cimzett irat, igy kildndsen

a Hatdsag hatésagl Jogkorébe tartozé Ggyekben hozott hatGsagi hatdrozatok és végzések (ideértve ezek
Kijavitdsat, kiegészitését, modositdsdt ¢s visszavonasat is), valamint a mas kozigazgatasi hatdsagokkal, az
Ugyfelekkel és az eljdrasban részt vevd mas személyekkel valé levelezés,

a)
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b) aHatdsdg feladatkdrébe tartozo egyeb ligyekben elkésziilt iratok (elentések, tdjékoziatdsok, elfterjesztésak sth.),
¢ a TAMOP 5.5.5/08/1-2008-0001 kiemelt palyazati program végrehajtasa sordn keletkezett valamennyi irat.

A (2) bekezdésben meghatirozott kirbdl érdemi kiadmanynak mingsiilnek;

a) ahatosagi ligyekben hozott hatdrozatok és végzések, valamint az eljards meginditasardl sz6l6 ériesités, tovabba a

hatdsagl lgyek attétele;
b) oz orszaggyliési és eurdpai parfamenti képviselSk, az orszaggy(lési biztosok, az Allami Szamvevészék, az

Alkotmanybfrosdg, a birésdgok, az Ugyészségek, valamint a Kormany (ideértve a Kormany kabinetjeit és a

kormanybizottsagokat is) részére késziilt iratok;

a minisztériumok, az autonom allamigazgatasi szervek, a karmanyhivatalok, a kbzponti hivatalok, valamint a

rendvédetmi szervek orszdgos parancsnokségainak vezetdi részére késziilt iratok;

d) a TAMOP 5.55/08/1-2008-0001 kiemelt palyézati program szerz6dése, kdtelezettségvalialésai és azok
mddositasai, elSrehaladasi és egyéb jelentésel, beszamoldi;

e} anemzetkdzi szerveretek hivatalos megkereséseire késziilt tajékoztatd iratok.

A Hatdsag jogszabdlyban meghatdrozott feladatkérébe tartozd Ugyekben - az e szebélyzatban, valamint a

koltsegvetési gazdatkoddssal Gsszefiiggd jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és elndki utasitdsokban foglalt

kivételekkel - a kiadmanyozasi jogot a Hatdsag elndke gyakorolja,

A Hatésag elndkhelyettese
a) a Hatdsdg Szervezeti s Mikddési Szabélyzatdban meghatdrozott helyettesitési jogkdrében eljarva a sajat

W]

nevében, valamint
b) az eindk egyedi felhatalmazésa alapjan a felhatalmazdsban szerepld konkrét lgyben &truhgzott jogkérben az
elndk nevében elfarva

Jjogosult a kiadmanyozasra,
A Hatdsagl €s Jogi Foosztaly vezetdje dtruhdzott jogkérben kiadményozza - a kérelmet érdemi vizsgalat nétkdili

elutasité végzés, illetve az eljardst megszlintetd végzés kivételével — a hatdsdgi végzéseket, tovabba az eljaras
meginditasardl szolo értesitéseket.

A hatésagi féreferens sziikség szerint 6nallo kiadmanyozasi jogot gyakorol a térgyalas, illetve a meghallgatds sordn
eldéntendd, halasztast nem tlrd eljarasi kérdésekben,

A gazdasagi vezetd kiadmanyozza a Hatosig gazdélkoddsaval ésszefiiggd, a Gazdasdgi és Ellétdsi Féosztaly
feladatkérébe utalt igyekben készitett mindazon iratokat, melynek kiadményozésra jogszabdly vagy a Hatdsag belsé
szabalyzata nem tartahmaz eltérd rendelkezést,

Az Elndki Titkdrsag kiadmanyozdssal megbizott Ggyintézdje kiadményozza.

a) aHatdsdg bel- és kitlfdldi kapesofattartisival 8sszefliggd elékeszitd iratokat,

b) a médidval, a tdrsadalmi és érdek-képviseleti szervekkel, valamint az elndk programjaval kapcsolatos

tdjékoztatdkat, meghivokat, tovabba
¢} az Egyenld Bandsmdd Tandcsadd Testllet mikodésével kapcsolatos elkészité és a testileti miikodas
szervezésével Osszefliggd iratokat.
A hatdsagi féreferensek kiadmdnyozzak a hat6sagl igyekben az eljards folyaman, valamint a {2) bekezdés b) pontjdban

meghatarozott egyéh ligyekben kész(ilt olyan iratokat, amelyek nem mindsiilnek érdemi kiadmanynak.

A TAMOP Programiroda projektvezetdje kiadmanyozza a TAMOP 5,5.5/08/1-2008-0001 kiemelt palyazati program
végrehajtasdval Bsszefliggd, a TAMOP Programiroda feladatkérébe tartozé dgyekben készitett mindazon - érdemi
kiadmdnynak nem min6silé — iratokat, amelyek a projekt szakmai részterlileteit atfogdan, iletve t8bb szakmal
részteriiletet egylittesen érintenek,

A TAMOP Programiroda kiadmdnyozasi jogkérrel megbizott igyintézsi kiadmdnyozzak a sajat szakterdiletiik
vonatkezasaban a TAMOP 5.5.5/08/1-2008-0001 kiemelt palydzati program végrehajtasdval 6sszefliggd Gigyekben az
eljaras folyaman készilt - a {1 1) bekezdés hatélya ald nem tartozé - iratokat.

A szerzédések megkStésére vonatkozo alapvetd szabdlyok

A Hatdsag nevében kitendd szerzddést — a Gazdasdgi és Ellatasi Féosztaly altal kiadott fedezetigazolast kivetéen -
a Hatdsagi és Jogi Féosztaly, a TAMOP 5.5.5/08/1-2008-0001 kiemelt palyazatt program végrehajtasaval dsszefliggé
szerz&dést a TAMOP Programiroda késziti eld,
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(2) A szerzbdés aldirasdra csak akkor kerlilhet sor, ha a szerddéstervezet egy példanyén a Hatdsagi és Jogi Fbosztaly
frasban erre kijeldlt munkatarsanak, valamint a TAMOP 5.5.5/08/1-2008-0001 kiemelt palydzati program
végrehajtasdval dsszefliggd szerzGdés vonatkozasédban a TAMOP Programiroda vezetdjének, valamint a Gazdasdgl és
Cllatast Foosztaly vezetjének, illetve irashan erre kijeldlt munkatarsanak ellenjegyzése szerepel,

A munkditatdi jogkdrék gyakorldsdnak rendje
19.§ (1) AHatosag személyidllomanya tekintetében - jogszabaly eltérs rendelkezése hianysban - a munkdltatdi jogkdroket az
elnék gyakorolja.
(2} Azelndk munkaltatéi jogkérében
a) gyakorolja ~ a gazdasagi vezetd esetében a kinevezés és a felmentés, valamint a dijazds megallapitasanak
kivételével - a Hatdsdg személyi allomanya tekintetében a munkaltatsi jogokat,

b} mindsfti a Hatdsdg kormanytisztviselsit, eldiva részikre a teljesitmény-kévetelményeket, tovabbi a vezeték
vonatkozasdban azok teljesitményét értékeli,

¢} az egyes feladatkdrokon belilli szakosodast elésegitd tovabbi szakképesités, szakképzettség elismeréseként a
Hatdsag 1. besoroldst kormanytisztviseléi szémdra - a személyi juttatds elGirdnyzata terhére — képzettségi
pétickot dilapithat meg,

d) gondoskodik a vagyonnyilatkozatok elkészittatdsérs! és megfeleld Srzésérd),

e} elkésziti az elndkhelyettes és a féosztalyvezeték munkakori lefrdsait,

A helyettesités rendje

20.§ (1) Tdvollet, valamint egyéb akadalyoztatas esetén a hafaszthatatlan feladatok ellatdsdt a feladatelldtasra kotelezett

személy helyett a helyettesitésre kijelbit személy végzi.

(2) AHat6sdg elndkét - a (3) bekezdéshen foglalt kivételle! - az elnskhelyettes helyettesiti,

(3} A pénziigyi-gazdasagi feladatok tekintetéban a Hatosag elndkét a gazdasigl vezetd helyettesiti,

(4} Az elnGkhelyettest a Hatosagi és Jogi Féosztaly vezetsje helyettesfti,

(5} Aszervezetl egységek vezetSinek helyettesitési rendjét a féosztaly Ggyrendje szabalyozza.

(6} Az tgyintéz6k és az ligykezeldk helyettesitésérél a munkakéri lefrasokban kelf gondoskodni,

Ugyintézési hatdridé
21.8 (i) Az(gyekintézése a vonatkozo jogszabalyok, a felettas vezets sltal eléirt hatdridSben tarténik.

(2) Az lgyintézési hatdridd a kézigazgatasi hatdsdgl eljdrés és szolgaltatas altalinos szabalyairs] sz616 18rvény hatélya ald
tartozé Ugyekre vonatkozdan az iranyadd anyagi és eljarasi szabalyokban meghatérozott hataridé.

{3) Jogszabalyban eldirt Ggyintézési hatdridé hidnydban az ligyek intézésére a vezetd altal a miiveletek kiaddsa soran
megallapitott egyedi ligyintézési hatarids azirdnyado.

(4} A hataridSket naptari napban {kivételesen éréban) kell meghatdrozni, A hataridd szémitdsanak kezdé napja a
Hatosagndl trténd érkeztetés, ennek hidnydban az elsé iktats napja, befejezé napja pedig a regisztralt tovabbitas
napja,

(5) Az Ugyintézé feladatainak (itemezése sordn Uigy jar el, hogy a vezetdi jovéhagyds a hatéridé lejarta elétt, ésszerti
id6ben beszerezhett legyen.

EgylittmiikSdési kdtelezettség, csoportos munkavégzés
22.8 (1) A Hatosdg valamennyi vezetSje és munkatdrsa koteles a feladatok végrehajtdsaban egylittmiikadni, Az 6néllo

szervezeti egysegek kdzdtti egyittmiksdés kialakitdsaért az 6nélld szerveretl egységek vezetdi a felelések, Az
egyezteresért, illetve azért, hogy a feladat elldtdsaban a tébbi érintett szervezeti egység allaspontja dsszehangoltan
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23.%

24.§

26. 5§

27.8
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(2

—
LAt
——

{1

2

érvényesll]on, az a szervezeti egység felelds, amelynek az iigy intézése a feladatkérébe tartozik, vagy akiterre az elndk

kijelolt.
Az eindk az Osszetett megkdzelitést és tobb szakteriilet szoros egylittmiikodését igényls feladat elvégzése érdekében
afeladatkdrikben érintett vezetdk és targykér szerint illetékes ligyintézék hatékony egylittmuikddésével megvaldsuld

csoportos munkavégzést rendelhet el
A csoportos munkavégzés sordn a feladatkériikben érintett vezetéket és targykor szerint illetékes ligyintézdket a

komplex feladat megfelelé hataridében torténd elvégzése érdekében kiemelt egylittmiiksdési kotelezetiség és

felelsség terheli,

Sajté-, illetve médiakapesolatok rendje

A sajtd tdjékoztatdsdt az érdekelt szervezeti egységek bevonasdval az Elndki Titkarsag végzi. E Szabalyzat eltérd

rendelkezése hidnydban a sajto részére tajékortatsst az elndk, vagy az elnok altal javasoft személy adhat,
Az (1) bekezdésben foglaltakat nem kell atkalmazni a szakmal folySiratok sziméra készitett, szakmai, jellemzden a
hatalyos elSirdsokat ismertetd, vagy egyébként ismeretterjesztési, tudomanyos célbdl készilt frésos anyagok

tekintetében.,
A $8jt6 Utjdn nyilvanossagra hozott kizlemény kiadédsardl az EInéki Titkarsag gondoskodik a feladatkar szerint illetékes

szervezeti egység eldterjesztését és a Kbzigazgatdsi és Igazsdgligyi Minisztérium kormanyzati kommunikdcidért
felelds dllamtitkara eldzetes téjékoztatasat kiveiden,

A Hatdsdg képviselete

A Hatésagot a kitlsd szervekkel valé kapcsolattartds sordn az elndk, vagy az ltala megbizott személy képviseli,

A nemzetkdzi kapcsolattartds rendje

A Hatdsdg nemzetkdézi Ugyeivel kapesolatos feladatokat a Hatdsdgl és Jogi Féosztaly az Elndki Titkarsaggal egylittesen
latja el,
A kulfsldi utakrdl, illetve kiilfoldi személyekkel folytatott térgyaldsrol jelentést, vagy emlékeztetst kell késziteni és

attekinthets rendszerben nyilvan kell tartani.
Nemzetkdzi megéllapodasok megkétésére - a kiilén jogszabalyokban meghatirazott kisrben és felhatalmazés alapjén

- kizérdlag az elndk jogosult,

Vi. Zdrd rendelkezések

Az elnbk a Szabdlyzat hatalybalépését kdvetd 90 napon belll, az irdnyftdsi jogokat gyakorlé minisztérium

mintaszabdlyzatai alapjan kiadja

a) aHatésdg hazirendjét,

b)  aszemélylgyl szabélyzatot,

c) azirat- és adatkezelési szabdlyzatot,

d) agazdélkodasi keretszabalyzatot,

€} adontésértékelési szabélyzatot, valamint
fy  azellendrzési szabalyzatot.

Az 6ndlld szervezeti egység vezetdi jelen utasitas végrehajtdsara a Szabalyzat hatélybalépéséts] szamitott 30 napon

bellit Ugyrendet készitenek,
Az lgyrendet az 6nallé szervezeti egyséy vezetdjének elSterjesztésére az elndk frja ala.
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1. fliggelék

Az Egyenld Banasmad Hatdsdg szervezeti felépitése

2. fiiggelék

Egyes szervezeti egységek feladatai

1. Az elnGk irdnyitdsa alatt dl6 szervezeti eqységek

1.1, Elndki Titkarsag
1. Az EInéki Titkdrsag koordindcids feladatai kbrében:

a) rendszeresen tajekoztatja a kézvéleményt és a Kormanyt az egyenl6 banismod érvényesiilésének helyzetérél;
b) &sszehangolja a Hatésdg sajtéval, tdmegkommunikacidval kapcsolatos feladatait;

<) ellatja a Hatdsag mellett mikods Tandcsads Testiilet titkérsagi feladataft;

d)  szerveziaz elndk bel- és kiilfsldi programiait;

¢l kapcsolatot tart a tarsadalmi és érdel-képviseleti szervekkel,

2. Az Eindki Titkdrsag funkciondlis faladatai kérében

a) miikddteti a Hatdsag kézponti tktatdsi rendszerét;

b) elldtja a mindsitett iratok kezelésével kapcsolatos teenddket;

¢} ellitja az iratok irattarozaséaval, selejtezésével és a levéltari elhelyezésével kapcsolatos feladatokat,

1.2, Hatdsdgi és Jogi Féosztaly

1. A Hatdsagi és Jogi Foosztaly kodifikacios feladatai kérében véleményezi

a) ez egyen!d banasmaédot érinté jogszabdlyok, kézjogl szervezetszabélyozs eszkozok és jelentések tervezeteit;

b) javaslatot tesz az egyenié banasmaddot érinté kormanyzati déntésekre, jogi szabalyozdsra.

2, A Hatdsagi és Jogi Féosztaly egyedi kézhatalmi aktusokkal kapcsolatos fefadatal kirében vizsgdlatot folytat annak
megallapitdsdra, hogy megsértették-e az egyenld banasmad kévetelményét, valamint arra, hogy az arra kitelezett
munkaltatok elfogadtak-e esélyegyen|dségi tervet,

3. A Hatdsagl és Jogi Féosztaly funkciondlis feladati kérében;

a)  elékészit] a Hatdsag nevében kétendd szerzédések tervezeteit:

b) ellitja a Hatdsag peres képviseletét;
o) kbzremlkodik a Hatdsag belsé szabalyzatainak elkészftésében és karbantartdsaban, a szabdlyzatok

(szabdlyzatmaodositasok) tervezeteit jogi szempontbdl elienjegyzi;

d} elldtja a Hat6sag nemzetkdzi feladatait;
ellatja a Hatdsdg lgyrendjében és belss szabdlyzataiban meghatarozott egyéb feladatokat.

e)
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1.3, Gazdasagi és Elfatas FGosztaly
1. A Gazdasagi és Ellatdsi Féosztaly funkciondlis feladatai korében:

a}
b}
o]

d)

a)
h)

feleldsséggel tartozik a Hatdsdg milkédtetéséért, a gazdilkodds megszervezdsédrt és irdnyitasaén, a vagyon
haszndlatéval, védelmével Gsszefliggs feladatok teljesitéséért, valamint a pénzitgyi, szamviteli rend betartasaért:
ellatja a Hatdsdg éves koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kényvvezetéssel és az
adatszolgaltatéssal kapcsolatos feladatokat;

elldtja a Hatosdg milkodtetésevel, Gzemeltetésével, tovabbd a vagyongazdalkoddas kirében a beruhazassal, a
vagyon hasznalatdval, hasznositédsaval, védelmeével kapcsolatos feladatokat:

felel8s a pénziigyi-gazdasdgi feladatok jogszabalyokban, Hletve belsé szabalyzatokban meghatérozott feladatok
eflatasaért, igy kiiléndsen

da) az éves kdltségvetési tervezéssel,

db) a Hatdsdg éves koltségvetésének elSirdnyzatai tekintetében a gazdalkodassal, kényvvezetéssel és az
adatszolgaltatassal,

dc) a Hatosdg mikodtetésével, (izemeltetésével,

dd) a Hatésdg vagyongazdalkodasa kérében a beruhazassal, a vagyon hasznalataval, hasznositésdval, védelmével
kapcsolatos feladatok ellatdsaért;

az elndk utasitasainak megfelelden feliigyeli a Hatdsdg létszam- és bérgazdatkodasat;

gazdaségl intézkedéseket hoz;

az eindk felhatalmazasa alapjéan gazddlkod4si Ggyekben képviseli a hatdsagot;

elfenjegyzi - a g) pontban foglalt gazdasigi esemény kivételével, amelynek esetében az ellenjegyzés jogaval a
Gazdaségl és Ellatési Féosztaly vezetGjének helyettesitdsével megbifzott kormanytisztviselé rendelkezik — a
kételezettségvallalasokat és az utalvdnyozasokat;

kotelezettséget véllal a vonatkozd elndki utasitdsban meghatdrozott gazdasdgl eseményeknél az ott
meghatérozott értékhatarig;

elkésziti a gazdasagi szervezet Ugyrendjét;

elbkészfti és karbantartja a gazdasdgi szervezet dolgozdinak munkakéri lefrdsait, valamint elSkésziti a

kormany-tisztvisel8i mindsitéseket.

1.4. TAMOP Programiroda
1. ATAMOP Programiroda koordinacis feladati kérében

a)
b)

c)

d}

felelos a TAMOP 5.5.5/08/1 projekt feladatainak szakszerd, eredményes és hatariddben térténd ellatasaért;
elldtja - a jogszabalyokban, a tamogatdsi szerzédésben, a Hatésag Ugyrendjdben és belsd szabdlyzataiban,
valamint a munkakéri leirdsaban foglaltaknak megfelelden - a projekt szakmai koordinacios feladatait;

ellatia a jogszabdlyokban, a tamogatasi szerzddéshen, a Hatdsdg tigyrendjében és belsd szabalyzataiban,
a gazdasdgi szervezet Ugyrendjében, valamint a munkakdri lefrasaban foglaltaknak megfeleléen - a projekt

pénzilgyi-gazdasdgi feladatait;
szervezi és koordindlja a TAMOP 5.5.5/08/1 projekt feladatainak elSkészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos

tevékenységet,

1.5, A belsé ellenér

1. A belsd ellendr a Hatdsag elndkének kézvetlen irdnyitdsa mellett végzi feladatalt,

2, A belsé ellendr feladatait az elndk &ltal jévahagyott éves munkaterv, valamint az elnsk egyedi utasitasal alapjan a
koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl szétd 193/2003. (X1, 26.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Ber.) foglaltak
szerint latja el. A befsé ellen&rzési tevékenység részletes szabdlyait a Hatdsag Belsd Ellendrzési Keézikdnyve tartalmazza,

3. A belsd ellendrt az eindk javasiatara az irdnyitd szerv vezetéje nevezi ki, illetve menti fel.
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A Hatosdg létszamkeretének felosztdsa

3. fliggelék

Atlomdnycsoport

Ssz. Munkakés megnevezése Allomany jellege
1. lelndk kormanytisztviseld |, besoroldsi osztaly
2 elndkhelyettes kormdnytisztviseld I. besorolasi osztaly B
3 titkérsagi féreferens kormanytisztviselé | beseroldsi osztaly
4 titkarsagi féreferens kormanytisztviselé I besoroldsi osztaly
. 5 titkdrsdgi referens kormanytisztviselé I, besorolasi osztaly
6. |titkdrsdgireferens kormanytisztvisels Il. besorolési vsztaly |
7 gépkocsivezetd munkavallalé
8 féosztalyvezetd kormanytisztviseld [ besorolast osztaly
| 9. [fdosatélyvezetd-helyettes kormdnytisztvisels I. besoroldsi osztaly ]
10, |hatésagi féreferens kormanytisztviseld L besorolasi osztaly
11, |hatdsagi féreferens kormanytisztvisel® . besorolasi osztaly
12, |hat6sagi féreferens kormanytisztvisel | besoroldsi osztaly
| 13. [hatosdgi féreferens korméanytisztviseld I besorolasi osztaly ]
14, |hatdsdgiféreferens kormdnytisztviseld . besorolasi osztaly
15, {hatdsagi féreferens kormanytisztviseld . besoroldst osztaly
16, {hatdsagi féreferens korménytisztviseld I. basorolési osztaly
17.  [hatésagi féreferens kormanytisztviseld I besorolast osztaly
18, |fdosztalyvezetd korménytisztvisels I besoroldsi osztaly
19, fBosztalyveretd-helyettes korménytisztvisels I besorolasi osztaly
20, lgazdasagiféreferens kormanytisztvisalé . besorolési osztaly
21, |TAMOP-projektvezets, féosztalyveretd-helyettes | korméanytisztviselé . besorolasi osztaly
L_” 22, TAMOP szakmai vezetd, osztélyvezets kormanytisztviseld . besorolési osztaly
23. | TAMOP kommunikéci6s és rendezvényszervezs kormanytisztviseld L besoroldsi osztaly
koordindtor
24, TAMOP képzésszerverd koordindtor kormanytisztviseld I. besoroldsi osztaly
25 TAMOP jogi koordinator korménytisztviseld I besorolasi osztaly
26, | TAMOP kutatdsl koordinator kormanytisztviseld | besorolési osztély

27.

TAMOP szakmal asszisztens

kormanytisztviseld

II. besorolasi osztaly




HIVATALOS ERTESITO » 2011, évi 52 szdm 9909

4, fiiggelék

Szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje

1. A szabélytalansag fogalma

1.1. A szabélytalanséag valamely létezé szabalytél (torvény, rendelet, utasitas, belsé szabélyzat stb.) valé eltérést jelent,
amely az dllamhaztartds mikédésirendjében, a kéiltségvetésl gazdalkodds barmely gazdasagi eseményében, az allami
feladatellatds barmely tevekenységében, az egyes miiveletekben stb. eléfordulhat,

1.2. A szabélytalansagok fogalomkére igen széles, a korigdlhaté mulasztasok vagy hidnyosségok, tovébbia a fegyelmi,
bintetd-, szabalysértési, flletve kartéritési efjards meginditdsara okot add cselekmeények egyarant befetartoznak,

1.3. A szabélytalansag alapesetel lehetnek:

a) aszandekosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalés, sikkasztds, megvesztegetds, szdndékosan okozott
szabélytalan kifizetés stb.), valamint

b) anem széndékosan okozott szabélytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag magatartasbél, helytelenill vezetett

nyflvéntartashol stb, szarmazo szabalytalansag),

2, A szabalytalansdgok kezelésével kapcsolatos eljérésrend kialakftédsanak altalanos célja, hogy

hozzdjdruljion a kiilonbozd jogszabélyokban és szabalyzatokban meghatdrozott eldirdsok sériiésének,

megszegésének, szabalytalansag kialakuldsanak megakadalyozésahoz (megelézés),

b}  keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfelelé allapot helyreallitasra kerljon;
a hibak, hidnyossdgok, tévedések korrigéldsa, a feleldsség megéllapitasa, az intézkedések foganatositésa

a)

megtérténjen,

3. A szabdlytalansagok megel&zése

3.1 A szabalytalansdgok megeltzése elsésorban a szabélyozottsagon alapul,

3.2. A szabalyozottsag biztositésa, a szabédlytalansagok megakaddlyozdsa elsGdlegesen a Hatdsag elndkének

feleldssége. Ehhez kapcsolddéan az elnsk

a) felelds az alaplté okiratban elSirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kévetelmeényeknek megfeleld
ellatdsdért, a hatésdg gazddlkoddsaban a szakmal hatékonysdg és a gazdasagossdg kévetelményeinek
érvényesitésédrt, a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek 8sszhangjaért, a Hatdsag vagyonkezelésébe,
hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszerii igénybevételéért, a folyamatba épitett, elézetes és utolagos vezetdi
eliendrzés, valamint a belsd ellenérzés megszervezéséért és hatékony miikddtetéséért,

b) azéves kéltségvetési beszamold keretében beszamol a hatdsag folyamatba épftett, elézetes és utélagos vezetsi
ellendrzésének, valamint belsé ellendrzésének miksdtetéséréi,

3.3. A szabdlytalansagok megeldzéseével kapesolatosan az elndk kiemelt feleldssége, hogy

a) ajogszabalyoknak megfeleld szabalyzatok alapjan mdkadjsn a hatésag,

b) aszabalyozottsdgot, illetve a szabétyok betartasat folyamatosan kisérje figyelemmel,

¢} szabdlytalansdg esetén hatékony intézkedés sziilessék a szabdlytalansag korrigaldsdra annak a mértéknek
megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabalytalansag,

3.4. A fentiekben meghatédrozott elndki feleldsség és feladat, az irodavezeték hataskérének, felelBsségének és

beszamoltathatdsdganak szabélyozottsdgdn keresztill valsul meg, A munkavallaik konkrét feladatat, hatdskérét,

felelésségét, beszamoltathatdsdgdt a munkakéri leirdsok szabdlyozzak, a kézszolgélati jogviszonybdl, illetve

munkaviszonybdl szdrmazé kitelezettségeiket a jogszabalyoknak megfelelSen kell teljesiteniiik,

4. A szabalytalansagok észlelése a FEUVE-rendszerben
A szabdlytalansdgok észlelése a folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezetSi ellendrzés rendszerdben térténhet a

munkavallalo és munkaltatd részérdl, tovabba kilss elfendrzd szervezet altal,

4.1. A Hatdsdg valamely munkatarsa észlal szabalytalanségot
amennyiben a szabalytalansagot valamely munkatdrs észleli, kdteles értesiteni az irodavezetst, illetve az Elndki

Titkarsag dolgozdja esetén az elndkot,
b} amennyiben azirodavezeté az adott iigyben érintett, az elndkot, illetve az elndk érintettsége esetén a felligyeleti

a)

szervet kell értesitenie,
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¢ ha az elézé pontban megfogaimazottaknak megféleléen drtesitett személy megalapozottnak taldlja a

szabdlytalansdgot, gy errdl értesit! az efndkst,
d) ez elndk kotelessége gondoskodni a megfelels intézkedések meghozatalardt, illetve indokolt esetben a
szitkséges eljardsok meginditasardl,
4.2. Amennyiben az elndk, illetve a féosztalyvezetdk észelik a szabalytalansagot, az eindk, illetve a féosztalyvezeték
észlelése alapjan a feladat, hatdskor és felelGsségi rendnek megfelelden kell intézkedést hozni a szabélytalansag
korrigélaséra, megsziintetésére.
4.3. Amennyiben a Hatdsdg bels ellendre észlell a szabdlytalansdgot a Ber. rendelkezéseinek megfelelden jar el,
A Hatdsdgnak intézkedési tervet kell kidotgoznia a belss ellendrzés megallapitasai alapjan, és az intézkedési tervet
végre kell hajtania,
44, Amennyiben killsé ellendrzési szerv észleli a szabélytalansagot, a kiilsé ellenérzési szery szabélytalansagra
vonatkozd megallapftasait az ellendrzési jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritdst, Hletve fegyelmi
eljdras meginditdséra okot add cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyanidfa esetén az elfendrzd szervezet a
miikddéset szabdlyozé trvény, rendelet alapjan jar el A szabélytalansagra vonatkozé megallapitasok alapjan a

Hatésdgnak intézkedési tervet kell kidolgoznia és végrehajtania.

5. A szabalytalansag észletését kivetd szilkséges intézkedések, eljardsok meginditasa

5.1, Az elndk felelds a szikséges intézkedések végrehajtasadrt.

5.2. Bizonyos esetekben {pl. bilntetd- vagy szabalysértési (igyekben) a sziikséges intézkedések meghozatala az arra
ifletékes szervek értesitését is jelentl annak érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a magfeleld
elidrasokat meginditsa.

5.3. Més esetekben (pl. fegyelmi tigyekben) az elnék vizsgalatot rendelhet el a tényallas tisztazaséra, A vizsgalatban
valé részvételre munkatérsakat, indokolt esetben kiilsé szakértst is felkérhet, A vizsgalat eredménye lehet tovabhbi
vizsgalat elrendelése is, Erre tébbnyire akkor kerll sor, ha a szabdlytalansdg megéltapitasat kovetéen a feleldsség
elddntéséhez és/vagy a hasonlo esetek megeiézése érdekében sziikséges intézkedések meghatarozéséhoz nem elég

a rendelkezésre 4ll6 informacid,

6. Az elnck feladata a szabalytalansdggal kapcsolatos eljards (intézkedés) nyomon kévetdse sordn

6.1. Az eln6k a szabalytalansédggal kapcsolatos eljéras (intézkedés) nyomon kévetése sordn:

a) figyelemmel kiséi az elrendelt vizsgalatokat, a meghozott déntések, illetve a meginditott eljarasok helyzetét;

b) figyelemmel kiséri az dltata és a vizsgalatok sordn készitett javaslatok végrehajtdsat;

c) a feltdrt szabalytalansag tipusa alapjan a tovabbi szabélytalansdglehetdségeket beazonosttja (a hasonld
projektek, témaék, kockazatok meghatdrozasa), informdciot szolgaltat a belst ellendrzés szamira, eldsegitve
annak folyamatban 16v6 ellenérzéseit, az ellendrzést kérnyezetre és a vezetési folyamatokat érinté eseményekre

valé nagyobh rafatasat,

7. Az elndk feladata a szabélytalansdggal kapesolatos eljaras (intézkedés) nyilvantartdsa sorén
7.1, Az elntk feladata a szabalytalansagokkal kapcsolatos eljdrds (intézkedés) nyilvantartasa sordn:
a) gondoskodni a szabalytalansigokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok nyilvantartdsanak naprakész és

pontos vezetésérdl;
b) gondoskodni egy elkiilénitett, a szabalytalansdgokkal kapcsolatos nyilvantartasban a kapcsolddd irdsos

dokumentumok iktat4sardl;

) biztositani a megtett intézkedések, az azokhoz kapcsolédé hatdridSk nyilvantartasat;

d) figyelembe venni a palydzati dton felhasznaldsra kerililé pénzek, kdltségvetési elSiranyzatok tekintetében a
Memzeti Fejtesztési Terv operativ programjal, az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés program és a Kohézigs Alap
projektek témogatasainak fogadaséhoz kapcsolddd pénziigyi lebanyolitdsi, szamviteli és elienérzést rendszerek
kialakitasdrdl sz616 360/2004. (XI1. 26.) Korm. rendelet {a tovabbiakban: Kr.) VI, Szabalytalansagok kezelése cimii

fejezetében meghatarozottakat.

8. Jelentési kitelezettségek
8.1. A belsé ellendr dital végrett ellendrzések ellendrzési jelentései alapjan az ellendrzstinek intézkedési tervet kell

készitenie a 193/2003. (XI. 26,) Karm. rendelet 26, §-aban foglaltak alapjan.
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8.2. Az elndk éves ellendrzési jelentésben ad szémot a befsd ellendrzés dltal tett megéllapitdsok és javasiatok
hasznosltdsdrdl, az intézkedssi tervek megvaldsitasérdd, az ellendrzési megaéllapitasok és ajaniasok hasznosuldsanak
tapasztalataircl, az ellendrzési tevékenyséy fejlesztésére vonatkozd Javaslatokrd] a Ber. 31, § (3) bekezdés b} pont
ba)~bb} alpontjaiban foglaltak alapjan.

8.3. Kilsd ellendrzé szervek altal végzett ellendrzési jelentés alapjan készitett intézkedési tervben foglaltak
végrehajtasard], a szabélytalansagok megsziintetésérél az elnék kteles beszamolni az ellendrzé szervnek.

9. A TAMOP Irodéra vonatkozd eltéré rendelkezds
9.1, A szabilytalansdgok kezelése jelen ltalanos, a Hatosag egészére érvényes eljdrasrendje mellett a TAMOP Iroda

projektvezetdje kiteles a Kr. VI, fejezetében foglaltak szerinti szabélyozést, a jelen szabélyozdstdl vald eltérés eseteit,
az eltérés, szabdlytalansag kdvetkezményeit, a korrekeidk, intézkedések eseteit, a nyilvantartds &s jelentés folyamatait

kiilén szabalyzatban régziteni.

10. Jogszabalyi hattér
a) azallamhaztartdseol szold 1992, évi XXXVIIL tdrvény;

b) az dllamhdztartas mikodési rendjérsl szdld 292/2009. (Xil. 19.) Korm. rendelet;

<) akolségvetési szervek belss ellendrzésérdt szotd 193/2003, (X1, 26.) Korm. rendelet;

d)  aBintetd Torvénykdnyvrél szélé 1978, évi IV, térvény;

e) ablintet8eljarasrdl sz610 1998, évi XIX. térvény;

f) & szabalysértéseksdl 52010 1999, évi LXIX. torvény;

g a Polgari Torvénykdnyvrdl szol6 1959, évi IV. térvény;

h)  a polgdri perrendtartasrl 52616 1952, évi lll, térvény;

I} aMunka Tarvénykényverdl szol6 1992, évi XXH, tdrvény;

i} akorménytisziviseltk jogalldsard! sz6lé 2010, évi LVILL. térvény;

k) az dllamhdztartds szervezetei beszamolds és kinyvvezetési kitelezettségének sajatossagaird! szold 249/2000.

(XH, 24.) Kerm. rendelet.

5. fliggelék

Vagyonnyilatkozat-tételre kbtelezettek kére

Vagyonnyilatkozat-tételf kételezettséy

Munkakdr gyakorisdga (év)
elndk 5
elndkhelyettes 5
HiF-fGosztdlyvezetd 5
HJF-féosztalyvezetd-helyettes S
hatésagi féreferens 5
GEF-féosztalyvezets 1
GEF-féosztalyvezetd-helyettes 1
gazdasagi féreferens 1
TAMOP-fosztilyvezetd-helyettes 1
TAMOP-osziélyvezetd 1
ogl koordinator 1
képzési koordinator 1
kommunikécids koordinator 1

kutatasi koordinator

belsé ellendr
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6. fliiggelék

Képzettségi pdtlékra vonatkozé szabdlyok

1. Az |. besorolasi osztalyba tartozd kormdanytisztviseldk esetében az, aki a besoroldsandl figyelembe vett iskolai

végzettségher képest tovabbi
a) doktori (PhD) fokozattal, vagy azzal egyenértékl, vagy ennél magasabb tudomanyos fokozattal,
b) felséfokd iskolai rendszerll képzéshen vagy szakirdnyd tovébbképzésben szerzett fels6fokd iskolal végzettséggel,

szakképesitéssel, vagy
¢} akkreditalt iskolai rendszer( felséfoku szakképzésben szerzett szakképesitéssel, vagy
d) iskolarendszeren kiviili szakképzésben szerzett felséfoki szakképesitéssel
rendelkezik, feltéve, ha munkakére ellatasahoz szikséges.
2. A Il besoroldsi osztalyba tartozd kormédnytisztviselSk esetében az, aki a besoroldsa alapjat képzd végzetiséghez
képest tovabhi
a) akkreditalt iskolai rendszerl felséfokd szakképzésben szerzett szakképesitéssel, vagy
b) iskolarendszeren kiviili szakképzéshen szerzett felséfokil szakképesitéssel, vagy
¢} iskolarendszeren kividi szakképzésben szerzett kiizépfoku szakképesitéssel
rendelkezik, feltéve, ha munkakdre ellatdsahoz szlikséges.
3. A korménytisztviseld a munkéltatoi jogkor gyakorldjahoz képzettségi potiék megallapitasa irdnti kérelmet nyjthat
be. A kérelemnek tartalmaznia kell a képzettséget, melyre a potiékigényt alapitja, valamint azt, hogy az milyen
vonatkozasban seglti feladatkére szakszerlibb elldtdsat, valamint a feladatksrén belilli szakosodast, A kérelemhez
mellékelnl kell a képzettséget tandsitd okirat masolatat, és be kell mutatni az eredeti okiratot is.
Aképzettségi potlékra vald jogosultsdg jogszabalyi feltételeinek fennallasardl és a potiék folydsitasardl az eindk dént.
A pétlék a jogosultsag megallapitasa esetén a kérelem benytjtdsat megel6zd, visszamendéleges Idépontra nem
adhatd meg, de mindaddig jar, amig annak feltételei fennéilnak.
Az elndk kezdeményezi a képzettségi potlék megsziintetését, ha a korménytisztviseld feladatkdre gy médosult, hogy
atovabbiakban a képzettségi potléka alapjaut szolgald képzettsége feladatai szakszerl ellatdsat nem biztositja, illetve
afeladatkdrén belili szakosoddst nem segiti eld. Az elndk e déntése mérlegelési jogkdrébe tartozdnak mindsiil,
Megsztinik a képzettségi pétlékra vald jogosultsag:
a) felmentés esetén a munkavégzés aldli mentesités kezdetének napjan,
b) ha akormanytisztviseld a potlékrdl irdshan lemond, a lemonddast kévetd hdnap elsé napjan,




HIVATALOS ERTESITO « 2011.évi52. sz8m 0513

7. fliggelék

Az EBH alaptevékenységét meghatdarozd jogszabalyok jegyzéke

2003, évi CXXV. térvény az egyenld banasmadrdl és az esélyegyenidség elémozditasarsi
2004, évi CXL. torvény a kizigazgatdsi hatdsdgi eljdrds és szolgaltatas altalanos szabalyairdl
1952, évi lll, tdrvény a polgari perrendtartasrél

2010. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztarsasag 2011, évi koltségvetésérd|

2070. évi LVIIl, t6rvény a kormanytisziviseldk jogallasard!

1992, évi XXXVIIL torvény az allamhdztartasrd]

1959, évi IV. térvény a Polgari Torvénykényvrél

1992, évi XXI. tdrvény a Munka Térvénykdnyveérél

~ 1992, evi XXIN. tdrvény a kdztisztviseldk jogallasars

1994, évi LIIL t&rvény a birdsagi végrehajtasrol

2000, évi C, torvény a szamvitelrél

2007. évi CVi térvény az allami vagyonrol
362/2004 (X} 26.) Korm. rendelet az Egyenlé Banasmaod Hatdsdgrol és eljarasanak részletes szabélyairdi

292/2009, (XH. 19.) Korm. rendelet az dllamhdéztartas miikddési rendjérél
249/2000. (XIl. 24.) Korm, rendelet az dllamhéztartds szervezetei beszamoldsi és kényvvezetdsi kételezettségének

t

H

i

+

{

sajatossagairdl
193/2003. (X1. 26.) Korm. rendelet a kéltségvetdsi szervek belsé ellendrzésérs]

254/2007. (X. 4.) Korm, rendelet az allami vagyonnal vald gazdélkodasrol
= 46/2009. (Xl 30) PM rendelet a kincstdri szamlavezetés és finanszirozés, a feladatfinanszirozasi kéthe tartozé

eldirdnyzatok felhasznalasa, valamint egyes allamhéztartasi adatszolgdltatasok rendjérsl
1096/2003. (IX, 11.} Korm. hatarozat a kézpénzek fethasznaldsanak és a kbztulajdon haszndlatanak nyilvanossdgdrol,
atlathatobbd tételérél és ellendrzésének bévitésérsl szold Uvegzsebtorvénybsl eredd és az Allamhaztartas)
informdcios és miikédést rendszer korszertisitését szolgéléd egyes feladatokrol

1

TAMOP Iroda

1959, evi IV, tdrvény a Polgéri Torvénykdnyvrdi

= 1992, évi XXM t8rvény a Munka Torvénykdnyvérsl

~ 1992, évi XXIll, t6rvény a kbztisztviseldk jogalasardl

- 1992, évi XXXVIII. térvény az allamhaztartdsrol

— 1997, évi LXXVIIL. tdrvény az épitett kdrnyezet alakitasardt és védelmérdl

~ 1998, évi XXVI. tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasardl

— 2000, évi C, térvény a szamviteiré!

- 2007, évi Cl, térvény a felndttképzésrsl

2003. évi XXIV, thrvény a kdzpénzek fethasznélaséval, a kbztulajdon hasznélatdnak nyilvanossdgaval, atlathatobha
tetelével es ellendrzésének bévitésével 8sszefliggd egyes térvények médositasarol

2003. évi LXXXVI, torvény a szakkepzési hozzdjdrulésrél es a képzés fejlesztésének tAmogatasard

2003, évi XCl. térvény az adakrd], jarulékokrol és egyéh kiltségvetési befizetésekrd| sz616 torvények modositasarsl

=~ 2003, évi XCll, torvény az addzds rendjérél

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmédrdl és az esélyegyenléség elémozditasars]

- 2003. évi CXXIX. térvény a kdzbeszerzésekid]

- 2004. évi CXL. tdrvény a kbzigazgatdsi hatésdgi eljéras és szolgaltatds altaldnos szabalyaird|

2005, évi CXXXIX, tdrvény a felsGoktatdsral
2070. évi XLIII. torvény a kozponti dllamigazgatasi szervekrdl, valamint a Kormdany tagjai és az allamtitkarok

Jogéllasard!
- 2007, évi CXXVII, torvény az dltalanos forgalmi adérol
- 2007. évi CLXIX. torvény a Magyar Koztdrsasag 2008, évi kbltségvetdsérsl
~ 2007, évi CLXXX. térvény a kézpénzekbsl nydjtott tamogatisok atlathatdsagardl

i

i
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- 253/1997. (XIl. 20.} Korm. rendelet az orszégos teleplilésrendezést &s épltési kivetelményekrol

- 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet az allamhéztartds mdksdési rendjérd
249/2000, {XIL. 24.) Korm. rendelet az dllamhaztartas szervezetei beszamolasi és kényvverzetési kotelezettségeinek

sajdtossagairdl

314/2005. (XIi, 25.) Korm. rendelet a kérnyezeti hatdsvizsgélati és az egységes kérnyezethaszndlati engedélyezési
eljardsrof

193/2003. (X} 26.) Korm, rendelet a kdltségvetési szervek belsd ellendrzésérsl

22/2004. (1. 16.) Korm. rendelet a felndttképzést folytatd intézmeények és a felndttképzési programok akkreditacidjanak

¥

szabalyairol

37/2011. (1. 22} Korm. rendelet az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett dllami témogatdsokkal kapcsolatos
eljardsrdl és a regionalis tdmogatési térképrdl

36072004, (XIl, 26,) Korm. rendlelet a Nemzeti Fejlesztdsi Terv operatlv programjai, az EQUAL Kdzésségi Kezdeményezés
program es a Kohézids Alap projektek tdmogatdsainak fogadaséhoz kapcsolddd pénziigyl lebonyolftasi, szamviteli
és ellen6rzési rendszerek kialakitdsarsl

362/2004. (XIl. 26.} Korm. rendelet az Egyentd Bandsmaéd Hatosagrdl és eljarasdnak részletes szabalyairdl

335/2005. (Xil. 29.) Korm. rendelet a kizfeladatot elldtd szervek iratkezelésének altaldnos kdvetelményeirdl
102/2006, {IV. 28,) Korm. rendelet az Eurépai Unié altal nyldjtott egyes pénzlgyi tdmogatésok felhasznalésaval
megvalsuld, és egyes nemzetkdzi megallapodasok alapjan finanszirozott programok monitoringrendszerének
kialakitdsarél és mikddésérsl

4/2011 {.. 28) Korm, rendelet a 2007-2013. programozasi idészakban az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapbdi, az
Eurépai Szocidlis Alapbal és a Kohézios Alaphdl szarmazé tamogatasok felhaszndlasanak rendjérst

20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgéztatds altaldnos szabdlyairdl és eljarasi rendjérdl

21/2007. (V. 21.} SZMM rendelet a szocidlis és munkallgyl miniszter hatdskorébe tartozd szakképesitések szakmai és

¥

vizsgakovetelményeinek kiadésardl
111/2010. {IV. 9} Korm. rendelet a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozé engedély kiadasanak és a

vizsgaszervezési tevékenység ellendrzésének részletes szabalyairdl

2/2010.01, 16.) SZMM rendelet a felnéttképzési tevékenység megkezdésének és folytatasanak részletes szabalyaird|
7/2002, (X1, 6.} FMM rendelet a felnSttképzést folytatd intézmények és a felnbttképzési programok akkreditacios
eljarasi dijanak mértekérdl és felhasznilasénak szabélyaird!

13/2008. (VI. 22.) OM rendelet a szakképzési hozzajaruldsrol és a képzés feflesztésének tdmogatasarol sz6lé 2003, évi
LXXXVI, t6rvény végrehajtdsarod]

1/2006. (Il 2.) FMM rendelet a rendezett munkatigyi kapesolatok feltételeinek Igazotdséra alkalmas iratokrol
1/2006. (. 17.) OM rendelet az Orszégos Képzési Jegyzékedl és az Orszagos Képzési Jegyzékbe torténd felvétel és
torlés eljardsi rendjérdl

8/2006. {Ill. 23.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és folytatasdnak feltételeirdl, valamint a térségi integralt
szakképzd kbzpont tanacsado testlileteird]

20/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szakmai vizsgéztatds altaldnos szabélyairdl és eljarasi rendjérdl

21/2007. (V. 21.) SZMM rendelet a szocidlis és munkaligyi miniszter hatdskbrébe tartozd szakképesitések szakmai és

vizsgakdvetelményeinek kiaddsardl
111/2010. (V. 9.) Korm. rendelet a szakmai vizsga megszervezésére vonatkozd engedély kiaddsénzk és a

vizsgaszervezési tevékenység ellendrzésének részletes szabalyalrdl




