Az Egyenlé Banasméd Hatosag 2005. februar 1-jén kezdte meg
muikodését.
Az eltelt idészak tevékenységérol 2005. majus 9-én a Parlament Foglalkoztatasi
és Munkatigyi, majd 2005. junius 14-én az Emberi Jogi, Kisebbségi és Vallasiigyi
Bizottsaga el6tt szamoltunk be. A bizottsagok a beszamolét elfogadtak.

A Dbizottsagok el6tti beszamolo roviditett valtozatat az alabbiakban
kozoljik:

Az egyenl6 banasmodrol és az esélyegyenléség elomozditasarol szolo 2003.
évi CXXV. torvény 2004. januar 27-én lépett hatalyba (tovabbiakban:
Ebktv.) Ez a szabalyozas nem elézmények nélkiili a magyar jogban, az
Alkotmanynak az emberi méltésag védelmét, a barmely alapon torténé hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat és az allam ezzel kapcsolatos felelosségét rogzitod
rendelkezéseivel 6sszhangban kiilonb6zé torvények az Ebktv. hatalyba lépését
megelozéen is tartalmaztak a diszkriminaciéval szembeni fellépést biztositod
szabalyokat. Igy pl. a Polgari Térvénykonyv 76.§-a, a Munka Térvénykényve 5.§-
a, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyeloségiik biztositasarol szolo
1998.évi XXVI. torvény. A szabalyozas azonban nélkiilozte az egységes
fogalomhasznalatot, nem biztositott megfelelé eszkozoket a jogsértésekkel
szembeni fellépéshez, ezért is valt sziikségessé egy olyan altalanos
antidiszkriminaciés torvény megalkotasa, amely a meglévo szabalyokat
koherenssé teszi, megteremti az egységes fogalomhaszndalatot, kitolti az eddigi
szabalyozasban mutatkozé réseket, valamint megfelel6 eljarasi rendelkezéseket,
szankciokat biztosit a jogsértések orvoslasahoz.

Az Ebktv. hatalyba lépésével egyidejiileg 26 agazati torvény moédosult,
illetve egésziilt ki az egyenlé banasméd kiovetelményével. (6sszefoglaléan: ezek
egy része a specialis foglalkoztatasi jogviszonyok - kozalkalmazotti,
koztisztviseloi, ugyészi, szolgalati - tekintetében rendelkezik a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmarol, mas része azon jogviszonyok tekintetében, amelyek
altalaban valamely kozszolgaltatas igénybevételéhez kapcsolédnak.)

A torvény széles korben meghatarozza a kotelezettek korét, azt
kivanja meg télik, hogy tartézkodjanak minden olyan magatartastél, amely
bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek, vagy személyek egyes
csoportjaival szemben hatranyos megkiilonboztetést eredményez. A kotelezettek
nem sérthetik meg masok egyenlé emberi méltésagat. Tehat, mindenkinek
jogosultsagként kikényszeritheté igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltésagu
személyként Kkezeljék. Ennek megfeleléen az allamnak biztositani kell a
jogsérelmekkel szembeni fellépés hatékony eszkozrendszerét.



Az Orszaggytlés az Ebktv. megalkotasaval eleget tett a vonatkoz6 uniés
iranyelvek, igy kilonosen a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazésra
valé tekintet nélkiili egyenlé banasmod elvének alkalmazasardl szolé 2000/43/
EK, valamint a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld
banasméd altalanos kereteinek létrehozasardol szolé 2000/78/EK iranyelvek
eléirasainak. Az Ebktv. rendelkezett az egyenlé banasmoéd kovetelményének
ellendrzésére hivatott Egyenl6 Banasmoéd Hatésag, valamint a mellette mikodo
Tanacsadé Testiilet 1étrehozasardl, teljesitve ezzel a 43-as iranyelv 13. cikkében
eloirt nemzeti szerv kijelolésére vonatkozo elvarast.

A Magyar Koztarsasag Kormanya 2004. december 22-én fogadta el a
hatésagra és eljarasanak részletes szabalyaira vonatkozé 362/2004.(XI1.26.)
Korm. rendeletet.

A fentiek értelmében az egyenlé banasméd kovetelményének
érvényesiilését orszagos hataskora szerv, az Egyenlé Banasmoéd Hatésag
ellenorzi, mely 2005. februar 1-jén kezdte meg mikodését. A Hatosag a
Kormany iranyitasa alatt all, feliigyeletét az ifjusagi, csaladiigyi, szocidlis és
esélyegyenloségi miniszter latja el.

A Hatésag elnokét a miniszterelnok 2005. januar 26-an nevezte Ki.

A Hatdésag megalakulasa, gazdalkodasi feltételei, szervezeti felépitése:

A Hatésag mukodési feltételeinek megteremtésére rovid ido allt
rendelkezésre, elsodleges feladat volt a legsziikségesebb személyi és
infrastrukturalis feltételek biztositasa. Az esélyegyenléségi miniszter a Hatésag
alapito okiratat 2005. februar 1-jei hatallyal adta ki, ettél az idéponttol a Vigado
u. 6. sz. alatti — a Gazdasagi Minisztérium altal iizemeltett — épiiletben.

A Kormany a Hatésag 2005. évi mikodésére 147,7 milli6 forintot hagyott
jova, melybol a koltségvetési torvény 51.§-aban el6irt - allamhaztartasi
egyensulyt biztosito -
tartalék eldiranyzat létrehozasa kapcsan 12,2 millié forint zarolasra keriilt. A
Hatosagnal kozszolgalati és munkajogviszonyban foglalkoztatottak 2005. évi
koltségvetési 1étszama 17 {6, mely az év folyaman két 1épcsében, fokozatosan
keriil feltoltésre. Jelen tajékoztato idopontjaban 10 f6 latja el a funkciondlis és a
szakmai feladatokat. A funkcionalis feladatok ellatasanak egy részére
(humanpolitika, illetményszamfejtés) a Miniszterelnoki Hivatallal kotott
megallapodast a Hatésag.

A Hatosag 2005. évi koltségvetési eloiranyzatai jelentésen alultervezettek,
melynek oka, hogy sem az Ebktv. elfogadasanak, sem a Hatésag létrehozasanak



idopontjaban nem allhattak rendelkezésre olyan elozetes hatastanulmanyok,
melyek minden tekintetben megalapozott tervezést tettek volna lehet6vé.

A Hatdésag hataskore, feladatai:

A Hatosag alapfeladata hatoésagi tevékenység, e mellett szervezési,
tajékoztatasi, a jogi szabalyozas terén javaslattételi, valamint gazdalkodasi
feladatai vannak.

Hatosagi feladatok:

A Hatésag az egyenlé banasméd kovetelményének megsértése esetén a
jogaiban sértett fél kérelmére, vagy a torvényben meghatarozott esetekben
hivatalbdl lefolytatja a hatésagi eljarast annak megallapitasa érdekében,
hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés. Amennyiben az eljaras soran
bebizonyosodik, hogy sériilt az egyenlé banasmoéd kovetelménye, hatésagi
hatarozattal, a torvényben meghatarozott szankciét alkalmaz.

A torvény meghatarozza, hogy az egyenlé banasmoéd megsértése miatti
eljarasokban melyik félnek mit kell bizonyitania. A jogsérelmet szenvedett
félnek kérelmében jeleznie kell, hogy 6t milyen hatrany érte milyen
jogviszonyban, és azt, hogy rendelkezett-e a jogsértéskor a torvényben
felsorolt valamely tulajdonsaggal. Tehat az altala megjelolt hatranyos
megkiilonboztetés, vagy az egyenlé banasmoéd megsértését jelenté magatartas
valamely meglévé, vagy a jogsérté altal feltételezett tulajdonsaga miatt
kovetkezett be. ( pl. nem engedték be egy nyilvanos rendezvényre, vagy nem
alkalmazza valamely munkaltaté, mégpedig fogyatékossaga, roma szarmazasa,
életkora vagy az Ebktv.-ben felsorolt mas tulajdonsaga miatt.)

A hatésagi eljaras soran az eljaras ala vont személynek, szervezetnek
kell bizonyitania, hogy az egyenlé banasmoéd kovetelményét megtartotta, vagy
az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles megtartani. Mindezek mellett,
az allamigazgatasi torvény rendelkezései értelmében a hatésagnak is mindent
meg kell tenni a tényallas alapos tisztazasa érdekében.

Amennyiben az eljaras soran bebizonyosodik, hogy az egyenlé banasmaod
kovetelményét megsértették, a hatésag:

- elrendelheti a jogsért6 allapot megsziintetését,

- megtilthatja a jogsért6 magatartas tovabbi folytatasat,

- nyilvanossagra hozhatja a jogsértést megallapité hatarozatat,

- 50 ezertdl 6 milli6 forintig terjed6 birsagot szabhat ki,

- kiilon torvényben meghatarozott szankciét alkalmazhat.



Amennyiben azt allapitja meg, hogy az egyenlé banasméd kovetelménye nem
sérilt, a kérelmet elutasitja, vagy az eljarast megsziinteti.

Kozigazgatasi eljaras keretében fellebbezésre nincs lehetoség , a hatarozat
ellen birdsagi feliilvizsgalatnak van helye, mely a Foévarosi Birésag
hataskorébe és kizardlagos illetékességébe tartozik.

A hatoésagi eljaras menete, nehézségei:

A Hatosag a bizonyitasi eljarast egyrészt az allamigazgatasi eljaras
altalanos szabalyairdl szo6l6, tobbszor moédositott 1957. évi IV. torvény, (a
tovabbiakban: Ae.), valamint a 362/2004.(XI1.26.) Korm. rendeletben eléirt
kiilonos eljarasi szabalyok alapjan folytatja le. A bizonyitasi eljaras igen alapos
szakértelmet, a kapcsolodo szerte agazoé jogteriiletekre vonatkozé jogszabalyok
ismeretét igényli.

Mivel az Ebktv. valasztasi jogot biztosit az tigyfél részére, hogy az eljarast
a Hatosag folytassa le, vagy az ugyancsak hataskorrel felruhazott mas
kozigazgatasi szerv, valamint rendelkezik a parhuzamos eljaras kizarasanak
eszkozrendszerérol, az eljaras elején az ezeket biztosité intézkedéseket kell
megtenniink. Tapasztalataink szerint a  kozigazgatasi tarshatésagok
(fogyasztévédelmi, munkavédelmi és munkabiztonsagi feliigyeletek, OKEV
teriileti szervei) az egyenlé banasmoéd megsértése miatt igen kevés tigyben
jarnak el, amit jelez, hogy folyamatban 1év6 eljarasrél értesitést még nem
kaptunk, illetve, hogy személyes konzultaciok alkalmaval is a szervezetek
vezetdi ezt erdsitették meg. A tarshatésagok szakértelme a bizonyitasi eljaras
soran sokszor nélkiilozhetetlen, ezért élve a jogszabalyban biztositott
lehetdéséggel, ezeket az eljarasba szakértoként vonjuk be, illetve egy-egy ligyben
korabbi vizsgalati megallapitasaikat is hasznositjuk.

A Hatoésaghoz érkezett kérelmet el kell utasitanunk, ha az egyenlo
banasméd megsértése az Ebktv. hatalyba 1épését megelézéen tortént, valamint,
ha a birésdg hataskorét megallapitotta. (Ae.5.8 (4) bekezdés) Ez ut6bbi
leggyakrabban akkor fordul elé, ha valamely
munkaltatoval szemben a kérelmezé a hatdosagi eljaras mellett, egyidejileg
munkaiigyi keresetet is benyujt, melyet az egyenlé banasmod megsértésére
alapit. Ennek ténye azonban altaldban csak a hatésagi eljaras meginditasat
kovetoen, pl. a targyalason valik ismertté, ilyenkor - miutan meggyézodtiink
arrol, hogy a birésag a keresetet befogadta (idézés kibocsatasa nélkil nem
utasitotta el), - az eljarast meg kell sziintetniink.

A Kkérelem beérkezésekor kevésbé lehet eldonteni, hogy fennall-e a
hatranyos megkiilonboztetés, ezért altalaban els6 lépésként az iigyben



keletkezett iratok beszerzésére, a kérelmezé meghallgatasara, helyszini szemle
lefolytatasara kerul sor. A kormanyrendelet fészabalyként targyalastartasi
kotelezettséget ir elo a Hatosag szamara, és ugy rendelkezik, hogy a
székhelyén (azaz Budapesten ) lakcimmel nem rendelkezé személyt
( személyeket ) a Hatésag azon onkormanyzat polgarmesteri
hivatalanak székhelyére idézi, amelynek székhelyén a kérelmezo lakik,
vagy tartozkodik. A targyaldas mell6zésére csak sziik korben keriilhet sor, errél
kiilon hatarozatban kell donteni. Amennyiben az eljaras ala vont személy maga a
lakhely szerinti 6nkormanyzat, vagy példaul annak koltségvetési szerve, akkor
az idézett személy altal legjobban megkozelitheté telepiillési onkormanyzat
polgarmesteri hivatalaban kell a meghallgatast, targyalast foganatositani.
Természetesen az érintett polgarmesteri hivatalokkal kell6 idében egyeztetni
kell a targyalas napjat, eddigi tapasztalataink az egytittmikodési készséget
illetéen nagyon kedvezéek.Mindez azt jelenti, hogy a Hatésag munkatarsai
vonattal, autébusszal, vagy sajat gépjarmui igénybevételével vidéki helyszinekre
utaznak, magukkal viszik a szamitogépet, a sziikséges iratokat és irodai
eszkozoket.

Az eltelt 4 honap alatt 21 esetben tartottunk vidéken targyalasokat,
meghallgatasokat.

A Hatésagnak egyik fontos bizonyitasi eszkoze lehet az tgynevezett
teszteléses eljaras, amelynek elvégeztetéséhez megfelelé személyeket kell
talalni, és gondoskodni kell az alapos kiképzésiikrol. A tesztelést végzo
személyek korének osszeallitasa folyamatban van, ehhez kértilk a civil
szervezetek segitségét is, valamint a képzésiikben is szerepet vallalnak. A
bizonyitasnak ezt a médjat eljarasunk soran egy esetben alkalmaztuk. Ennek a
bizonyitasi eljarasnak is anyagi vonzata van, hiszen a tesztelést végzo
személyek dijat a Hatésagnak kell fizetni.

A Hatésaghoz érkezett beadvanyok jellemz6i:

2005. majus 31-ig 330 beadvany érkezett a Hatésaghoz. Ezeknek egy
részében nyomban megallapithaté volt a hataskor hianya ( pl. 2004. januar 27-e
elott keletkezett ligyek, vagy ahol birésagi eljaras van folyamatban ), melyrol az
ugyfelet tajékoztattuk, tobb esetben attettilk a beadvanyt mas, hataskorrel
rendelkez6é hatésaghoz. Az eljaras kb. 75 tigyben folyamatban van. Eddig 22
hatarozatot hoztunk, melyek legjellemzdbb osszefoglaléit a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

A kérelmek nagyrészt a munka vilagaval Osszefiiggésben érkeznek, foleg
az 50 év feletti nokkel, a gyermeket vallalokkal, a romak munkaba allasaval,



foglalkoztatasaval, elbocsatasaval kapcsolatban, illetve szabalytalanul kotott
munkaszerzédések targyaban. Tobb bejelentés érkezett az oktatassal, a
hatranyos helyzetti tanuldék elkiilonitésével, magantanuléva nyilvanitasaval
kapcsolatosan.

Jelzés értéke van annak, hogy szamos esetben telefonon, vagy személyesen
fordulnak hozzank hatranyos megkiilonboztetésiik miatt, utébb azonban nem
vallaljak az eljarast, vagy kérelmiiket visszavonjak. Tobb tigyben azért nem
tudtunk eljarni, mert a kérelmez6é nevének, beosztasanak titokban tartasat
kérte, amelynek az ugyek jellegébol fakadéan a Hatésag nem tudott eleget tenni.

Tapasztalataink szerint a hozzank fordulék tobbsége nincs tisztdban a
hatranyos megkiilonboztetés és a torvényben rogzitett mas diszkriminaciot
megvaldsitéo magatartasok fogalmaval. A kérelmez6 minden hatranyos helyzetet
diszkriminaciénak tart, mikézben vagy nem tudja megnevezni, hogy mely
tulajdonsaga alapjan sértették meg vele szemben az egyenlé banasmoéd elvét,
vagy az eljaras soran nem bizonyosodik be, hogy mas, vele 6sszehasonlithaté
helyzetben 1évo személyhez vagy csoporthoz képest kedvezotlenebb banasmaédban
részesilt. Tipikusan ilyenek azok a foglalkoztatassal kapcsolatban érkezett
beadvanyok, amelyekben az allami, Onkorméanyzati szerveknél elrendelt
létszamleépités soran végrehajtott felmentések miatt kérik az eljaras
meginditasat. A Hatésag nem vizsgalhatja, hogy a létszamleépitésre vonatkozoé
dontés a szervezet mukodésének hatékonysaga szempontjabél indokolt volt-e,
csak azt, hogy a dontés végrehajtasanal érvényesiilt-e az egyenl6 banasmad elve,
vagyis, hogy bizonyos Kkorcsoportokat, a nodket, férfiakat nem érinti-e
kedvezotlenebbil. A munkaltatonak még ebben az esetben is moddja van
bizonyitani, hogy intézkedésének a foglalkoztatassal kozvetleniil osszefiiggo,
ésszert indoka van. Az, hogy egy adott ligyben a hatranyos megkiillonboztetés
nem allapithaté meg, természetesen nem jelenti, hogy a foglalkoztatasi
jogviszonybol fakadé igényét az érintett a birésag elott perben ne
érvényesithetné.

Az Ebktv. viszonylag sztik korben biztosit hataskort a Hatésag szamara az
egyenlé banasméd elvének a maganviszonyokban torténé érvényesiilése
vizsgalatara. Viszonylag magas azoknak az tigyeknek az aranya, melyeket ilyen
okbdl kellett elutasitanunk, pl. tarsashazi jogviszony, birtokvita, csaladjogi
ugyek. A foglalkoztatas az egyetlen teriilet, ahol a foglalkoztatasi jogviszony
jellegétol fiiggetleniil eljarhatunk az egyenlé banasmoéd megsértése esetén. A
fentebb emlitett 1étszamleépitéssel osszefiiggd sérelmeken tul, ugyancsak tobb
beadvany érkezett a foglalkoztatasi jogviszony létesitése soran, a fogyatékos
emberek foglalkoztatasaval osszefligg6 diszkriminacié miatt.

Hatoésagunk feladata, hogy az tligyekben folytatott vizsgalatok alapjan
javaslatot tegyen jogszabalyi valtozasokra, az elmult harom hénap azonban



még nem volt elégséges, megalapozott, tényekkel kelléen alatamasztott
javaslatok kialakitasara.

A Hatodsag egyéb feladatai:

A jogaiban sértett személyek és csoportok védelmében a Hatésag élhet
kozérdeki igényérvényesitési jogaval, s munkajogi, személyiség jogi pert
indithat, ha a jogsértés személyek pontosan meg nem hatarozhaté, nagyobb
csoportjat érinti. Az elmuilt idészakban erre még nem kerilt sor, hatésagunk
rendelkezik pervitelben jaratos munkatarssal.

A Hatésag véleményezi az egyenlé banasmoédot érinté jogszabalyok
tervezeteit, javaslatot tesz kormanyzati dontésekre, jogi szabalyozasra.
Rendszeresen tajékoztatja a kozvéleményt és a Kormanyt az egyenlé banasméd
érvényesiilésével kapcsolatos helyzetrol, tajékoztatja az érintetteket az
igényérvényesités lehetdségeirol.

Kozremukodik azoknak a jelentéseknek az elkészitésében, melyeket az
egyenlé banasmoéd hazai érvényesiilésével kapcsolatban nemzetkozi szervezetek
részére kell megkiildeni.

Hatoésag kapcsolatai:

Feladatai ellatasa soran egyuttmiikodik a Hatésag mellett muakodo 6
tagu Tanacsado Testiilettel. A testiileti tagok nagy tekintély, az emberi jogok
védelmében nevet szerzett, kiemelked6 tapasztalatokkal rendelkezé személyek.
Feladatuk, a hatésag munkajanak folyamatos figyelemmel Kkisérése,
véleményezési, javaslattételi joguk van az egyenldé banasmoédot érintod
kormanyzati dontésekre, a jogi szabalyozasokra vonatkozéan.

Az Esélyegyenloségi és az Igazsagiigy-miniszter javaslatot kértek testileti
tagokra a civil szervezetektol. ( A szervez6 munkat hivatalunk végezte ) Az elsé
egyeztetésen 63 civil szervezet képviseloje vett részt, akikkel ismertettik a
Hatosag feladatait, a Testiilet hataskorét. A szervezetektél 24 személyi javaslat
érkezett.

A megjelentek ugy foglaltak allast, hogy mind a 24 személyi javaslat
kerilljon a két jelolo miniszter elé (igazsagiigy- miniszter és az ICSSZEM
minisztere), akik 6 fére tesznek javaslatot a miniszterelnoknek, aki felkéri 6ket a
testuleti tagsagra. A Testiillet megalakulasa folyamatban van. A Testiilet
titkarsagi teendoit a Hatosag latja el.



A Hatésagnak rendszeres kapcsolatot kell tartani a tarsadalmi és civil
szervezetekkel. Ennek soran a Hatésag eleget tesz a rendszeres, altalanos
tajékoztatasi, valamint konkrét tigyekben segitségnyujtasi kotelezettségének az
érintettek szamara ( pl.: fogyatékosok, nok, kisebbségek, stb. ) az egyenlo
banasméd megsértése elleni fellépéshez. A jogvédd szervezetek, a civil
szervezetek altal szervezett tovabbképzéseken és tréningeken a Hatésag
munkatarsai kozremtkodnek az oktatasban. E szervezeteket arra biztatjuk, hogy
élve a torvényben biztositott lehetéséggel, vallaljak fel a sérelmet szenvedett fél
képviseletét, hiszen a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedok jelentés része a
tarsadalmi kirekeszt6dés allapotaban nem képes érdekei onallé képviseletére.
Megkezdtiik a kiilonb6z6 civil szervezetek folyamatos 0Osszehivasat 5-6 fos
csoportokban a kozos teend6k megbeszélése végett. Ezek a tanacskozasok igen
eredményesek, alkalmasak a folyamatos és Kkozvetlen egyuttmikodés
feltételeinek megteremtésére.

Fontosnak tartjuk, s jogszabalyi kotelezettségiink is a kozvélemény
folyamatos tajékoztatdasa az egyenlé banasmod érvényesiilésével kapcsolatos
helyzetrél. Ennek egyik kiemelten fontos eszkoze a Hatésag honlapjanak
létrehozasa és friss informaciokkal torténo feltoltése. Addig is, mig csatlakozni
tudunk a MEH egységes internetes kormanyzati portaljahoz a mar elkészitett
ideiglenes honlapon nyujtunk informaciét. (Honlapunk elérhetosége:
www.egyvenlobanasmod.hu). Ennek természetszeriilleg anyagi vonzata is van,

hiszen az eléadasok tartasan kiviil, kézikonyvek, jogesetek kiadasaval, szoré
anyagok céliranyos eljuttatasaval nagymértékben elésegithetnénk a prevenciot,
ill. a jogérvényesitést.

Ennek anyagi fedezete a Hatésag koltségvetésében nem biztositott, ezért
fontos lenne, hogy a kiszabott birsag egy része, mas kozigazgatasi
szervekhez hasonléan a Hatdésagot illesse, melyb6él a fentiek
finanszirozhatoéak lennének.

Ugy a lakossag széles koreinek tajékoztatdsat, mint a kormanyzati és
onkormanyzati szervek tajékoztatasat fontosnak tartva, minden lehetoséget
megragadunk az informéciék tovabbadasdra. Igy, tobbek kozétt a
Beliigyminisztérium szervezésében elmegyiink minden megyébe és a
kisebbségi onkormanyzatokat tajékoztatjuk a jogérvényesitési
lehetoségeikrol, mivel a kisebbségi onkormanyzat az Ebktv. szerint olyan
tarsadalmi és érdekképviseleti szervnek mindsiil, amely jogosult az egyenlé
banasmod kivetelményének megsértése miatt indult eljarasokban a jogsérelmet
szenvedett fél meghatalmazasa alapjan képvisel6ként eljarni.

Létrejott a munkakapcsolat a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi
Minisztériummal, az Orszagos Fogyasztovédelmi Fofeliigyeloséggel.



Ennek jelentésége a parhuzamos eljarasok miatt van, ugyanis a panaszos
bizonyos esetekben valasztasa szerint fordulhat mas, hataskorrel rendelkezd
kozigazgatasi szervhez is az egyenlé banasmoéd megsértése miatt. A
kozigazgatasi szerveknek ez esetben értesiteni kell a Hatésagot a naluk
meginditott eljarasrdl és forditva. Igy keriilhet6 el a parhuzamos eljards egy
adott tigyben.

Targyalast folytatunk a  Foglalkoztataspolitikai és  Munkaiigyi
Minisztérium illetékeseivel arrdl, hogy az érintettekhez legkozelebbi helyen, a
munkatigyi kirendeltségeken milyen médon tudnank kozértheto tajékoztatast,
egyben biztatast adni a munkat keresoknek a hatranyos megkiilonboztetés elleni
fellépés lehetdségérol.

A Hatoésag elnoke a Kozigazgatasi Hivatalok vezeto6i részére is tartott
eloadast. Részletes tajékoztatot jelentettiink meg a Hatésag hataskorérdl az
Onkormanyzati Tajékoztatéban, amely remélhetéleg minden telepiilés
vezetdihez eljutott. Ugyancsak megtalaltuk a lehetéségét annak, hogy a
betegjogi és gyermekjogi képviselok részére tartott konferencian
ismertessitk a Hatésag tevékenységét, tobb konkrét tigyben is segitségiikkel
jartunk el.

Mar az els6 honapok tapasztalatai alapjan elmondhaté, hogy a
kozigazgatasi képzés és tovabbképzésben az eddigieknél nagyobb figyelmet
kellene forditani az egyenlé banasmoéddal kapcsolatos kovetelmények, az
igényérvényesités modjainak megismertetésére.

A sajto kiemelt érdeklédéssel kiséri a hatésag munkajat, az elnok, illetve a
munkatarsak a kiulonboz6 médiakban 67 alkalommal szerepeltek. Gondot
jelent, hogy megnyilatkozasaink alkalmaval a média részérél mindig felmeriil
annak igénye, hogy egy-egy iigy szerepléit, az eljaras ala vont személyt, a
helyszint nevezziik meg, amit folyamatban 1évé tigyben nem tehetiink meg, s
hatarozattal lezart eljarasban is csak akkor, ha a Hatésag a hatarozat
nyilvanossagra hozatalanak szankcigjat alkalmazza. Az a tulajdonsag, amely
miatt az egyenlé banasmod kovetelménye sériilt, olyan személyes adat, mely
csak az érintett hozzajarulasaval hozhaté nyilvanossagra. Ugyanakkor a
diszkriminacié tarsadalmi megitélésének valtozasahoz, a tarsadalom tobbi
tagjaban a sérelmet szenvedettek iranti szolidaritas erdsitéséhez, az érintettek
batoritasahoz fontos volna, hogy minél tobb tigy nyilvanossagot kapjon.



Felvettik a kapcsolatot a Legfébb Ugyészséggel, a Fovarosi
Munkaiigyi Birdsaggal, a Fovarosi Birosag Kozigazgatasi Kollégiumaval, a
Pesti Kozponti Keriileti Birésaggal, a Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogok
Orszaggytilési Biztosaval, az Oktatasi Minisztérium romaiigyi miniszteri
biztosaval. Ezek a szakmai megbeszélések segitséget adtak az itélkezési
gyakorlat megismeréséhez, a jogértelmezéshez, a jovobeni eljarasaink soran.

Kapcsolatot teremtettiink valamennyi minisztérium kozigazgatasi
allamtitkaraval, kérve, hogy az egyenlé banasmoédot  érintd
jogszabalytervezeteket  kiilldjék meg  részinkre véleményezésre. Az
eléterjesztéseket folyamatosan meg is kaptuk.

A nemzetkozi kapcsolataink kialakitasa is folyamatban van. A Hatésag
torvényben
eloirt feladata, hogy kozremiikodjon az egyenlé banasmoéd kovetelményével
kapcsolatos nemzetkozi szervezetek szamara késziilo kormanyzati jelentések,
kiilonosen az Eurépa Tanacs, valamint az Eurépai Unié Bizottsaga részére az
egyenlé banasmoéddal kapcsolatos iranyelvek harmonizacigjardl szolé jelentések
elkészitésében.

Felvettiik a kapcsolatot a bécsi székhelyti Rasszizmus és Idegenellenesség
EU-s Megfigyel6 Kozpontjanak (EUMC) magyarorszagi képviseldivel, akik
évente atfogo jelentést készitenek az EU részére a magyarorszagi helyzetrol.
Hatosagunk, felkérésiikre egyiuttmukodik az oktoéberben esedékes nemzeti
jelentés elkészitésében, elsésorban esetleirdsok rendelkezésre bocsatasaval, az
EUMC pedig lehetéségeikhez mérten segitséget nyujt tesztelok képzéséhez.

Ugyancsak kapcsolatba léptink a Double Decker Ugynokséggel, akik A
sokszintségért. A diszkriminacié ellen” elnevezésti, 2001-2006 kozott tarto
kampany szervezésével, az EU diszkriminaci6 ellenes programjainak hazai
terjesztésével, a kivitelezés megvalositasaval foglalkoznak. Hatésagunk vallalta
a kampany szakmai segitését, amelynek els6 megnyilvanulasa a Sziget
Fesztivalon torténo kozos fellépés.

Az Egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol
szolo 2003. évi CXXV. torvény, a 362/2004.(XI1.26.) Korm. rendelet,
valamint az eljarasi torvények gyakorlati alkalmazasa:

Az eltelt néhany hénap gyakorlata ravilagitott tobb olyan problémara,
amely sziikségessé teszi a vonatkozé torvény, illetve a kormanyrendelet



modositasat. Az allamigazgatasi eljaras altalanos szabalyairodl sz6l6 1957. évi IV.
torvényt 2005. novemberl-ei hatallyal felvaltja a kozigazgatasi hatésagi eljaras
és szolgaltatas altalanos szabdalyairdl szolé 2004. évi CXL. torvény ( Ket. ) A
hivatkozott kormanyrendelet sok tekintetben nincs szinkronban a Ket-el, ezért
modositasa siirgésen indokolt. A Hatésag munkatarsai a jogalkalmazas soran
felmeriilt problémakat, tapasztalatokat is figyelembe véve, folyamatosan
dolgoznak a moédositasi javaslatok elokészitésén, melyeket a Tanacsadé Testilet
véleményezését kovetoen az esélyegyenloségi és az igazsagiigyi tarcanak
kiildiink meg.

Attekintve az eddigi tevékenységet, megallapithaté, hogy a fokozatosan
kiépiil6 szervezet szamara a legnagyobb kihivast az jelentette, hogy a személyi és
infrastrukturalis feltételek megteremtése soran felmeriilé nehézségek ellenére az
ugyintézés folyamatossaga az elsé naptol kezdve biztositott legyen.

Az év masodik felében a szervezet személyi megerdsitését, a tesztelési
modszer feltételrendszerének megteremtését, a kiilonb6z6 allami, onkormanyzati
és civilszervezetekkel az egylittmikodés tartalmi elmélyitését, a kozvélemény
tajékoztatasat tartjuk kiemelt feladatunknak.

Budapest, 2005. junius

Dr. Demeter Judit
elnok



