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Atributia Autoritatii pentru Tratament Egal este verificarea plangerilor introduse datorita
incalcarii obligatiei de tratament egal si asigurarea respectarii cerintei tratamentului egal.

Autoritatea procedeaza in cazul clientilor care au suferit discriminare, adica au
fost tratate diferit, intr-un mod care i-a prejudiciat.

Legea privind tratamentul egal interzice discriminarea pe baza unor caracteristici ocrotite
de lege.

Caracteristicile ocrotite de lege sunt urmatoarele: sexul, rasa, culoarea pielii,
nationalitatea, apartenenta la un grup etnic, varsta, limba materna, handicapul, starea
sanatatii, calitatea de mama (graviditatea) sau de tata, starea civila, orientarea sexualg,
identitatea sexuald, originea sociala, situatia patrimoniald, convingerea religioasa sau
filosofica, opinia politica sau de alta natura, norma partiala sau perioada determinata a
raportului juridic de munca, apartenenta la un sindicat, alte situatii.

In cazul in care Dvs. simtiti cd sunteti discriminat(3) datorit3 vreunei caracteristici
ocrotite de lege, fatda de alte persoane care se afla intr-o situatie asemanatoare,
contactati autoritatea.

Autoritatea pentru Tratament Egal (EBH) poate demara procedura in cazul in care nu a
trecut mai mult de un an de la luarea la cunostinta a incalcarii drepturilor si trei
ani de la incalcarea drepturilor.

Discriminarea directa are loc atunci cdnd o persoana sau un grup de persoane este
tratat(d), datoritd unei caracteristici a sale ocrotite de lege, in mod mai dezavantajos
decat o alta persoana sau un alt grup, aflat(a) intr-o situatie comparabila cu a sa.

Discriminarea indirecta are loc atunci cand o masura este, aparent, neutrda si
nepartinitoare, deci se pare ca nu incalca cerinta tratamentului egal, insa prejudiciaza in
mod deosebit persoanele cu caracteristici ocrotite de lege.

Discriminarea indirecta are loc, de exemplu, cand, pentru ocuparea unui post,
angajatorul solicita 10 ani de raport juridic de munca neintrerupt, astfel excluzand dintre
cei care pot ocupa postul respectiv toate persoanele care si-au intrerupt raportul juridic
de munca pentru nastere si ingrijirea copilului (adica majoritatea femeilor intre 25 si 35
de ani).
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Hartuirea presupune de regula un proces mai indelungat, aceasta poate fi si sexuala
insd si de altd naturda. Aceasta are loc atunci cineva etaleaza fata pe pesoanele cu
caracteristici ocrotite de lege - datorita acestor calitati ale lor — un comportament care
lezeaza demnitatea umanad, a cdrui scop sau efect este ca, raportat la aceste persoane,
se instituie un mediu ostil, umilitor, injositor sau agresiv.

Separarea nelegala are loc atunci cdnd o persoana sau un grup de persoane este
separat(d) de o alta persoana sau un alt grup de persoane, aflat(a) intr-o situatie
comparabild cu a sa, fard ca legea sd o permitd in mod expres. In tara noastrd separarea
nelegala este savarsita cel mai des prin educarea separata a elevilor tigani.

Razbunarea are loc atunci cadnd persoanele care actioneaza datorita incalcarii cerintei
tratamentului egal sunt prejudiciate in vreun fel datorita acestei actiuni ale lor.

Persoanele fizice care au suferit prejudiciul (personal sau prin imputernicit), conducatorii
sau imputernicitii persoanelor juridice, organizatiile de reprezentare sau reprezentantii de
valorificare a pretentiilor de interes public pot initia procedura printr-o cerere adresata
autoritatii.

Plangerea poate fi introdusa impotriva:
- organelor statului sau autoguvernarilor,
- organizatiilor care exerseaza atributiile autoritatilor,
- Fortelor Armate Maghiare si organelor de ordine,
- regiilor autonome care furnizeaza utilitati, institutiilor de invatamant, sociale, de
ocrotirea copiilor, culturale si prestatoare de servicii medicale,
- caselor de asigurari in regim voluntar, caselor private de asigurari de pensii,
- partidelor si oricaror alte organe bugetare.

Autoritatea poate actiona si din oficiu impotriva:
- statului maghiar,
- a autoguvernarilor locale si ale nationalitatilor, respectiv a organelor acestora,
- organizatiilor care exerseaza atributiile autoritatilor respectiv
- Fortelor Armate Maghiare si organelor de ordine,
in cazul in care sesizeaza incalcarea cerintei tratamentului egal.

Autoritatea poate proceda si in unele relatii din viata personala. Autoritatea poate
desfasura un control in privinta
- angajatorului, in raporturile juridice de munca,
- intreprindelor individuale si colective care beneficiaza de sprijin de la stat, in
cadrul utilizarii acestui sprijin,
- institutiilor de alimentatie publica, comert, respectiv a celor infiintate in scopuri
culturale sau de divertisment,
- titularului cererii de oferta sau ofertei referitoare la incheierea unui contract.
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Autoritatea nu poate proceda in toate cazurile. Nu are competenta, de exemplu, in
raporturile juridice dintre membrii de familie, apartinatori, sau cele legate in mod direct
de activitatea religioasa a persoanelor juridice bisericesti, respectiv cele dintre membrii
unor organizatii, referitoare la calitatea de membru.

Este importanta cunoasterea faptului ca autoritatea nu are dreptul de a examina
hotararile si masurile adoptate ca autoritate publica de catre Parlament, Presedintele
Republicii, Curtea Constitutionald, Curtea de Conturi, ombusdman, respectiv judecatorii si
parchete.

In cererea introdusd in scris autoritdtii, titularul plangerii trebuie si sustina
probabilitatea faptului ca a suferit un prejudiciu si sa specifice care este
caracteristica ocrotita de lege a titularului la care se poate deduce inapoi acest
prejudiciu, respectiv tratament defavorabil.

Cererea trebuie sa contina numele, adresa titularului plangerii, respectiv cererea
concreta privind hotardarea autoritatii, descrierea locului, timpului si
imprejurarilor faptei contestate, precum si datele cunoscute ale organului sau
persoanei impotriva careia se indreapta plangerea.

In cazul in care autoritatea constatd cd este competentd in cauzd, ca reguld general3,
clarifica starea de fapt in cadrul unei dezbateri, la care asculta personal solicitantul
si partea (partile) impotriva careia (carora) plangerea este formulata.

La solicitarea martorilor, autoritatea administreaza confidential datele acestora,
in special in cazurile discriminarii la locul de munca, cand martorii sunt angajati al
angajatorului suspus procedurii.

Dezbaterea este publica, autoritatea poate insa, in cazuri motivate, exclude publicul
de la intreaga dezbatere sau parti ale acesteia (de ex. tinand seama de interesul personal
al unui copil minor).

Obligatia solicitantului de a sustine probabilitatea

Solicitantul nu este obligat sa probeze, doar sa sustina probabilitatea faptului ca a suferit
un prejudiciu, respectiv ca la data incalcarii drepturilor sale a dispus in fapt, sau potrivit
opiniei sale, de vreuna din caracteristicile ocrotite, enumerate de lege, deci ca
discriminarea pe care o remarca a avut loc datoritd unei caracteristici ocrotite de care
dispune.La valorificarea unei pretentii de interes public - in cazul in care prejudiciul inca
nu a intervenit - trebuie prezumat faptul ca exista pericolul direct al producerii
prejudiciului.
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Obligatia probatiunii ce revine persoanei sau organizatiei supuse procedurii

In cazul in care solicitantul a sustinut probabilitatea celor de mai sus, cel supus procedurii
poate evita tragerea la raspundere legala numai in cazul in care dovedeste ca

e imprejurarile a caror probabilitate a fost sustinuta de solicitant nu exista,

e a respectat cerinta tratamentului egal, deoarece lipseste relatia de cauzalitate
intre caracteristica ocrotita si prejudiciu,

e in cazul contestat nu a avut obligatia de a respecta cerinta tratamentului egal
(legea asigura aceasta posibilitate intr-un cadru restrans, de ex. daca caracterul
sau natura muncii justifica diferentierea proportionald).

In cazul in care, pe parcursul procedurii se adevereste c& cel supus procedurii a incdlcat
cerinta tratamentului egal, autoritatea poate

- dispune incetarea starii nelegale,

- interzice etalarea comportamentului nelegal in viitor,

- publica hotararea sa prin care a stabilit incalcarea legii,

- aplica o amenda de la 50 de mii pana la 6 milioane de forinti,

- decide ca partea care a incalcat legea este obligat sa suporte cheltuieile de

procedura.

Autoritatea nu poate insa sa stabileasca pentru client daune materiale si nu poate
dispune repunerea in situatia originala (de ex. nu poate obliga angajatorul sa reangajeze
solicitantul pe postul original).

Inainte de a decide, autoritatea incearcd a facilita incheierea unui acord intre parti. In
cazul in care partile sunt voitoare si acordul corespunde legii, autoritatea aproba acordul
printr-o hotarare. Acordul poate fi executat silit in acelasi mod ca hotdrarea care
stabileste incalcarea legii.

Procedura este scutita de taxa.

In procedurile initiate datoritd incdlcdrii cerintei tratamentului egal, pe baza imputernicirii
scrise a titularului plangerii, organizatiile sociale si de reprezentare pot proceda ca
reprezentanti. Organizatiile beneficiaza si de asa-numitele drepturi de client
(notificare, consultarea dosarului, dreptul de a da declaratii).

In cazul incdlcdrii legii, respectiv a pericolului direct al acesteia, organizatiile civile au
dreptul de a initia procedura in fata autoritatii in numele unui grup mai mare care
dispune de vreuna din caracteristicile ocrotite (de ex. religie, handicap, orientare sexual3,
apartenenta la o rasa sau etnie)
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In cazul de mai sus, aceste organizatii au dreptul si de a initia procedura
judecatoreascd, anume procese pentru drepturile persoanei, respectiv procese
de munca pentru incdlcarea cerintei tratamentului egal (valorificarea pretentiilor de
interes public).

CAI DE ATAC IMPOTRIVA HOTARARII AUTORITATII

Fata de hotararea EBH nu este asigurat dreptul la apel, putand fi solicitata revizuirea
judecatoreasca a hotararii la Tribunalul Contencios-administrativ si de Munca al
Capitalei. Procedura judecatoreasca este gratuitd numai in cazul in care reclamantul este
scutit din motive personale de taxe.

DATELE DE CONTACT ALE AUTORITATII

Adresa de corespondenta
1013 Budapest, Krisztina korut 39/B
Telefon: +36 1 795 2975
E-mail: ebh@egyenlobanasmod.hu
www.egyenlobanasmod.hu

Puteti contacta si personal referentii pentru tratamentul egal.
Datele acestora de contact se gasesc pe site-ul
a www.egyenlobanasmod.hu
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