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SZAKSZERVEZETEK
Egyenloség-jelek
E{\ Interju Dr. Demeter Judittal, az Egyenlé Banasmoéd Hatésag elnékével
=

Napjainkban az esélyegyenl6ség, a diszkriminacio fogalmairdl sokan, sokat, sokféleképp beszélnek,
azonban oriasi probléma, hogy alig hallani olyan szakmai diskurzusrél, mely valéban eligazitast adna a téma
irant érdekl6ddk és a hatranyos megkilonboztetést elszenvedett emberek szamara. Tény, hogy
Magyarorszagon mar létezik a jogszabalyi hattér és a megfelel® intézményrendszer a diszkriminacio
csokkentésére és rombol6 hatasanak orvoslasara, viszont a legtobben ma sem tudjak miként, és hogyan
élhetnének jogaikkal. A mai naptol megjelend ,egyenléség-jelek” ciml beszélgetés-sorozatunk a kommunikacios
art kivanja betolteni.

A segitbknek és a tagoknak is batraknak kell lenniiik a jogaikért valo kiallas terén, mert a
diszkriminaciéval szembeni fellépés természetesen konfliktus helyzetet teremt a munkaltatéval.”

Kérem, ossza meg veliink, hogyan jott lIétre az Egyenlé Banasmod Hatésag, mik a fébb tevékenységek a
kezdetektdl napjainkig?

Az Eurépai Unids csatlakozast megel6zéen, az eurdpai iranyelvek
elvarasaihoz igazodva - atvéve az egyenlé banasmédhoz kapcsolddo
szabalyozast - fogadtak el az egyenlé banasmaodrol és az
esélyegyenléség eldmozditasarol sz6l6 térvény 2003-ban. Az Egyenl6
Banasmadd Hatésagot (EBH) 2005 februar elsején, a kormany hozta
létre, s feladata a diszkriminacids ligyek vizsgalata lett. Fontos
megemliteni, hogy ennek a hatésagnak van az egyik legszélesebb
hataskére Eurdpaban, mert a miikodés alapjat adé torvény 19 védett
tulajdonsagot sorol fel (ilyen példaul a nem, faji hovatartozas,
egészségi allapot, kor, érdekképviselethez tartozas stb.). Vagyis a
diszkriminacioval érintettek kdre nagyon széles és a torvény az élet
szinte minden terliletén tiltja a hatranyos megkilonbdztetést, a magan
és a kozszféraban egyarant. Természetesen a hatésag eleinte nem
volt igazan ismert, tehat szilkséges volt a lakossag tajékoztatasa az
eljarasokrol, az ismeretterjesztés volt ekkor a f6 feladat.

A hatosag felel6sségi kore kiterjed a kdzvélemény tajékoztatasara,
jogszabalyok véleményezésére, ezen kivil miniszteri felkérésre
orszagjelentések készitéséhez nyljt szakmai segitséget (pl.: ENSZ
egyezményekhez, Eurépai Tanacs jelentéseihez, Eurdpai Bizottsag
dokumentumaihoz). Mindemellett fontos priorités, hogy szervezetiink
kapcsolatot épitsen ki a civilekkel, tarsadalmi szervezetekkel, ezért
minden évben van egy alkalom, amikor talalkozunk az elébb emlitett szervezetek képvisel8ivel, igy kerlltlink
kapcsolatba a Liga Szakszervetekkel is. A szakszervezetek szerepét egyébként is nagyon fontosnak tartjuk ezen
a teriileten, mivel 6k vannak a dolgozokhoz legk6zelebb, tisztaban vannak a diszkriminacié tényével, ismerik az
érintetteket.

Fontos megemliteni, hogy az egyenlé banasmaodrdl szold térvény kiilon jogositvanyokat allapit meg a
szakszervezetek szamara, vagyis meghatalmazas alapjan képviselhetik a munkahelyi diszkriminacio aldozatait,
bekapcsolddhatnak a mar folyo eljarasba tigyfélként, ill. a védett tulajdonsaggal rendelkezé dolgozok nagyobb
csoportjanak nevében 6nalléan jarhatnak el a hatésag elott kozérdekl igényérvényesités formajaban

Az EBH milyen tipust esélyegyeniétlenségekkel kapcsolatos ligyekkel talalkozik Ieggyakrabban?

A kérelmek tdbb mint fele a foglalkoztatassal 6sszefliggé sérelmek miatt érkezik a hatésaghoz. Jellegiik szerint
ezek féként a néket (a ternes néket, anyakat), a fogyatékosokat, az etnikai csoportok tagjait és az idésebb
munkavallalékat érintik. A néket sujto jogsértések mértékik szerint jelentések a foglalkoztatast megel6zben, és
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akozben is. Ez azt jelenti, hogy példaul ket mar az elsé felvételi elbeszélgetésen kérdezik gyermekeikkel
kapcsolatos mindennapi rutinjukrél, de a munkavallalas ideje alatt is hatranyos helyzetben vannak — elég csak
az egyenlé munkaért egyenld bér elvének megvalosulasat, vagy a GYES utan visszatérék munkafeltételeit
vizsgalnunk. Az etnikai csoportokkal kapcsolatos diszkriminaciéra altalaban az elsé talalkozas utan - az
allasinterjun - derdil fény, viszont a munkaviszony megszintekor jellemzéen az idésebb korcsoportok kertilnek
hatranyos helyzetbe.

On szerint hogyan fog valtozni a jovében az esetek szama, a diszkriminaciés iigyek jellege?

Mi egyre tobb beadvanyra szamitunk, olyanokra, melyek valéban diszkriminaciés esetek, mivel évek 6ta
probléma a fogalomzavar. A panaszosok koziil a legtébben nem ismerik a sz6 val6di, szakmai tartalmat, igy sok
beadvannyal kapcsolatosan csak tajékoztatast tudunk adni, hatésagi eljaras nem indithat6. Ezek az tigyek
altaldban nem tartalmaznak diszkriminaciés elemet, hanem sokkal inkabb munkajogi jogvitas esetek. Az EBH
szempontjabdl ,jo kérelem” az, amelyik a védett tulajdonsag és az ezzel dsszefliggésben elszenvedett sérelem
pontos megjeldlésével érkezik be.

A jogtudatossag névekedésével folyamatosan né az esetek szama. 2005-ben 500, 2006-ban 600 tgyunk volt,
majd ez a szam hirtelen megugrott, igy 2007-ben mar 1100, 2008-ban pedig 1500 panasz érkezett, s varhat6 a
beadvanyok szamanak tovabbi emelkedése. Reményeink szerint a jovében tisztabb lesz az emberek szamara a
kép, megismerik a jogérvényesités eme lehetéségét, felismerik a hatésag dontésének szerepét, visszatartd
erejét.

Képes-e az EBH a kézzelfoghat6 segitségnyjtas feladatan til befolyasolni a tarsadalmi
szemléletvaltozast?

A hatésag els6 szamu prioritdsa a beadvanyok kivizsgalasa, a masodik prioritas viszont a szemléletformalas,
tudatformalas feladata. Ezt a kommunikacié eszkdzével kivanjuk elérni, igy a tavalyi év folyaman 180
alkalommal jelentiink meg a médiaban, s 200 helyen képviseltiik szervezetiinket kiilonb6zé meghivasoknak
eleget téve. Féleg civilek vartak rendezvényeikre, igy nagyon sok helyen mutathattuk be a hatésag
tevékenységét. Ezen kivil a honlapon folyamatosan megjelennek a kiilénb6z6 esetek dokumentumai, s
hirleveleink is rendszeresen megtalalhatéak az Interneten (www.egyenlobanasmod.hu).

On szerint hogyan kapcsolédhat be a Liga Szakszervezetek Esélyegyenléségi Tagozata a mar foly6
munkaba?

A szakszervezet specialisan a munkavallal6i csoportoknak
képes segitséget nyujtani, a munkahoz azonban
elengedhetetlen, hogy a tisztségviseldk és a tagok
széleskorl ismeretekkel rendelkezzenek, ismerjék a
diszkriminacio fogalmat és a jogérvényesités utjat. Ezen
kivll a legfontosabb mégis az, hogy a segitéknek és a
tagoknak is batraknak kell lenniiik a jogaikért valé kiallas
terén, mert a diszkriminaciéval szembeni fellépés
természetesen konfliktus helyzetet teremt a
munkaltatéval. A Liga mar nagyon sokat tett a tagozat
megalakulasaval, a regionalis segitd hal6zat kiépitésével
ahhoz, hogy az esélyegyenl&ség kérdése pozitiv irdnyba
mozduljon a foglalkoztatas teriiletén. Az EBH kdzpontja is
Budapesten van, viszont a hatésagnak is kiéplt a megyei
esélyek hazaiban a referens-halézata, igy a

e jogérvényesités lehetésége kozel keriil az érintettekhez.

Nagyon fontosnak tartom, hogy ezek a halézatok tudjanak

egymasrol, erésitsék egymast, miikddjenek egyiitt abban, hogy minél tébb hatranyos megkulénboztetést
megvaldsité panasz jusson el a hatésaghoz.

Minorics Melinda



