. Adiszkriminalé cégek munkaeré-keresés kdzben is kdnnyedén lebukhatnak

iKikérenmmagamnak @hivatalosan is! |
A diszkrimin&cié mindennapos jelenség. Erhet benniinket a boltban, a munkahelyen, az utcan, briink szine, nemi hovatartozasunk vagy épp szexudlis
beéllitottsagunk okan. Tudjuk azonbag: van kihez fordulnunk - par hénapja Zalaban is.

A tapasztalatok szerint hatranyos megkiilonbdztetés leggyakrabban a foglalkoztatés terén ér benniinket, ezt azonban, valljuk be, jelen gazdasagi helyzetben, mikor szin
hénaprol honapra rekordot déritenek a munkanélkiiliségi mutatok, nagyon nehezen vallaljuk fel. )

A munkaadok szajat nagyon kdnnyen hagyja el a mohdat: Oriiljon, hogy van éllasal Ha meg nem tetszik, el lehet mennit A hatranyos megkildnboztetést raadasul
meglehetésen nehéz bizonyitani. Ebben van segitségiinkre lassan 6t esztendeje az Egyenlé Banasmod Hatdsag (EBH) - szeptember elejétsl mar Zala megyében is.

- A tényleges esélyegyenléség_fﬁl sajnos nagyon messze allunk még, hatéségunk elsédleges feladata épp ezért a tarsadalmi szemléletformalas - fogalmazott dr. Kovéc
Orsolya, aki szeptember elsejétd! latja et a szervezet Zala megyei referensi feladatait. :

' Dr. Kovécs Orsolya: - Kiizdiink a diszkriminacié ellen.- ZH foté: Ohr Tibor

Az EBH 915 milliés TAMOP program keretében megvalésulé Diszkriminacid elleni kizdelem - a tarsadalmi szemléletformalas és a hatésdgi munka erdsitése cimi

projekt segitségével nyitotta meg megyei tigyfélszolgalatait. Zalaban Keszthelyen, az Esélyek Haza ad otthont az uigyfélfogadasnak. Dr. Kovécs Orsolya keddenkent dé
&s négy ora kozt vérja a panaszosokat, akik e-mailben és telefonon is batran fordulhatnak hozza. A szakember emellett a megyében tovabbi 24 helyszinen tart altalano

jogi tanacsadast.

.A megyei referensek megjelenése nem aratott osztatlan sikert. Sok helyiitt, s ez tobbek kdzt az énkormanyzatokra is all, nytigként tekintenek a hatosag megyei -
leképezbdésére.

- Az orszagoshoz hasonléan Zaldban is foglalkoztatassal kapcsolatos problémakkal fordultak hozzam a legtdbben - folytatja a referens. - Volt Gigyfelem, akinek egy
egynapos betegszabadsag miatt egészségligyi okokra hivatkozva mondta fel munkaviszonyat az egyik nagy zalaegerszegi multicég. A hattérben azonban az huzédott
meg, hogy a hdlgy 56 évesen mar nem tudott tobbmiiszakos munkarendben dolgozni, ezért kérte munkaltatojatdl beosztasanak médositasat. Ehelyett azonban, minder
elozetes egyeztetés nélkiil s persze jogellenesen, elbocsatottak. .

_ Dr. Kovacs Orsolya talalkozott mér olyan anyukaval is, akit a masodik gyerek utan, gyesrdl visszatérve nem kivant tovabb foglalkoztatni a rﬁunkaadé. moﬁdvén: két
gyerek mellett nem tudja majd tisztességesen ellatni korabbi feladatait. Mivel férje ugyanannal a cégnél dolgozott, az eset megtorlatlan maradt, a kismama sem a
. birésagon, sem az EBH-nal nem inditott eljarast. Mindez persze nem egyedi, gyakran eldfordul ugyanis, hogy a gyesrdl, gyedrél visszatérs, sot akar mar a terhes

kismamat is, kijatszva a jogszabalyokat, elbocsatjak. Mondijuk azzal az indokkal, hogy idokozben megsziint a munkakore.
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- Etnikai megkiilonbdztetéssel eddig minddssze egy iigyfél, fogyatékossaggal kapcsolatos diszkriminécioval azonban mar tébben is megkerestek - hangsulyozza
Kovécs Orsolya, aki a Zalai N6k Egyesiilete altal szervezett Parbeszéd a ndkkel, nikrél elnevezésii programsorozaton elmondta még: az EBH eljarasainak célja nem
feltétlendll a személyes rehabilitacié, hanem a visszatarté ers, mar csak a maximalisan kiszabhat6 6 milli forintos birsag (melynek teljes 6sszegét az esélyegyenlGség
elbmozditasat célz6 programokra kell forditani) s a nyilvanossa tétel miatt is.Kideriilt: egyenlt banasmad térvényiink eurdpai viszonylatban is rendkivil széles kériinek

mondhaté, hiszen annyi védett tulajdonsagot (szam szerint huszat) egyetien mas eurdpai torvény sem sorol fel. 5

J6 tudni, hogy a sérelmet hataridé nélkil lehet a hat6sag elé terjeszteni. Mindossze egyetien fontos datum van: 2004. januar 24-e, az egyenls banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 torvény hatalyba lépése. Minden, e datum utan lezajlott vagy korabban tortént, de a mai napig fennall6 érdeksérelem iigyében
batran fordulhatunk a hatésaghoz. Az eljaras soran a panaszos szamara kénnyebbséget jelent, hogy a bizonyitds nem az 8, hanem az eljaras ala vont szervezet

feladata. :

A diszkriminalé cégek munkaerd-keresés kézben is konnyen lebukhatnak, az EBH hivatalos teszteldi ugyanis barmikor megjelenhetnek naluk - természetesen
inkognitoban, allaskeresdként. ’ )

=~ A két nem koziil inkabb a n6k az érdekérvényesitdk, az elmalt harom honapban egyetlen férfi sem keresett meg - teszi hozza a referens, aki korabban munkajoggal
foglalkozott. Erdekes, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos problémak mellett a férfiak akkoriban is inkabb valas utani vagyonrendezéssel kapcsolatban fordultak hozza.
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