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: ‘Otvenezertol hatmllho |
forintig terjed b;rsagot
is kiszabhat az Egyenl§

Banasméd Hatésag diszk-

rimindci6 esetén, 4m a

tarsadalmi szemléletfor- .-

malas az els6dleges cél.

Pataki Gabor

ALEPCRON MEG VALAHOGY
FELIUTOTTAK, 06 MIOTA -
LETRAT ALKAUMAZUNK:

& ,5:) INGE ILYEN PROBLEMA

MEGYEI INFORMACI0 Csaknem
két éve, 2009. aprilis 1§6n indi-
totta litjdra az EBH megyei refe-
rensi  ligyfélszolgalatat. A disz-

,kriminécié elleni kiizdelem je-
.- kozott szép szdmmal, amikor
tenylegesen hatranyos megkil-.
1onboztetés miatt kereste fel va-  pé
lakiareferenst. '

tartd. pro;qkt kozvetlen ce11
hqu  kozelebb vigye a hatos

muhkajét az ligyfelekhez - a pa-
naszosoknak nem kell egybdl
egészen Budapestig utazniuk.
Bérki, akit valamilyen tigyneve-
zett védett tulajdonsaga {tobbek
kozott a nem, a faji hovatartozas,

.fogyatekossag, klsebbsegheztar—;

tozas vagy éppen €letkor szamit
ilyennek) miatti hatranyos meg-

kiilonboztetés ért, a referensek—‘
hez fordulhat -~ megyénkben dr.

- Kécza Juliahoz.

- Mintegy szazotven regiszird:

P ciés lapot toltottiink ki a teriilete-

men a kezdetekt6l ~ mesélt la-

- punknak munka)arol - Persze .
* . aziseldfordult, hogy ingyenesjo-

gi segitségnynijtoknak hittek min-

ket 4m ilyenkor sem kiild{ink el

senkit, elmondjuk, az adott pa-
nasszal kihez kell fordulni. -
Természetesen akadt az ligyek

A legtobb esetben munkajogi

a probléma, példaul ha valakit a

kora miatt nem alkalmaznak ~
folytatja. - El6fordult, hogy egy ké-

-pesitéssel rendelkezd 50 éves tar-

Moy il 1L'UKU “

DISZKRIMINACIO
A MUNKA VILAGABAN

EZT AZ ERGONOMIKUS
MOKAALLOMAST PEDIG
KIFEJEZETTEN -
QRDEKKBPVIGELOKMEK

goncavezeto helyett egy ,20 eves,
képzettség nélkiili fiatalt vett fel
egy cég, tobbek kozott azért, mert

még betanitdssal egyiitt is ol-
. Cs6bb volt szdmukra, mint az

el6bbi jelentkez6 alkalmaz4sa.

Noha az ilyesmit nehéz bizonyi-

tani, 4m a diszkriminéci6s eljara-
sok konnyebbsége, hogy ,megfor-
dul a bizonyitasi teher”, azaz az él-

jirés meginditisdhoz elég, ha a .

panaszos valdszinisiti, hogy vala-

mely védett tulajdonsdga miatt ér-: -

te hatrany. A mésik félnek kell bi-

zonyitania, hogy vannak objektiv.
: szempontok is amelyek a dontest

sebbség-

- ,MJAK’ ?Z,EERFIA{UMKA vouT

A NOKET ERINTG

. DISZKRIMINACIOROL

AZTAN, HAELOBB EREK GELBA, AZT

. Az Hietékes: mlnlszténum, Illetve a kormany tajekoztaté—figyelmezteto plakatjai a diszkrlminécio formalra hwjak feI a ﬂgyelmet R

hegz tartozasa miatt nem vettek fel
dolgozm Megkerestiik a munkél-

- tatdt és kidertilt, hogy nem is volt -
meg a munkahely. betoltéséhez -
- sziikséges végzettsége, ‘
A referens igy a hatdsag ,el6-

szobdja”, egyfajta sz{ir szerepét
is betdlti, hogy mar csak az

“olyan " iigyek . keriiljenek - az

Egyenl6 Bandsméd Hat6sdghoz,
amelyekben ténylegesen sziik-
ség Is van az eljarasra.

- Akadt olyan bejelentesunk
is, amikor elég volt irnunk a
munkéltaténak egy levelet, 6s a

‘tovabbiakban rendezédott az

gy - emelte kiKécza Jalia, hogy

Di¥dzRfiminAci6 pedig szinte

- béarhol érheti az embert, példaul az

oktatds, a szolgaltatasok tertiletén,
amunka vildgaban - éppen ezert
fontos, hogy ilyen esetekben mer-
jen bérki a referenshez fordulni.

szukség mmden eset—\
"ben konkrét eljarasra sém, -
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