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A noket érinté diszkriminaciorol

A hatrdnyos megkiilonboztetés, vagy idegen szoval a diszkriminacié Magyarorszagon tobb tarsadalmi
csoportot érint és az élet szamos teriiletén jelen van, A diszkrimindcioval veszélyeztetett tin. védett
tulajdonségokkal rendelkezd tarsadalmi csoportok kozott a romakat, a fogyatékkal €éloket €s'a noket éri
legtobbszor hatranyos megkiilonboztetés.

A n6i nemhez - tartozas, “az -anyasag €s a  terhesség ‘a leggyakrabban egyiitt  jelennek meg -
diszkriminacios alapként. A nok sérelmére elkovetett hétrényos megkiilonboztetések legjellemzbbb
szinterei a munkahelyek.. A foglalkoztatas esetében a ndi nemhez tartozas okot ‘szolgéltathat a
kedvezo6tlenebb bandsmodra a jogviszony létesitésénél és fennalldsa alatt is. Az Egyenld Béanasmod
Hatosaghoz (EBH) érkezo bejelentéseikben a ndk gyakran az "egyenlé munkaért egyenld bért” elv
megsértése miatt tesznek panaszt - igen gyakori ugyanis, hogy azonos képzettséggel, nyelvtudassal €s
munkatapasztalattal rendelkezo férfi kollégajuk 10-15 szazalékkal t6bb. pénzt visz haza a hénap végén.
Jellemz6 emellett, hogy allaskereséskor a kisgyermekeseket €ri hatranyos megkiilonboztetés. Tovabba -
elterjedt az a gyakorlat is, hogy a kisgyermekes édesanyat a sziilés elotti p021c101ana1 alacsonyabba
veszik vissza. Rosszabb esetben a kotelezo megtartasi id6 utan azonnal elbocsétjak.

Sajnos gyakori, hogy allasinterjin az interjiztatéo masként kezel egy nét és egy férfit: egy nétél sok
helyen megkérdezik, van-e gyereke, és a kozeljovoben tervez-e a gyermekvallalast. A kérdés
jogellenes.

Ha wvalaki ‘arra gyanakszik, hogy azért nem kapott meg egy allast, mert nd, akkor az Egyenlo
Béanasmdd Hatdsaghoz fordulhat. ~A bizonyitds nem a diszkriminiciot elszenvedd- alldskeresé nd
feladata, hanem avallalatnak kell tisztdznia magat, azaz bebizonyitani, hogy nem azért nem a
kérelmezd kapta meg a munkat, mert nd, hanem azért, mert talaltak nala jobb munkaerét. Gyakori,
amikor -az 1j munkavallalot -keresd cég mar az allashirdetésben is diszkriminal, azaz példaul
kikoti, hogy férfit keres a posztra.

Az Egyenlé Banasmod Hatosaghoz az elnmilt években szdmtalan, a néket €rintd diszkriminacid miatti
panasz érkezett. Tobb esetben sziiletett elmarasztalon hatdrozat, amelyek koziil kett6t emelnék ki:

A kérelmez$ szerszam-raktarosként = dolgozott - egy. -cégnél . 'két - férfi - kollégajaval = azonos
munkakérben, de fizetése az egyik munkatarsaénal 70, a masikénal 100%-kal alacsonyabb volt, igy
szerinte a munkaltat6 néi mivoltanal fogva alkalmazott hatranyos megkiilonboztetést. A munkaltat6 az
eltérd bérezés tényét nem tagadta, a megkiilonboztetésnek a munka jellege vagy természete alapjan
indokolt, jogszeri és aranyos voltat nem tudta igazolni. A férfiak jelentdsen magasabb munkabérét
egyetlen konkrét okkal, a cégnél t6ltott szakmai multjukkal magyarazta. A teljesen mds munkakorben -
toltott szakmai  gyakorlat viszont nem jelenthet jogszeri indokot arra, hogy a férfi munkavéllalok
munkabére folyamatosan mintegy 50-110% kozotti nagysagrenddel kérelmez6énél magasabb. legyen.
A Hatosag jogsértést megallapitd hatdrozatdban a jogsértd magatartas jovobeni tanusitdsat megtiltotta,
¢s a munkaltatot 500.000,-Ft birsag megfizetésére kotelezte. (EBH 2010/117)

Kérelmezd kérelemmel fordult a Hatdsaghoz, melyben  eladta, hogy: alldspontja szerint a:kft.
megsértette az egyenld banasmod kovetelményét azzal, hogy az éltala meghirdetett munkahelyre
torténd jelentkezését kovetden kozoliek vele, hogy nodket gépkezeldi illetve betanitott munkara nem
alkalmaznak. A Hat6sag az eljaras ald vont céggel szemben alkalmazott szankcid — jovobeni eltiltas a
jogsértd . magatartas ~folytatdsatdl, illetve - pénzbirsag - kiszabasa- ~tekintetében - figyelemmel  volt
arra,hogy ‘a néi jogok védelme még mindig megoldatlan abban az esetben, ha a sérelem nem mar
meglévd jogviszonyon beliil kdvetkezik be: igy a ndk alkalmazasanak a megtagadasa, allaspalyazatuk
hatrdnyos elbiradldsa ‘A pénzbirsigot azért rendelte alkalmazni a Hat6sag, mert jelen iigy is példa
volt “arra, hogy a_toborzasanal még mindig a sztereotipidkat helyezik ‘eldtérbe a leendd
munkaadok, és-a néi munkaerét ki sem prébaljak olyan munkakorikben, ahol a hagyomanyok
szerint csak férfiakat alkalmaznak. (EBH 564/2006)

Tovabbi kérdéseivel, panaszaval, a cikkel kapcsolatos észrevételeivel keresse meg dr. Kormanyos
Noéra egyenlé banasmoéd referenst a Szolnoki Esélyek Hazaban (cim; Szolnok, Kossuth L.u.-2.-
Megyehdza fsz. 51. szam, telefonszam: 56/511-128) hétfonként 9 és 13 ora kozott.




