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A program 4 pillere

1.) Megyei egydmhnasid-
referensi halozat

2.) Kepzesek

3.) Kutatasok

4.) Kommunikacio




1.)Egyenl banasmaod referensi
haldzat az orszag teruletén

* A hatdésag rendszeresen eléafetarosban,
minden megyében és a kistérsegekben is.

o Az ugyfelfogadasihavi 12 orardl 332 oratha n
« Ugyfél elégedettségrés, rendszeres monitoring.



Megyei egyeblnasid-referensek ugyfelfogadasi
adatal

2009. szeptember 1. - 2011. december 31.
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Egyenlé Banasméd
Hatésag, Szarvas -



Ugyfélforgalmi adatok

Ugyfélforgalom havi atlaga: 115,53 f
Osszesen: 3235 f
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Megyei és kistersegi tigyfélfogadas aranyai &lpatelskhél.
Osszesen: 328 f
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Panaszosok demografiai adatai
Az ugyfél lakdhelye a kistersegek tipusai szerint
Osszesen 328 f

hatranyos helyzet

TS TelyEEide nem hatranyos helyzet

LHH

leghatranyosabb helyzeki
LHH KPS

leghatranyosabb helyzekomplex programmal segiten#tistérség



Ugyfélelégedettség-mérés
az egyenbanasid-referensi tgyfélszolgalatokon
2009. oktober 1. - 2011. december 31.

Onkitdls kérdivvel



Mindent egybevetve mennyire volt megelégedmcaesigy
szinvonalaval?
Osszesen: 1272 darab
Atlag: 9,53
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2.) 71 képzés orszagszciic
Az egyenbanasmd érvenyesitése es
a tarsadalmi érzekenység fejlesztese”
cim akkreditalt kepzéssorozat tényszamai
32 képzés - 2010 szeptember 1. - 2011beeddm



Képzeésen résztvkwemografial adatai:
az ugyfel lakdhelye kistérsegek szerint
Osszesen 600 f

Leghatranyosabb helyzekomple
programmal segitendkistérseg

LHKPS

nem hatranyos helyzet LHH

Leghatranyosabb helyzekistérsé

HH
Hatranyos helyzetkistérség

Nem hatranyos helyzekisters:



Rendelkezik-e valamilyen védett tulajdonsaggal?
Osszesen 600 f

igen

nem

,lgen” valasz esetén 1-5 védett
tulajdonsagot jeldltek meg a
valaszadok.



Akepzés hallgatoinak véleye

a 2010. szeptember 1. és 2011. dec@mh kozatti
Id szakban megrendezett

32 képzes alapjan



Mindent egybevetve mennyire felelt meg varakoaasain
kepzes?
Osszesen 600 f
Atlag: 9,37
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A kéepzésen szerzett ismeretel eslyesmlgnyei hozzajarultak-e
tarsadalmi érzekenységénelldsghez, a kisebbségiek/tdbbsegiek
elfogadasahoz?
Osszesen 600 f




A kepzesen szerzett ismeretek éslgesralgnyek
hasznosithatdak-e a gyakorlati életben ?
Osszesen 600 f

Atlag: 4,7
1- Egyaltalan nem hasznosithatg
2
3
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felismerem a
diszkriminaciot
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toleransabb
lettem
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e 9 alkalommal 100 f s 1 napos workshop szervezése

« Elméleti és gyakorlati elemekkel az eselyegyenl seg
temakdrenek gyakorlatorientalt bemutatasa

 Célja a parbeszéd, a tudasatadas és a tapasztalatcsere.
A resztvev k képesek legyenek a diszkriminacios
mechanizmusok felismeréseére, azok megfelel
kezelésere, és hozzajarulnak ahhoz, hogy a
leghatranyosabb helyzet tarsadalmi csoportok
eselyegyenl ségének feltetelei meger sodjenek.

o 2012. januar 25-én Szegeden civil szervezetek
munkatarsainak szervezzik kdvetkez
workshopunkat.



3.) Kutatasok

Az ,Esélyegyenség a munka vilagaban” cilkutatas keretében a TAMOP 2.5.2.
projekttel egyuttnkddésben megvalosulo kutatasi programok:

1.) Egyenimunkaért egyeiblert
2.) A munkaltatok kivalasztasi gyakorlataraidizkritikrében
3.) Az esélyegyesdgi terv hatasanak vizsgalata

4.) A munkaltatok aljginek és a fogyatekos munkavallalok mpraaer _
foglalkoztatottsaganak, a megtalekafeltételek biztositasanak 6sszefiiggései

5.) A szegregalt — kulonds tekintettel a romaraylakélek felszamolasat célzo

onkormanyzati programok hatasvizsgalata, nésgokdagedési javaslatok
megfogalmazasa.

6.) A kbzigazgatas és a jogalkotas kirekeszanizmusainak feltarasa, kilonds tekintettel
a telepulés lakosainak roma tagjaiténteasekre.

7.) Orszagos reprezentativ — fokuszban a rofogiaielkos emberek és az LMBT -
mintavetelen alapuld kbzvelemeény-kutatas abaggsmoddal kapcsolatos

jogtudatossagOvekedesenek temajaban.



1.) Egyenlmunkag egyenlbert

o A kutatas adatai szerint az ugyneireggftiafon-jelenseg &s
nemek szerinti szegregaci®egyeb tenyek hatasaval
kombinalodva, aknegyes csoportjaban az ugyanezen csoportba
tartozo férfiakhoz kepest nagy jovedelemhatzétt @ken is.

« A nk tébb mint 10 szazalékos j6vedelemhatraeggedil a
legnagyobb jOovededknél tapasztalhaté egykamség ,termeli
ki”.
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A jovedelemhatrany jovedel&mntilisenkent a teljes mintaban, a
verseny- es a koltségvetesi szferaban (%)
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2.) Munkaltatok kivalasztasi gyakorlata

« Valamennyi munkakor betoltésenekjelemtyban alkalmaznak a
munkahelyek az inf@lisncsatornakat.

 Magyarorszagon a hatranyos megkulonbozteggsndimtes
életkorimegkadtést jelent.

A munkaltatok és a HR-esek tdbbsege nincban azzt#, hogy
hatranyos megkulonboztetést éngemhetnek, pl. a csaladi
allapottal és a gyermekvallalassal kapcsolatekkeérd



A tiltott kerdesek feltemunkahelyek aranya az egyes szférakban
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3.) Az egslyegyenliségi terv hatasa

» a kozszféraban az in&zyek tobb mint feleben (55-60%) van
eselyegyerdeqgi terv a versenyszféraban mindossze 6%, a
civileknel 7% szamol be ilyen dokumentumraol.

« A terv létrehozasa tobbnyire torvenyi kotgleagis@alyazati
feltétel.

« Tudatosabban a munkavallalok, ha a munkaltaaoknal v
eselyegyerdégi dokumentum (a versenyszféraban: 13%, a
civileknel 9%).



4.) A védett tulajdonsagokkal rendelkez
munkavallalok foglalkoztatottsaga a munkaltatok
attit djeinek tikrében

A regios kulonbsegek: Kelet-Magyarorszagon jolgpelknas
munkavegzes lelstgei, mint Nyugat-Magyarorszagon.

A magantulajdonu magyar vallalatoknal nagyobdimas rug
munkavégzeés letsgtge, mint a kilfoldi tulajdonu vallalatoknal.

A védett tulajdonsagu munkavallalok kozul endkspeket és a
nyugdijasokat foglalkoztatjak leginkabb a mekkaksly
alapveten megbizhatonak, terhatiedtes lojalisnak tartjédt.

A romk tobb mint tizszeres eséllyel tapasztalnalosatran

megkulonboztetést szarmazasuk alapjan 2010-bantobtint
vizsgalt munkavallalo.



4.) Kommunikacio
AFiatalok a diszkriminacio ellegim
Ifjlusagi akciora benyujtott alkotasok 2010-ben

®novella mfenykep mgrafika és festmeny m=szobor

59 novella
7 fénykeép
332 grafika

és festrany ‘

18 szobor




El ben a jatszotért
orszagos andorkiallitas

2010. oktober 21.—2010. november 08. Budapest
2010. november 11.— 2010. november 30. Szentendre
2010. december 06.—2010. december 10. Esztergom
2011. januar 10.— 2011. januar 14. Oroszlany
2011. februar 01.—2011. februar 04. Tatabanya
2011. marcius 04. Pécs

2011. marcius 05.—2011. marcius 12. Kecskemet
2011. marcius 16.—2011. marcius 19. Kecskemet
2011. marcius 23.—2011. marcius 30. Jaszberény
2011. aprilis 19.-2011. aprilis 27. Szolnok
2011. majus 3.—2011. majus 5. Tatabanya
2011. majus—julius EsélyNapok orszagszerte
2011. augusztus 12.—augusztus 14. Budapest

2011. szeptember 15.-2011. szeptember 30.  Eger
2011. november 4.-2011. november 17. Pécs



A referensek kommuakios
eredneényel

o .. 12009. szeptember-
ESZkﬁZ Celertek?)zcg)_ilg?). junjus 2011. okiéber
25. kozott
Nyomtatott sajto (cikkek, 120 196
interjuk)

Televizio 160 34
Radio 500 a
Internet 1 203
Egyéb rendezvény, konferencia 10 83




Hirleveleink
2009 juliusa ota 12 magazint jelentettiink meg.

jogesetek
interjuk
tudositasok
portrek
felhivasok
novellak
jaték

Regisztracionttp://www.egyenlobanasmod.hu/tamop/hirleékekHslira

vagy e-mail kuldése: katalin.fris@ebh.gov.hu




KOszonom a figyelmet!
Dr. Panczeldvta
orojektvezet

EBH TAMOP 5.5.5
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