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TAMOP-5.5.5/08/1 — A diszkriminacio elleni kiizdelera tarsadalmi szemléletformalas és hatsagi munka
erositése

2011. december 13.

A févarosban a romakat éri a legtdbbszor diszkriminacié

Erte mar Ont hatranyos megkilonboztetés? Mondtak mé Onnek, hogy kevésbé
dinamikus egy U] munkahoz, vagy tul ids egy mindenki szamara elérhét
szolgaltatashoz? Tapasztalta mar On is, hogy nemagy csak bonyolult médon tud
eljutni, bejutni valahova? Az Egyenb Banasmod Hatdésaghoz érkezett panaszok azt
mutatjdk, hogy gyakran fordulnak elé ezek az emberi méltdsagot séités sokszor
kivédhetetlennek #iné helyzetek. A panaszok vizsgalatakor azonban kideliihogy sok
esetben nem szadndékos a kialakult hatrdnyos megkinboztetés. Doné tobbségben a
jogtudatossag hianya az, ami miatt Magyarorszagon adiszkriminativ helyzetek
kialakulnak.

A diszkriminacié hazankban tobb tarsadalmi csopastgt és az élet szamos teriletén jelen
van. Az Egyertt Banasmaod Hatdésagnakncsenek terlleti szervei, ezért az Eurdpai Utial a
finanszirozott TAMOP-5.5.5. programja keretében laiébzott arra, hogy a hatdsagi
feladatok ellatasan tul a projekt eszkozeivel isviagkozzon a diszkriminacios folyamatokba.
A 2009-ben inditotA diszkriminacio elleni kiizdelem — a tarsadalmingd&éetformélas és a
hatosagi munka ésitése cimi kiemelt projekt keretében 2009. szeptemberdl1-t
egyenbbanasmaod-referensek varjdk a panaszosokat mindegyéiven, akik havonta a
kistérségeket is felkeresik szolgaltatasaikkal.eferensi hal6zat munkatarsai kivétel nélkul
jogasz végzettséig az egyerdl banasmadd és az esélyegysilg terén komoly tapasztalattal
rendelked szakemberek, akik a jogérvényesités I&twgét helyben viszik kozel a
diszkriminacidban érintett emberekhez.

Az elmult két év tapasztalatai alapjan elmondhatigy Budapesten leginkabb amikai
kisebbséghez vald tartozassamint védett tulajdonsaggal 6sszefliggésben sariégyerd
banasmddhoz vald jog. A beérkezett panaszok 31%bd a kordl kerdl ki. Emlékezetes
eset volt, amikor egy roma hdlgy biztonséiként helyezkedett el egy cégnél, és a kollégak
kozotti kommunikéciéra szolgaldo CB radion keresztil munkatarsak seff roma
szarmazasara utald vicels és megalazd megjegyzéseket tettek egymas kdzjdkeztat

az ugy részletadt Dr. Csékas Erna, budapesti egyéimhnasmaod-referens.

A haldzat két éves tkddése sordaz anyasag, a politikai vagy mas vélemeény, az etaik
hovatartozds és az életkor miatti hatranyos megkulibdztetés a leggyakoribb a
févarosban.

Az életkor miatti diszkriminacio altalaban a murka&alo jelentkezéskor szokott&rdulni.
Olyannal is talalkoztak a hatésag jogaszai, amaloalldshirdetésbendéeé kikotik, hany éves
korig varjak a jelentkeket. Mivel a munkaltatok nagy tbbbsége mar tisataban azzal,
hogy ez diszkriminativ feltétel, igy az esetek ®dmdEben ezt méar nem tlntetik fel,
egyszetien a beérkezett jelentkezések sorairikki a szamukra életkorban nem, de minden
mas feltételnek megfeleimunkavallalot.

A kisgyermekes éknél a gyermek betegsége miatirel nem idzithet) tavollétek rontjak a
munkaeé-piaci lehetségeket. A budapesti egyérianasmaod-referenshez érkezett panaszok
arra is ravilagitanak, hogy munkahelyi zaklatasm&s, diszkriminativ ,helyzetek” adn
munkavallalék anyasagaval, illetve varandés allapaitdsszefliggésben is felmertlhetnek.



Egy idén lezart Ggyben a munkaltaté azt kémetkezdte el zaklatni beosztottjat, hogy az
kozolte vele varandossagat. A munkaado infiekegzdve fenyegette, papirjait, fennmarado
fizetését nem akarta a kismama szadméara kiadni.gAvegefje azzal érvelt, hogy a panaszos
jelenss anyagi kart okoz a vallalkozas szamara azzal,yhtippénzre megy és az
elkovetkezentléveket gyermeke nevelésével fogja tolteni. A agids jelentked kismama
megalazonak és méltatlannak érezte a munkaltat@ggatartasat, nem csak maga, hanem
sorstarsai miatt is.

A hatdsaghoz panasszal forduld, sérelmet elszettv@timpolgarok, tisztdban vannak azzal,
hogy az Egyertl Banasmod Hatdsag kartéritést nem itélhet megukijayigy az esetek dént
tobbségében erkolcsi elégtétel vezérli a panasabsézzel egyltt a jogsértést elkdtet
50.000 - 6.000.000 Ft-ig terjgédpénzbirsaggal sujthatja a hatdosag. Fontos tudigy fa
hatdésag munkatarsa csak személyesen tud panaszirfel A konzultacié soran tajékoztatast
nyujt a vizsgalata menetér A panaszos természetesen a vizsgalat soran ggiglyogosult
felvildgositast kérni az tgy allasarol.

Ezt azért is hangsulyoznam, hiszen sok esetbeantalis kartérités ugyanolyan fontos, mint
az anyagi, és egy-egy megnyugtatéan rendezetiktanfhz tgyfél szamara lelki teh@rval
megszabadulast jelent - mondja Dr. Csokas Erna.

Az egyenb banasmodrol és az esélyegyselg ebmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény szerint védett tulajdonsag:

a nemi, illetve a faji hovatartozas, &rézin, a nemzetiség, a nemzeti vagy etnikai
kisebbséghez valé tartozas, az anyanyelv, a fokgssag, az egészségi allapot, a vallasi vagy
vilagnézeti meggyzoédés, a politikai vagy mas vélemeény, a csaladi atlapz anyasag
(terhesség) vagy apasag, a szexualis iranyultségna identitds, az életkor, a tarsadalmi
szarmazas, a vagyoni helyzet, a foglalkoztatasvigagny vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony részmunkéel jellege, illetve a hatarozott dthrtama, az
erdekképviselethez valo tartozas, és vegul az eggbtzet.

Tovabbi informaci6: Szekula Istvan sajtokapcsolati referens, +36 30 206 6762, istvan.szekula @ebh.gov.hu
www.egyenlobanasmod.hu
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A projekt az Eurdpai Unio tamogatasaval, az Eurdpai
Bon Szociélis Alap tarsfinanszirozasaval valésul meg.
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