Munkaltatok vizsgaztak egyenlé banasmaédbdl

Az Egyenlé Banasmod Hatésag tapasztalatatadé konferencian ismertette legfrissebb kutatasanak
eredményeit, amely a munkaerépiac esélyegyenlétlenségeit vizsgalta. A kutatasi adatok szerint
leginkabb a kisgyerekes alkalmazottakkal, legkevésbé a romakkal elfogadéak a magyar
munkaadok. Egyre tobb cég alkalmaz fogyatékkal él6 dolgozéot, mig a munkavallalok szerint az
életkoruk miatt éri 6ket legtobb esetben megkiilonboztetés.

A kutatas eredménye ravilagitott arra, hogy a munkaaddk a kismamak és a 45 éven felllliek esetében
toleransabbak, am a romakat és a fogyatékos embereket a munka vilagaban is erbteljesen sujtjak az
el6itéletek - mondta el Simonovits Borbala. A kutaté kiemelte, az anyakrdl a munkaadok j6 része még ugy
gondolkodik, ,a nének az a dolga, hogy sziljon, engem is megsziltek", a romak esetében azonban mar
arnyaltabb a kép. A kisgyermekes néknél a gyerek betegsége miatt elére nem idézithetd tavollétek rontjak
az elhelyezkedési lehet6ségeket, a 45 éven felllieknél az Uj munkamodszerek elsajatitdsanak
nehézségei, jaratlansaguk a szamitdégép hasznélatdban a foglalkoztatds gatja a munkaaddk szerint. Az
id6sebb munkavallaléknal ugyanakkor pozitivumként jelentkezik a jelentds szakmai tapasztalat, a lojalitas
és a terhelhet6ség.

A legtébb munkaadd nem érti, tulajdonképpen miért allitjak, hogy a romak hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon — mondta el a tapasztalatait a kutatd. A foglalkoztatok j6 része ugy véli, a romak
esetében nem az etnikai kézosséghez tartozas, hanem a lustasag, a hozzaallasbeli problémak, az
apolatlansag vagy az alulképzettség a munkaba allas legfébb akadalya. A megkérdezettek koziil sokan
allitottak, hogy a romak maguknak koszdnhetik hatranyos helyzetiiket. Volt olyan munkaadd, aki nem
tagadta, hogy az alkalmazottai nem szeretnének roma munkatarsakkal egyutt dolgozni. Mashol a romak
felvételét a vasarlok akadalyozzak, akik nem kedvelik, ha roma elad6 szolgélja ki ket.

Mindemellett nagyot lenditett a fogyatékos személyek foglalkoztatasan a rehabilitaciés hozzajarulas. A
fogyatékos személyeket bizonyos szazalékban nem alkalmazé munkaaddknak ugyanis jelentds 6sszeget
kell ezen a jogcimen medgfizetni. Simonovits Borbala talalkozott olyan nyiregyhazi céggel, amely
valésaggal "vadassza" a fogyatékos személyeket. Van olyan munkaltaté, amely kiemelt fontossagunak
tartja a fogyatékkal él6 emberek integralasat a tarsadalom és a munka vilagaba, azonban a fogyatékos
személyek leginkabb a védett foglalkoztatoknal talalnak allast.

A hatésag kutatasai kideritették, hogy a lakossag korében még nem koztudott az Egyenlé Banasmad
Hatésag szerepe, mi tobb létezése. ToObbek kdzott ezen akar valtoztatni a 2009-ben inditott, kdzel 1
milliard forintos finanszirozasi TAMOP 5.55 A diszkriminacié elleni kiizdelem — a tarsadalmi
szemléletformalas és a hatésagi munka er8sitése elnevezési projekt. A dr. Panczél Marta altal iranyitott
program részeként 2009 &szétél minden megyében és kistérségben egyenlébanasmaod-referensek
tartanak ugyfélszolgalatot. Az EBH a referensi hal6zaton keresztll kdzelebb kerul a védett tulajdonsaguk
miatt hatranyos helyzetbe kertl6 tarsadalmi rétegekhez, tudatosithatja bennik, hogy jogsérelem esetén
van hova fordulniuk. A megyei referensek nagy segitséget jelentenek a hatésag jogaszainak, hiszen
sz(rik a beadvanyokat, adott esetben felkészitik a leendd panaszost az eljaras menetére. A referensek
mindegyike ugyveéd, komoly tapasztalattal az antidiszkriminacio tertletén. A heti négy 6ras ingyenes
tanacsadason informacidkkal is tamogatjak azokat, akiknek a problémai nem tartoznak a Hatdsag
jogkorébe - mondta el dr. Kiss Eva Csongrad megyei referens a konferencian.

Az Egyenlé Banasmoéd Hatosag a TAMOP projekt kereteiben 2009-2013 kozétt dsszesen 70 képzést
bonyolit le. Az ingyenes tréningeken a Hatdésag a 2005-6s indulasa ota felhalmozddott specialis
jogalkalmazoi tapasztalatait osztja meg a résztvevékkel. A tréning egyedi tartalma és a sajat élmény
gyakorlatok garantaljak, hogy 6nmagukat is még inkabb vagy Uj oldalrél ismerjék meg a résztvevék. Ezzel
parhuzamosan, az egyenlé banasmodrol szold térvény részleteivel, valamint a védett tulajdonsaggal
rendelkezd csoportokrdl szerzett jogi és szocioldgiai informacidkkal is gazdagodnak a résztvevék. A
hatésagi jogalkalmazast végzdé jogaszok fejlesztették a jogi tananyagot az akkreditacioval is rendelkezé
képzéshez - mondta dr. Panczél Marta projektvezet6. A tréningek 15 6ras érzékenyité moduljarél az
eddigi 14 képzés résztvevdi egydntetliien ugy nyilatkoztak, hogy ndvelte tarsadalmi érzékenységuket.



A fiatalokat lehet legsikeresebben megszolitani a kedvezétlen tarsadalmi jelenségek elleni kiizdelemben -
mondta a TAMOP projekt egy masik teriiletérsl Magyar Eniké, az Egyenld Banasmodd Hatésag
elndkhelyettese. Az EBH 2010-ben képzdmiivészeti és novellapalyazatot hirdetett iskolasok szamara. A
beérkezett alkotasok annyi 6romet szereztek a Hatosag munkatarsainak, hogy elhataroztédk, azok nem
maradhatnak dobozban - tekintett vissza Magyar Eniké az azéta mar kilencedik helyszinen megrendezett
vandorkidllitds el6zményeire. Az oktatasi intézményekben, mivelédési hazakban és konyvtarakban
megnyitott tarlatok parbeszédet inditottak el a diszkriminacio visszaszoritasardl a helyi k6zosségekben.



