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A diszkriminacio elleni kiizdelem —
a tarsadalmi szemléletformalas és a hatosagi munka erositése

EGYENLO BANASMOD HATOSAG

Tobbet tanultam ezen a harom napon az egyenldé banasmaodrol, mint az eddigi munkam soran
barmikor, pedig higgye el, mar korabban is sziikségem lett volna ezekre az ismeretekre -
nyilatkozta a TAMOP 5.5.5-6s projekt pilottréningjének egyik résztvevdje az utolsé képzési
nap végén.

2010 januarjdban szervezte meg elsé alkalommal az Egyenld banasmod érvényesitése €s a
tarsadalmi érzékenység fejlesztése cimii képzési programjat az Egyenlé Banasmod Hatdsag.

Az akkreditalt képzésnek kettds célja van. Az érzékenyitd modul pszicholdgiai, szocioldgiai
ismereteket kozvetit elsésorban nem hagyomanyos formaban, hanem Ugynevezett sajat élményi
gyakorlatokon keresztiil. E pedagogiai modszer a képzés résztvevdinek személyes szintjeire helyezi
a hangsulyt, hiszen a sztereotipiak, elditéletek visszaszoruldsanak elsdsorban a személyes szinteken
kell bekovetkezni. Az érzékenyitd rész filozofiajat talan igy lehetne megfogalmazni: ,,Barki valhat
diszkriminacié aldozatava - fiiggetleniil attol, hogy milyen a nemzetisége, van-e valamilyen
fogyatékossaga, milyen iskolai végzettséggel, egzisztenciaval rendelkezik.”

A masik képzési egység els6sorban olyan ismeretek atadasat célozza, melyek altal a résztvevok
képesek felismerni a diszkriminacio6 kiilonb6zo formait, megismerik a jogérvényesités lehetdségeit.
A jogész végzettségl trénerek az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo
torvény alapvetéseinek ismertetése mellett konkrét jogeseteket elemeznek a résztvevokkel. Az
oktatok elismert szaktekintélyek, akik kivétel nélkiil a szakmai gyakorlatban is jartasak, ezért
szemléletes példakkal tudjék szinesiteni eléadasaikat.

Az elsé 30 oras programmal az EBH a tréning hatékonysagat kivanta ellendrizni. A szervezok
oromére a szociologiai kutatassal kezd6do és végzddo képzési program résztvevoi jelesre értékelték
a tanfolyam tartalmat, annak gyakorlati alkalmazhatosagat. Tobben jelezték, nagy sziikség lenne
arra, hogy minél tobb, az allampolgéarokkal kozvetlen kapcsolatba keriil6 hivatalnok, tanar és civil
szakember elsajatitsa azokat a modszereket és ismereteket, amelyek a tréningen elhangzottak. Erre
ad lehetéséget az a — 2013 juniusaig 1000 6 részvételével zajlo — képzéssorozat, amelyet az
Egyenld Banasmod Hatdsag szervez a kozigazgatdsban, oktatasban ¢és a civil szektorban
tevékenykeddk szamara — Budapesten ¢és az orszag kiilonbdzo pontjain.

\______-’
e ——

2 e T A projekt az Eurépai Unid tadmogatasdaval,
g v e n * *
II Banaemod * * az Eurdpai Szocialis Alap
H a t ¢ 8 & g ** ** .l:. Y -, e |,|
e téirs IﬁGﬂSZIfOéGSC‘IVG‘ valosul medg.
Befektetes a jovdhe e > -
/ ¢ @t Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség

UMFT infovonal: 06 40 638 638

b 1 v INFT i
a Majyararsza nfu@nfu.gov.hu ® wwav nfu hu
/ FEJLESZTESI TERV



