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A DISZKRIMINACIO FOGALMA

(1) Diszkriminacio

Diszkrimiaciorol olyan tényleges hatranyos helyzetek létrejottekor beszéliink (amely
kialakulhat mind egyenldtlen banasmod mind tulkapasok révén), amelyek a hatalmi
asszimetriara éplilnek fel ¢és magukba foglaljak a kozvetlen és a kozvetett
diszkriminéciot. Diszkriminaciora valo felhivas maga is diszkrimiacionak mindsiil.

(2) Szabalyok megsértése tulkapasok kovetkeztében

Tulkapas alatt olyan aktiv cselekvéseket értiink, amelyek egy konkrét személy ellen
iranyulnak és kiilonosen jellemzi doket:

a. a személyi integritds megsértése, zaklatas,

b. tamadas, fenyegetés, ellenségesség, szidalmazas,

c. megsértés, megalazas, lenézés

d. gyamkodas, lekezelés

Ezen cselekedetek akkor diszkriminal6ak, amennyiben ezek a cselekvések a
tarsadalmilag meghatarozott szisztematikus asszimetria mentén valdsulnak meg, vagy
mobbing helyzetben vagy hierarhikusan folérendelt pozicioban keriilnek alkalmazasra.

(3) Egyenlotlen banasmod

Személyekkel szemben alkalmazott egyenldtlen banasmoéd akkor diszkriminativ, ha
ezek a tarsadalmilag meghatarozott szisztematikus asszimetria mentén valdsulnak meg,
vagy mobbing helyzetben vagy hierarhikusan f6lérendelt pozicidban keriilnek
alkalmazasra, kivéve, ha:

1. egy adott személy specialis (esetenként onmaga altal meghatarozott) sziikségletei
alapjan és/vagy

crer

meg, akik tarsadalmilag szisztematikusan diszkriminalt helyzetben vannak.

(4) Tarsadalmilag szisztematikus diszkriminacio

fogalma akkor alkalmazandd, ha a tényleges hatranyos helyzet alapja a lakdssagi
csoportok kozotti tarsadalmilag haté hatalmi asszimetria, amely kiilonbséget tesz
borszin, (feltételezett) etnikai szarmazas, nemzetiség, vallasi hovatartozas, tarsadalmi
nem, egészségi allapot, fogyatékossag, szexualis beallitottsdg, a nemi polaritdstol valo
eltérés és az é€letkor alapjan. Olyan fontos infrastruktiralis beruhdzasok elhanyagolasa
illetve nem teljesitése, amelyek specidlis sziikségletek teljesitését illetve ezek javitasat
biztositjak, akkor diszkriminativ, ha emiatt egy személy vagy csoport ténylegesen
hatranyba keriil. A szisztematikuis diszkriminaci6 tarsadalmi realitdsai szintén alkotd
elemei az 1 §-ban meghatarozott diszkrimindcionak, ezért azokat is figyeleme kell
venni.

(5) A formalis hierarchia keretében megvalosulé diszkriminacio

A felettesek valamint munkaadok (formalis hatalmi asszimetria) akkor hoznak létre
valddi hatrdnyos helyzetet, ha egyes beosztottak illetve munkavallalok mas, veliik
formalisan azonos helyzetben ¢évO munkatarsukhoz képest rosszabb elbanasban
részesiilnek vagy tulkapasok aldozatai lesznek (Bossing).
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(6) Mobbing

Formadlisan azonos helyzetben 1évok kozotti hatranyos helyzetbe hozasrol (Mobbing)
vagy a formalis hierarchia azonos szintjén levd beosztottak ¢és felettesiik kozotti
hatranyos helyzet kialakitasarél (Staffing) akkor beszélink, ha egy csoport egy
személlyel vagy egy kisebbséggel szemben szdvetkezik (tényleges hatalmi asszimetria)
¢s ezt a személyt vagy kisebbséget a munkafolyamattal illetve munka tartalmaval
Osszefliggd szocialis kapcsolatokban folyamatosan és ismétlddden zaklatja, sértegeti,
kirekeszti, ellenségeskedést szit.

(7) Kozvetett diszkriminacio

A kozvetleniil, meghatarozott személyek / csoportok ellen iranyuld diszkriminaciéval
szemben kozvetett diszkriminacior6l akkor beszéliink, ha olyan latszélag semleges
altalanos szabalyok (eldirasok, eljarasok vagy kritériumok) alkalmazasara keriil sor,
amelyek azonban ténylegesen kiilondsen egyes személyeket vagy csoportokat hatranyos
helyzetbe hoz.

(8) Viktimizacié

Fogalmat akkor alkalmazzuk, amikor a hatranyos helyzet egy olyan panasz
reakciojaként alakul ki, amelyet a panaszos diszkrimindcié miatt tett, fligetleniil attol,
hogy tanuként, érintettként Iépett-e fel a diszkriminacioval szemben.
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